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Announcement of Benjamarachanusorn School
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits
from performing duties (No Gift Policy)

Fiscal year B.E. 2569 (A.D. 2026)

Benjamarachanusorn School recognizes the importance of fostering a strong
organizational culture, core values, and appropriate practices among its personnel regarding
the giving or receiving of gifts, gratuities, or any other benefits arising from the performance of
official duties. This is to prevent any actions that may influence the exercise of authority for
personal gain or for the benefit of others, in accordance with the government’s policy under

the National Reform Plan on Anti-Corruption and Misconduct.

In order to demonstrate a firm commitment to combating corruption in all
forms, as well as to promote morality, ethics, and integrity in the performance of duties—
thereby ensuring transparency in accordance with the principles of good governance—
Benjamarachanusorn School hereby declares that it is a No Gift organization. All officials are
strictly prohibited from accepting any gifts, gratuities, or other benefits related to their duties,
whether during, before or after the performance of such duties, which may lead to corruption
or misconduct. Executives and supervisors at all levels shall act as role models and are
responsible for supervising and ensuring that all personnel under their authority comply strictly

with anti-corruption measures and proper conduct.

This announcement is hereby made for general acknowledgment and must be

strictly adhered to.

Announced on December 30, B.E. 2568 (A.D. 2025)

J

(Mrs.Nanthana Chomchuen)

Benjamarachanusorn School Director
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Déclaration de l'ecole Benjamarachanusorn

Aucune politique de cadeau pour exercice 2026

L’école de Benjamarachanusorn se rendre compte de limportance de créer une
culture organisationnelle, valeur appropriée a laguelle le personnel doit adhérer lorsqu'il
s'agit de donner ou de recevoir des recompenses ou d'autres avantages dans l'exercice de
leurs fonctions. Pour prévenir les actions qui affectent l'usage du pouvoir pour son propre
bénéfice et celui des autres. Ce qui est conforme a la politique du gouvernement en

éliminant la corruption et en faisant de mauvaises choses.

Pour exprimer la volonté de lutter contre la corruption et renforcer la moralité et
'honnéteté dans le travail, ce qui entraine de bonnes choses. Je voudrais annoncer que
’école de Benjamarachanusorn est un organisme gouvernemental ou tout le monde
n'accepte pas de cadeaux de toute sorte avant pendant et aprés le travail qui pourrait
conduire a faire quelque chose de mal. Tous les cadres agiront commme de bons modéles et
veilleront a ce que les membres de leurs services se comportent bien afin de prévenir

strictement la corruption.

Par consequent annonce et prét a agir.

Annoncé le 30 décembre 2025

. O

(Mme. Nanthana CHOMCHUEM)

Directrice de |’école Benjamarachanusorn



