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คำนำ 
   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของ
ผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาให้ต้น
สังกัดและสาธารณชนได้ทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
  แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี้ อ้างอิงมาจากเอกสาร
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment : SAR) ของสำนักทดสอบ
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง             
ในการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อสรุปจากการนำเสนอใน
รายงานการประเมินตนเอง จะเป็นสารสนเทศท่ีสำคัญท่ีสถานศึกษาจะนำไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานและดียิ่งขึ้นไป 
 
 
                                                                                       

 
    

 
      โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ข 

สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร 1 
            ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  1 
            ตอนท่ี 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 1 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเอง 4 
            ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 4 
            ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 43 
ภาคผนวก 128 

- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 128 
- บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

และเป้าหมายความสำเร็จท่ีคาดหวัง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          เพื่อการประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา  144 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
           สถานศึกษา 146 

- ผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 - 2571) 155 
- เกียรติบัตรและรางวัลของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 157 
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บัญชีตาราง 
 หน้า 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2557 10 
ตารางท่ี 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2567 11 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  
              (แยกตามกลุ่มงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู้)  

12 

ตารางท่ี 4   ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ)  13 
ตารางท่ี 5 สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 15 
ตารางท่ี 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 17 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 27 
ตารางท่ี 8   ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3                 
                 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 

28 

ตารางท่ี 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET ) 
               ปีการศึกษา 2567  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

30 

ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                ปีการศึกษา 2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

31 

ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                ปีการศึกษา 2565-2567  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

32 

ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
                 ปีการศึกษา 2565 – 2567  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

32 

ตารางท่ี 13  จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 40 
ตารางท่ี 14 จำนวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 41 
ตารางท่ี 15  ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 47 
ตารางท่ี 16  ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
                 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

51 

ตารางท่ี 17  ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
                  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

53 

ตารางท่ี 18 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
                1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

55 

ตารางท่ี 19 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
                1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

57 

ตารางท่ี 20  ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
                 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

59 
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บัญชีตาราง (ต่อ) 
 หน้า 
ตารางท่ี 21  ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
                  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

61 

ตารางท่ี 22 แสดงผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  
                I20201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

67 

ตารางท่ี 23 แสดงระดับผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา    
                I30201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

69 

ตารางท่ี 24  แสดงระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I20201 
       ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

71 

ตารางท่ี 25  แสดงระดับผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา    
                 I30201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

73 

ตารางท่ี 26  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 76 
ตารางท่ี 27  ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 83 
ตารางท่ี 28  ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 107 
ตารางท่ี 29  สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 112 
ตารางท่ี 30  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (นิเทศการจัดการเรียนการสอน)  
                 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

113 

ตารางท่ี 31  สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 114 
ตารางท่ี 32 สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (นิเทศการจัดการเรียนการสอน)    
                ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

115 

ตารางท่ี 33  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและ     
                ประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของ 
                โรงเรียน 

118 

ตารางท่ี 34  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและ   
                 ประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตาม 
                 ระดับความพึงพอใจ ตามข้อประเด็นคำถาม ของภาพรวมโรงเรียน 
                 เบญจมราชานุสรณ์ 

119 

ตารางท่ี 35  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและ 
                ประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของ 
                โรงเรียน 

120 

ตารางท่ี 36  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและ  
                 ประสิทธิภาพการสอนของครู ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามตามระดับ 
                 ความพึงพอใจตามข้อประเด็นคำถาม ของภาพรวมโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

121 

 
 
 
 



 
 

 

จ 

บัญชีแผนภูมิ 
 หน้า 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรประจำปีการศึกษา 2567 11 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปี 2567 12 
แผนภูมิท่ี 3 แสดงข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2567 13 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ)  
                ปีการศึกษา 2567 

14 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอนของครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 16 
แผนภูมิท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 27 
แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 28 
แผนภูมิท่ี 8  แสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
               แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไปของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
               ปีการศึกษา 2567 

 
 

29 
แผนภูมิท่ี 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
30 

แผนภูมิท่ี 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
31 

แผนภูมิท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                 ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
33 

แผนภูมิท่ี 12  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเฉล่ีย     
                 ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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แผนภูมิท่ี 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
                  ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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แผนภูมิท่ี 14 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเฉล่ีย  
                  ปีการศึกษา 2565–2567 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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                  คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2566  
                  และ ปีการศึกษา 2567  (จำแนกตามระดับคุณภาพ) 
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แผนภูมิท่ี 16 ระดับผลการเรียน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 50 
แผนภูมิท่ี 17 ระดับผลการเรียน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 52 
แผนภูมิท่ี 18 ระดับผลการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา                
                  2567 
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แผนภูมิท่ี 19 ระดับผลการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  
                  2567 
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แผนภูมิท่ี 20 ระดับผลการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา                  
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        และการคิดคำนวณท่ีมีเกรด 2.5 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 เทียบกับ  
                 ปีการศึกษา 2567 
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                 รายวิชาในระดับ 2.5 ข้ึนไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
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                 รายวิชาในระดับ 2.5 ข้ึนไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
                 ปีการศึกษา 2566 เทียบกับ 2567 
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แผนภูมิท่ี 28 แสดงระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  
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                 I30201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
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                 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปีการศึกษา 2567 ท้ังรายวิชาพื้นฐาน   
                 และรายวิชาเพิ่มเติม ท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
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                 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
              โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ รหัส 1012230151 ท่ีต้ัง เลขท่ี 1 ถนนประชานิเวศน์ 3 ตำบล               
ท่าทราย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
โท ร ศั พ ท์  0 2 - 5 8 0 6 6 7  โท รส าร  0 2 - 5 8 9 4 5 8 6  e-mail bsnont@gmail.com website 
https://bsschool.net เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวนนักเรียน 
2,430 คน จำนวนบุคลากรของโรงเรียน 169 คน 
ตอนที ่2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง  
 1)  ปัจจุบันโรงเรียนดำเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 
 2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
                 2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564-2568 (ฉบับปรับปรุง) 
        2.2 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
        2.3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
        2.4. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
        2.5 รายงานสารสนเทศประจำปีการศึกษา 2567 
        2.6 หลักสูตรสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 
        2.7 รายงานสรุปการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2567 
        2.8 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ประจำปีการศึกษา 2567 
        2.9 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการแบ่งระบบบริหารงานเป็นสัดส่วนชัดเจน 
        2.10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
        2.11 สถานศึกษามีบุคลากรครบตามวิชาเอกตามสายวิชาท่ีมีในหลักสูตร 
        2.12 บุคลากรรุ่นใหม่มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
         2.13 สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        2.14 สรุปผลนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับหรือ                   
คงสภาพ 
  3.1 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   3.1.1 ส่งเสริมพัฒนาให้ ผู้เรียนมีการเรียนรู้-ค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้              
ท่ีหลากหลายท่ีมีความน่าเช่ือถือในรายวิชานั้น ๆ เพิ่มเติม อาทิเช่น ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากเว็บไซต์ทางด้าน
การศึกษา และมีการให้ ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้เรียนด้วยกันในห้องเรียนอื่น  ๆ ท้ังนี้ เพื่ อให้ เกิด                     
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน-ในวัยระดับเดียวกัน โดยให้อยู่ในความควบคุมของคุณครูผู้สอน 
ครูผู้สอนพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้มีความหลากหลาย ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหาได้ โดยศึกษาวิธีการสอน
รูปแบบต่าง ๆ ท่ีหลากหลายและทันสมัย มีการเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนความรู้
เกี่ยวกับวิธีการสอนกับครูในกลุ่มสาระฯ ระดับช้ันอื่น ๆ ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียน               
ให้มีผลสัมฤทธิ์ พร้อมท้ังศึกษาวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แล้วดำเนินการแก้ไข ตลอดจน
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น มีการศึกษาลักษณะแนวข้อสอบ                   
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O-NET ท้ังระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  6 แบบวิเคราะห์เชิงลึก เพื่อนำมาใช้ประกอบ               
การเรียนการสอนเสริมควบคู่ให้แก่ผู้เรียน 
   3.1.2 ครูผู้สอนออกแบบส่ือการสอนเทคโนโลยีท่ีมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย              
ตรงตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน หลักสูตรของสถานศึกษา ตลอดจน นำกลวิธีการสอนท่ีทันสมัยกับ               
ยุคปัจจุบันมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
   3.1.3 มีการจัดสอนเสริมติวเข้มในการเตรียมสอบ O-NET ให้กับนักเรียนระดับ                
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กับ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนก่อนเข้ารับ                
การทดสอบ  
   3.1.4 โรงเรียนควรมี การจัดทำ MOU กั บสถาบันทางการศึกษาภายนอกใน                     
การแนะแนวแนวทางการศึกษาต่อของนักเรียนในทุกระดับช้ันอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพื่อเป็น              
การกระตุ้นให้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาท่ีจะมีผลต่ออนาคตของผู้เรียน 
   3.1.5 โรงเรียนควรมีการให้ทุนการศึกษา-เกียรติบัตร-โล่รางวัลเรียนดีแก่นักเรียนท่ีมี   
ผลการเรียนดี ความประพฤติดี และส่งเสริมจัดส่งนักเรียนให้มี โอกาสได้ไปแลกเปล่ียนไปเรียนรู้ ศึกษาต่อ
ต่างประเทศช่วงปิดภาคเรียนเป็นประจำทุกภาคการศึกษา  
  3.2 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    3.2.1 จัดประชุม ช้ีแจง และเตรียมความพร้อมให้ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้
มีการนำกลยุทธ์ และค่าเป้าหมายของสถานศึกษาไปใช้ในการจัดทำโครงการ เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการเก็บร่องรอยหลักฐานท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้นให้สอดคล้อง
กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    3.2.2 จัดทำการประเมินและรายงานผลการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบถึง
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุง พัฒนา จัดสรร
งบประมาณและแก้ไขปัญหาด้านอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
   3.2.3 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกำหนดทิศทาง                
การทำงานในปีการศึกษา 2567 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท้ังด้านการประเมิน การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และการติดตาม
ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มงานอย่างต่อเนื่อง 
   3.2.4 ประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์                 
ในการรับทราบถึงการดำเนินงานของโรงเรียนของกลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป เพื่อให้ได้รับข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน                     
อันจะนำไปสู่การพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพของโรงเรียน 
   3.2.5 ประชุมกับเครือข่ายผู้ปกครองในการแจ้งประสานแนวทางการดำเนินการจัด              
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียน ตลอดจนร่วมปรึกษาหารือถึงปัญหาท่ีได้พบ เพื่อหาแนวทางพัฒนาแก้ไขร่วมกัน 
   3.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.3.1 ติดตามพัฒนาการนิเทศการเรียนการสอนของครูอยู่เสมอโดยจัดให้มีการนิเทศ
การสอนจากคณะผู้บริหารและศึกษานิเทศของสำนักงานเขตพื้นท่ีหมุนเวียนกับคณะคุณครูทุกท่านอยู่เป็นประจำ                                  
เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อันจะส่งผลดีในการพัฒนาเทคนิคการสอนรูปแบบท่ีทันสมัย
หลากหลายกับบริบทห้องเรียนท่ีแตกต่างกัน 
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  3.3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ผู้สอนได้ เรียนรู้สร้างส่ือการสอนเทคโนโลยีให้                              
มีความหลากหลายปีประสิทธิภาพ  ทันสมัย โดยมีการจัดอบรมจากวิทยากรภายในและภายนอกอยู่เป็นประจำ     
เพื่อเป็นการกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจให้ครูผู้สอนพัฒนาศักยภาพในการสร้างส่ือการสอนเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
  3.3.3 ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนปรับปรุง และ
พัฒนาส่ือการสอนเทคโนโลยี ให้ครอบคลุมต่อการจัดการเรียนการสอนของครูทุกรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อผู้เรียนให้มีคุณภาพท่ีสูงยิ่งขึ้น 
 โดยการทำวิจัยในช้ันเรียน และมีการกระตุ้นให้คณะคุณครูเกิดความท้าทาย สนใจ มีแรงจูงใจ                                 
ในการทำวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น อาทิเช่น จัดประกวดการทำวิจัยในช้ันเรียน มีการมอบรางวัลให้คุณครู                        
ท่ีทำวิจัยในช้ันเรียนได้ผลการตัดสินการทำวิจัยในระดับ ยอดเยี่ยม เป็นต้น  
 
 
 
                                                ลงนาม.................................................................(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
           (นางนันทนา  ชมช่ืน) 
                                                     วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
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ส่วนท่ี 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
              โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  รหัส 1012230151 ท่ีต้ัง เลขท่ี 1 ถนนประชานิเวศน์ 3                  
ตำบลท่าทราย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นน ทบุ รี  โท รศัพ ท์  0 2 - 5 8 0 6 6 7 6  โทรสาร  0 2 - 5 8 9 4 5 8 6  e-mail bsnont@gmail.com                                              
website https://bsschool.net เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน
นักเรียน 2,430 คน จำนวนบุคลากรของโรงเรียน 169 คน 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน หลวงพ่อเบญจมะ 
ศูนย์รวมจิตใจ   พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
    พระเกี้ยว พระราชลัญจกร 
คติพจน์ประจำโรงเรียน  อชฺเชว กิจฺจมาตปฺปํ “ควรรีบทำความเพียรในวันนี้” 
คำขวัญประจำโรงเรียน  เรียนเด่น เล่นกีฬาดี มีคุณธรรม ถือความสัตย์ 
สีประจำโรงเรียน   เลือดหมู – ขาว 
    เลือดหมู  คือ  ความขยันหมั่นเพียร   

ขาว คือ ความบริสุทธิ์ ท้ังกาย วาจาและใจ 
อักษรย่อของโรงเรียน  บ.ส. 
ตราโรงเรียน   พระเกี้ยวยอดรัศมี 19 แฉก ประดิษฐานเหนือพานรอง 
    สองช้ันเบื้องล่างมีข้อความว่า โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
 
 
 
 
 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกเฟื่องฟ้า ท่ีผลิดอกงดงามในช่วงเวลาเดียว 

กับวันรักโรงเรียน 
 

mailto:bsnont@gmail.com
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ประวัติโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ประเภทสหศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ตำบลท่าทราย อำเภอเมือง
นนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  ก่อ ต้ังขึ้น ด้วยความร่วมมือระหว่างกรมสามัญ ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ                         
การเคหะแห่งชาติ และชุมชนประชานิเวศน์  ได้ตระหนักถึงการขยายโอกาสทางการศึกษาต่อของนักเรียน               
เพื่อยกระดับความรู้ของประชาชนให้สูงขึ้นและลดจำนวนนักเรียนท่ีหล่ังไหลเข้ามาศึกษาต่อในกรุงเทพฯ                 
ซึ่งเยาวชนในชุมชนได้รับผลกระทบจากการเดินทางไปศึกษาเล่าเรียนท่ีอยู่ห่างไกลท่ียากลำบากและ                 
เป็นอันตรายจากมูลเหตุนี้เอง นายเพิ่มศักดิ์ เล่ือนสุขสันต์ ผู้นำชุมชนประชานิเวศน์ 2 ได้ประสานกับคุณหญิง 
บุญเล่ือน เครือตราชู นายสุวรรณ จันทร์สม เจรจากับการเคหะแห่งชาติ โดยประสานผ่านทางนายประเสริฐ  
สุทธะสุริยะ อดีตผู้ช่วยผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ ขอบริจาคท่ีดินท่ีอยู่ในความครอบครองของการเคหะ
แห่งชาติ  ต้ังอยู่ ณ หมู่บ้านประชานิเวศน์ 3 ตำบลท่าทราย อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี จำนวน 20 ไร่  3 
งาน 91 ตารางวา สร้างเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม  สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

วันท่ี 4 เมษายน 2521 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศต้ังเป็นโรงเรียนเบญจมราชาลัย 2                    
โดยกรมสามัญศึกษา ได้มีคำส่ังแต่งต้ัง นางสาวปนปรุง ฐีระเวช ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชาลัย ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเบญจมราชาลัย 2 ต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ัง นางสาวสมภาพ คมสัน  
อาจารย์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ให้รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนเบญจมราชาลัย 2 และเช่าสถานท่ี
ภายในโรงเรียนสมพรรัตน์ศึกษา หมู่บ้านชลนิเวศน์  ดำเนินการ ในวันท่ี 20 สิงหาคม 2522 โรงเรียน
เบญจมราชาลัย 2  ได้ย้ายมายัง 42/3 หมู่ท่ี 1 ตำบลท่าทราย อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ซึ่งต่อมาเปล่ียน
เลขท่ีบ้านเป็นเลขท่ี 1 ถนนประชานิเวศน์ 3 ตำบลท่าทราย อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2522 กระทรวงศึกษาธิการได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนจาก เบญจมราชาลัย 2 เป็น
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ กำหนดอักษรย่อว่า “บ.ส.” ซึ่งผู้ร่วมก่อตั้งและผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมกันพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนท่ีเพิ่งเริ่มก่อร่างสร้างตัวต้ังอยู่ในทำเลท่ีค่อนข้างทุรกันดาร และประสบ
อุปสรรคท้ังอาคารสถานท่ี การเดินทาง การสาธารณูปโภค ตลอดจนความปลอดภัยท้ังชีวิต  และทรัพย์สิน               
มีความทัดเทียมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาช้ันนำพัฒนาเยาวชน ให้เป็นคนดีของสังคมและของชาติให้เป็น                 
เพชรเม็ดงาม ส่องประกายแวววาม สมพระนาม สมเกียรติภูม ิ“เบญจมราชา” เด่นสง่าอยู่ในจังหวัดนนทบุรี 

วัน ท่ี  24 กรกฎาคม 2549 โรงเรียน เบญจมราชานุสรณ์ ได้รับพระมหากรุณาธิ คุณจาก                       
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดพระบรมราชานุสาวรีย์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี มีคำส่ังแต่งต้ังให้  
นางนันทนา ชมช่ืน ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า จังหวัดนนทบุรี  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้ดำเนินงานเพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน              
มีประสิทธิภาพ   
 ในปัจจุบันโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีฐานะเป็นโรงเรียนรัฐบาลสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี เป็นท่ีรู้จักกันดีว่า 

 เป็นโรงเรียนของชุมชนประชานิเวศน์ 3 
 เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลรุ่นแรก 1 ใน 500 โรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาห้องเรียนพิเศษ เพื่อรองรับความต้องการ ความถนัดและ     
     ความสนใจของผู้เรียน 
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2.  การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา  
  เช่น ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
นโยบายโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ปีงบประมาณ 2567 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผู้เรียนมีวินัย มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เชิดชู
ความเป็นไทย มีจิตอาสา และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 ลูก บ.ส. มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เทิดทูนองค์พระเกี้ยว 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 กีฬา ดนตรี เทคโนโลยี สุนทรียะ 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาเชิงสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และหลักสูตรมาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
5. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็น เลิศทางวิชาการ ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21                           

และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและมาตรฐานสากล 
6. ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย            

วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อันเป็น “BS Soft Power” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
8. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและมาตรฐานสากล 
  4. ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย วิถีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น จิตอาสา และดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็น   
“BS Soft Power” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน 
  5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และมีสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
  6. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย                              
และมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21                  

และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และมาตรฐานสากล 
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4. ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย                
วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อันเป็น “BS Soft Power” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

โครงการหลักของโรงเรียน (Project/Plan) 
1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21                     

และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และมาตรฐานสากล 
4. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย 

วิถี วัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อันเป็น “BS Soft Power” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน5. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน                
มีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

6. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
ค่านิยม 
  1. การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
  2. การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child-Centered Learning) 
    3. การใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation and Technology) 
  4. การส่ือสาร (Communicative) 
  5. การจัดการตนเอง (Self-Management) 
  6. การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen) 
วัฒนธรรมองค์กร คือ เรารักโรงเรียนเหมือนบ้าน HOME 

H – HAPPY   : มีความสุข (ทำงานด้วยความสุข) 

O – OPPORTUNITIES  : ได้รับโอกาส และให้โอกาส 

M – MANAGEMENT  : การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

E – EXCELLENCE  : ร่วมกันสร้างผลงานเป็นเลิศ 
ค่านิยมไทย 12 ประการ 

ค่านิยมท่ี 1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   ค่านิยมท่ี 2  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์เพื่อส่วนรวม 
   ค่านิยมท่ี 3  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
   ค่านิยมท่ี 4  ใฝ่รู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรงและทางอ้อม 
   ค่านิยมท่ี 5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
   ค่านิยมท่ี 6  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
   ค่านิยมท่ี 7  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
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   ค่านิยมท่ี 8  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
   ค่านิยมท่ี 9  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสฯ 
   ค่านิยมท่ี 10  รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ค่านิยมท่ี 11  มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจฯ 
   ค่านิยมท่ี 12  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมฯ  
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3R / 8C) 
 1. ทักษะอ่านออก  

2. ทักษะเขียนได้  
3. ทักษะคิดเลขเป็น 
4. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
5. ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
6. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
7. ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
8. ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ 
9. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
10. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
11. ทักษะการเปล่ียนแปลง และปรับตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การบริหารและจัดการสถานศึกษาอย่างรอบด้าน สมดุลแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล 
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ภาพที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 วัฒนธรรมองค์กร เรารักโรงเรียนเหมือนบ้าน 
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3.  ข้อมูลบุคลากร 
  ตารางที่ 1 จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 2567 

ท่ี ประเภท 
จำนวนคน 

ชาย หญิง รวม 
1 ผู้บริหาร 1 4 5 
2 ข้าราชการครู 34 78 112 
3 พนักงานราชการ - 1 1 
4 ครูอัตราจ้าง 6 8 14 
5 ครูจ้างต่างประเทศ 6 4 10 
6 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสำนักงาน 2 7 9 
7 ลูกจ้างประจำ 3 - 3 
8 ลูกจ้างช่ัวคราว 9 6 15 

รวมทั้งสิ้น 61 108 169 
  
 ที่มา: กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
 ข้อมูล ณ วันที่: 1 เมษายน 2568 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรประจำปีการศึกษา 2567 
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ตารางที ่2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี ประเภท 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ต่ำกว่าปริญญาตรี 12 6 18 
2 ปริญญาตร ี 37 67 104 
3 ปริญญาโท 12 33 45 
4 ปริญญาเอก - 2 2 

รวมทั้งสิ้น 61 108 169 
 
ที่มา: กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
ข้อมูล ณ วันที่: 1 เมษายน 2568 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปี 2567 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
       (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ)  
 
ท่ี กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตำแหน่งวิทยฐานะ 

เชี่ยวชาญ ชำนาญการ 
พิเศษ 

ชำนาญการ ครู ครูผู้ช่วย รวม 

1 ฝ่ายบริหารโรงเรียน − 4 1 - - 5 
2 สนับสนุนการสอน − - 3 1 - 4 
3 ภาษาไทย − 4 7 2 - 13 
4 คณิตศาสตร์ − 2 6 5 1 14 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี − 10 7 6 4 27 
6 สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
- 2 6 3 - 11 

7 สุขศึกษาและพลศึกษา - 1 5 1 1 8 
8 ศิลปะ - 1 1 4 - 6 
9 การงานอาชีพ - 3 4 1 - 8 

10 ภาษาต่างประเทศ - 5 10 4 2 21 
รวมทั้งสิ้น - 32 50 27 8 117 

 
ที่มา: กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
ข้อมูล ณ วันที่: 1 เมษายน 2568 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2567 
    

27%

43%

23%

7%

ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ครู ครูผู้ช่วย
 

 
ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
              (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ) 

ท่ี กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ฝ่ายบริหารโรงเรียน 1 4 5 
2 สนับสนุนการสอน 1 3 4 
3 ภาษาไทย 2 12 14 
4 คณิตศาสตร์ 4 13 17 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 21 30 
6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 10 15 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 8 4 12 
8 ศิลปะ 4 6 10 
9 การงานอาชีพ 1 9 10 

10 ภาษาต่างประเทศ 1 8 14 22 
11 ภาษาต่างประเทศ 2 6 5 11 

รวมทั้งสิ้น 49 101 150 
 
ที่มา: กลุ่มงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
ข้อมูล ณ วันที่: 27 พฤษภาคม 2567 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครู (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ)  
                ปีการศึกษา 2567 
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ตารางที่ 5 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

สาขาวิชา 

จำนวน 
คาบ
สอน 
รวม 

จำนวน 
ครู 

(คน) 

ภาระงานสอน 
เฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 229 14 16.36 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 247 17 16.12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 295 19 15.53 

- กลุ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 174 10 17.40 
- กลุ่มรายวิชาฟิสิกส์ และโลก ดาราศาสตร์และอวกาศ 54 3 18.00 
- กลุ่มรายวิชาเคมี 28 3 9.33 
- กลุ่มรายวิชาชีววิทยา 29 3 9.67 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) 

173 11 15.73 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 246 15 16.40 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 159 12 13.25 

- กลุ่มรายวิชาสุขศึกษา 61 5 12.20 
- กลุ่มรายวิชาพลศึกษา 98 7 14.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 144 10 14.40 
- กลุ่มรายวิชานาฏศิลป์ 32 2 16.00 
- กลุ่มรายวิชาดนตรี 75 5 15.00 
- กลุ่มรายวิชาทัศนศิลป์ 37 3 12.33 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 149 10 14.90 
- กลุ่มรายวิชาธุรกิจ 67 5 13.40 
- กลุ่มรายวิชาเกษตรกรรม 33 2 16.50 
- กลุ่มรายวิชาอุตสาหกรรม 33 2 16.50 
- กลุ่มรายวิชาคหกรรม 16 1 16.00 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 357 22 16.23 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 143 11 13.00 

- กลุ่มรายวิชาภาษาจีน 66 4 16.50 
- กลุ่มรายวิชาภาษาญี่ปุ่น 40 3 13.30 
- กลุ่มรายวิชาภาษาฝรั่งเศส 37 3 12.30 

กลุ่มงานแนะแนว 69 4 17.25 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนของครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นายภาณุเดช บุญฉ่ำ 16 2 18 
2 นางวรญัญา รัตนวงศ์ 18 3 21 
3 นางสาวฌานิกา สัจวิโรจน์ 15 3 18 
4 นางสาวปริศนา แซ่อั้ง 16 3 19 
5 นางสาวปรียาภรณ์ ดวงทอง 18 3 21 
6 นางสาวปวริศา ไกรกล 16 2 18 
7 นางสาววราภรณ์ คำมูล 17 3 20 
8 นางสาววราสินี วิศุภกาญจน์ 15 3 18 
9 นางสาวศิริพร สุมาลัย 16 3 19 

10 นางสาวสุจีรา พุ่มพวง 18 3 21 
11 นางสาวหทัยภัทร จึงแย้มป่ิน 19 3 22 
12 นางสาวอนงค์นาฏ ขำโคม 15 3 18 
13 นางณิชณฐินี ศรีกุลจันทร์ 15 3 18 
14 นายวันชัย กองคำ 15 3 18 

คาบรวม 229 40 269 
คาบเฉลี่ย 16.36 2.86 19.21 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางสาวณัฏฐศศิ ปัญญ์พีรวัส 17 3 20 
2 นางปอแก้ว เต้ียบัวแก้ว 15 3 18 
3 นางสาวจารินี อิ่มด้วง 16 3 19 
4 นายอริญญ์ชวิชญ์ โกยกอบสิน 15 2 17 
5 นางสาวณัฐพรรณ โพธิ์ดี 15 3 18 
6 นางสาวธนรัชฏ์ พุ่มไพจิตร 14 3 17 
7 นางสาวนันทัชพร ใจสุข 17 3 20 
8 นางสาวนันทิยา สุภาพันธ์ 19 2 21 
9 นางสาวปรายทิพย์ ถึงสุข 16 3 19 

10 นางสาวลลิตา กันล้อม 15 3 18 
11 นางสาวสุธิดา พลอยรัมย์ 15 3 18 
12 นางสาวสุภาพร พิมพ์บุษผา 17 2 19 
13 นายจักรชัย ไชยวงศ์ 15 3 18 
14 นายรัชกฤต วสุภัทรดิลก 15 3 18 
15 นางสาวกรรณิกา รัตนวัน 15 3 18 
16 นายวิธิชัย พงษ์ประเสริฐ 18 3 21 
17 Ms.Gay Marie Cabusas Geraldez 20 2 22 

คาบรวม 274 47 321 
คาบเฉลี่ย 16.21 2.76 18.88 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางสาวอาจารีย์ น้อมศาสน์ 15 3 18 
2 นางกุลธารินท์ หนูแก้ว 18 3 21 
3 นางสาวณัฏฐ์ณฐา สุวรรณเจริญ 18 3 21 
4 นางสาวบุญญานุช สุดนักรบ 18 3 21 
5 นางสาวพรวิมล อุตรัตน์ 15 3 18 
6 นางสาวศิรินทร์รัตน์ โสพันธ์ 16 3 19 
7 นางสาวสุพัตรา พรหมเทพ 18 3 21 
8 นางสาวญาณิศา ทรัพย์สิน 18 2 20 
9 นางสาวสุภาภรณ์ ขานสันเทียะ 14 5 19 

10 นางสาวอารีย์ เทียมเมฆ 16 3 19 
11 นางสาวเทพินท์ แวอุมา 18 3 21 
12 นางสาวเบญจวรรณ ศิริหัตถ์ 18 2 20 
13 นายณัฐวุฒิ ขยันขาย 18 3 21 
14 นายธนวรรธน์ ศรีจันทร์ดี 17 3 20 
15 นายมาโนช ชุติกุลวรนันท์ 16 3 19 
16 นายศรารักษ์ เกลือนสิน 17 2 19 
17 นายสุพศิน ฉัตรแก้ว 17 3 20 
18 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเรืองรัตน์ พยพัเมฆ 18 2 20 
19 Miss.Dhona May Tupas Eran 19 2 21 

คาบรวม 274 47 321 
คาบเฉลี่ย 16.12 2.76 18.88 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นายณัฐพล ฮวดสุนทร 16 2 18 
2 นางกนกจิต สีด้วง 12 3 15 
3 นายวัทธิกร บางบ่อ 12 3 15 
4 นายศุภวิชญ์ ฤทธิ์มาก 16 3 19 
5 นางสาวทิพย์สุดา จันทร์ใบเล็ก 18 3 21 
6 นางสาวพัฒนน์รี โพธิ์พนัธุ์ 16 3 19 
7 นางสาวรุ้งตะวนั วังกานนท์ 15 3 18 
8 นางสาวเกษรินทร์ เกิดทรง 15 3 18 
9 นายวุฒิกร แก้วบัวผัน 17 3 20 

10 นางสาวกานดา เหมหงษา 18 3 21 
11 นางสาวนฤมล สายทองเย้ิน 18 3 21 

คาบรวม 173 32 205 
คาบเฉลี่ย 15.73 2.91 18.64 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นายเฉลิมชัย จำแน่ 16 3 19 
2 นางสาวปาริชาต ชัยวงษ์ 16 3 19 
3 นางสาวปาริชาต รัตนติน 17 3 20 
4 นางสาวปาริชาติ ตะพาบน้ำ 16 3 19 
5 นางสาวภูริตา มหาชัยกิจ 16 3 19 
6 นางสาวสุพัตรา ภักดีอำนาจ 18 3 21 
7 นางสาวหัทยา มั่นชาติ 16 3 19 
8 นางสาวอุไร เพิ่มพูล 16 3 19 
9 นางสาวเกศศิริน มั่งจิตร 15 3 18 

10 นายคมสัน แซ่เล่ียง 17 3 20 
11 นางสาวณริศปภา ไชยสอน 16 3 19 
12 นายสุรพงศ์ อินทุสุต 16 3 19 
13 นายสุเทพ จุลพรรณ์ 17 3 20 
14 นางสาวณัฐยาน์ พุ่มพุทรา 18 3 21 
15 นายวนวัฒน์ เลิศศิกิจ 16 23 18 

คาบรวม 246 44 290 
คาบเฉลี่ย 16.40 2.93 19.33 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นายสันติ อึ้งมณีภรณ์  12 3 15 
2 นางสาวจันจิรา วารุรัง 14 3 17 
3 นางสาวธันวดี กรกมลา 8 3 11 
4 นางสาววรากร จังกาญจน ์ 16 3 19 
5 นางสาวสุชาวดี จักษุศรี 13 3 16 
6 นายฐิติภัทร์ เติมเกาะ 4 1 5 
7 นายพิทักษ์ แก้วทองมา 12 3 15 
8 นายภูริณัฐ ศรีกุลจันทร์ 15 3 18 
9 นายภูรินันท์ นันโท 17 3 20 

10 นายสุรชัย พุ่มขจร 16 3 19 
11 นายเทียนชัย เสียงเสนาะ 15 3 18 
12 นายเลิศนิรันดร์ ดีแป้น 17 3 20 

คาบรวม 159 34 193 
คาบเฉลี่ย 13.25 2.83 16.08 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางสาววติญากุล บุญเรือง 13 3 16 
2 นางสาวจันท์เพ็ญ ศรีราช 14 3 17 
3 นางสาวทิพกฤษตา ฤทธิ์บุญ 16 3 19 
4 นางสาวนิตยา อัฏฏะวัชระ 16 3 19 
5 นางสาวปณิตา ภุวัสเดชานนท์ 16 3 19 
6 นางสาววรางคณา สุวานิช 18 3 21 
7 นายนนทวิทย์ คุรุเสถียร 16 3 19 
8 นายปิยะพงษ์ ช่างคิด 6 3 9 
9 นายสิทธิเดช พัทธเสมา 15 3 18 

10 นายอภิวัฒน์ นาสิงห์ขันธ ์ 14 3 17 
คาบรวม 144 30 174 

คาบเฉลี่ย 14.4 3 17.4 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางสิริกร สินสม 16 3 19 
2 นางทาริกา ประสมทรัพย์ 14 2 16 
3 นางนพเก้า เสมาเพชร 15 3 18 
4 นางสาวบุญทิวา เพ็งจันทรา 16 3 19 
5 นางสาวมัญชุลิกา เสมาชัย 16 3 19 
6 นางสาวศุภเรศ จันทร์แดง 18 2 20 
7 นางสาวสิริรัตน์ หอมช่ืนชม 15 2 17 
8 นายภัทรพงศ์ ตรีคงคา 15 3 18 
9 นางสาวอินทร์ธิดา ศิริพันธุ์ 18 3 21 

10 นางสาวชัญญานุช นามแสง 6 3 9 
คาบรวม 149 2 176 

คาบเฉลี่ย 14.9 2.7 17.6 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางสาวกัลยา รสสูงเนิน 14 2 16 
2 นางพิณัชญา สมัญญา 17 3 20 
3 นางสาวกุลนันท์ มะลิวงค์ 16 3 19 
4 นางสาวจุฬาณี หวังทรัพย์ 16 3 19 
5 นางสาวณัชชา ยอดสุวรรณ 18 2 20 
6 นางสาวธัญญ์พิชชา วัชรพรธนารัตน์ 17 3 20 
7 นางสาวนุชนาถ วงศ์ทำ 18 3 21 
8 นางสาวศรินยา หุ่นฉายศรี 16 3 19 
9 นางสาวสุจิรา เพิ่มผล 14 3 17 

10 นางสาวแก้วดี ศรีอารยชาติ 16 3 19 
11 นายนิธิ ทองเป่ียม 17 3 20 
12 นายหัสดี ศรีโท 17 3 20 
13 นายเมธา แม่นศรแผลง 17 3 20 
14 นายโกวิท โตโส 16 3 19 
15 นางสาวลลิตา บุญเต็ม 16 3 19 
16 Miss.Pamela May Doromal 20 1 21 
17 Mr.Juanito Jr.Mendoza D. 18 1 19 
18 Mr.Juneper Jr.R. Alestre 22 1 23 
19 Mr.Noel Cabudol 19 1 20 
20 Mr.Sajjad Zarezadeh 23 1 24 
21 Miss Keren Perman 4 1 4 
22 Miss Bethanie Allen 6 1 6 

คาบรวม 357 50 405 
คาบเฉลี่ย 16.23 2.27 18.41 
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ตารางที่ 6 จำนวนคาบสอนครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางทิพาพร ภาคทรวง 15 2 17 
2 นางสาวญาดา ต้ังศิริวัฒนา 16 2 18 
3 นางสาวนัชชา จำแนกมิตร 18 3 21 
4 นางสาวรติยา รุณหิวา 17 3 20 
5 นายภูเมศร์ วงษ์ขจร 14 3 17 
6 นายวิศาล เรืองสุริยา 15 3 18 
7 นายเขมภัทร สังขพันธุ์ 16 3 19 
8 Miss. Zhao Qiuyuan 19 3 22 
9 Mr.Sébastien Husson 2 0 2 

10 Mr.Sébastien AKF 3 0 3 
11 Mr.Tsushima Ishida 8 0 8 

คาบรวม 143 22 165 
คาบเฉลี่ย 13 2 15 

 
 

งานแนะแนว 
ลำดับที่ ผู้สอน จำนวน

คาบ 
(คาบ) 

ลูกเสือ/ชุมนุม/
หน้าที่พลเมือง 

(คาบ) 

รวมจำนวน
คาบสอน 
(คาบ) 

1 นางสาวพิมพ์กัญญ์ วิทยา 17 3 20 
2 นางณิชาภา ธัญชาญชนินท์ 19 3 22 
3 นายวิชัย บุญประเสริฐ 16 3 19 
4 นางณัฐมน ก่วนธัญญกรณ์ 16 2 18 

คาบรวม 68 11 79 
คาบเฉลี่ย 17 2.75 19.75 
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ข้อมูลนักเรียน  
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
รวม

ทั้งหมด 
จำนวนห้อง 13 12 12 37 11 11 10 32 69 

เพศ 
ชาย 232 216 212 660 167 194 163 524 1,184 
หญิง 230 225 186 641 206 199 200 605 1,246 

รวม 462 441 398 1,301 373 393 363 1,129 2,430 
เฉลี่ยต่อห้อง 36 37 33 35 34 46 36 35 35 

 
หมายเหตุ ข้อมูลท่ีใช้รายงานบนเว็บไซต์ Data  Management  Center 2020 
              ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
ข้อมูล ณ วันที่: 10 มิถุนายน 2567 
 
แผนภูมิที่ 6 แสดงจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 
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แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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4.   ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ตารางที ่8 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3                 
      ขึ้นไป ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1/2567 ภาคเรียนที่ 2/2567 
1 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) 90.63 86.65 
2 ภาษาไทย 66.20 60.41 
3 คณิตศาสตร์ 61.86 59.33 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80.59 80.12 
5 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 78.23 73.79 
6 สุขศึกษาและพลศึกษา 89.67 84.33 
7 ศิลปะ 86.95 81.55 
8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 88.54 82.56 
9 ภาษาต่างประเทศ 64.97 68.20 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
    ในระดับ 3 ขึ้นไปของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2567 

 
ตารางที่ 9 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ข้อมูลปีการศึกษา 2567) 
 

คะแนน/วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 50.44 24.83 34.12 32.52 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.65 26.68 34.82 34.29 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
คะแนนสูงสุดของโรงเรียน 86.92 100 72.00 93.75 

 
แผนภูมิที่ 9  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 50.44 24.83 34.12 35.52

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.65 26.68 34.82 34.29

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93

คะแนนสูงสุดของโรงเรียน 86.92 100 72 93.75
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ตารางที่ 10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ข้อมูลปีการศึกษา 2567) 
 

คะแนน/วิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 44.05 19.90 26.67 35.38 38.61 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.15 23.20 29.63 37.23 38.48 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 
คะแนนสูงสุดของโรงเรียน 65.00 56.25 46.60 51.00 67.10 
 
แผนภูมิที่ 10  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 44.05 19.9 26.67 35.38 38.61

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.15 23.2 29.63 37.23 38.48

คะแนนเฉลี่ยสพฐ. 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 65 56.25 46.6 51 67.1
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

วิชา 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 57.33 40.78 57.33 40.78 50.44 48.93 

คณิตศาสตร์ 27.49 25.38 27.49 25.38 24.83 26.53 

วิทยาศาสตร์ 32.44 30.00 32.44 30.00 34.12 34.22 

ภาษาอังกฤษ 28.69 31.76 28.69 31.76 32.52 30.93 

คะแนนเฉลี่ย 36.49 31.98 36.49 31.98 35.48 35.15 
 
ตารางที ่12  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                 ปีการศึกษา 2565 – 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 

วิชา 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 54.34 44.09 50.68 40.78 44.05 42.21 

คณิตศาสตร์ 22.50 21.61 23.40 19.96 19.90 21.76 

วิทยาศาสตร์ 35.03 28.08 35.12 29.09 26.67 28.95 
สังคมศึกษา 37.65 33.00 37.24 33.09 35.38 35.77 

ภาษาอังกฤษ 25.13 23.44 28.69 26.19 38.61 30.61 
คะแนนเฉลี่ย 34.53 30.04 35.03 29.82 41.15 39.83 
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แผนภูมิที่ 11  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
           ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ปี 2565 54.34 22.5 35.03 37.65

ปี 2566 50.68 23.4 35.12 37.24

ปี 2567 50.44 24.83 34.12 32.52

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิที่ 12  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเฉลี่ย     
                    ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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แผนภูมิที่ 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
        ปีการศึกษา 2565–2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
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ปี 2565 54.34 22.5 35.03 37.65 25.13

ปี 2566 50.68 23.4 35.12 37.24 37.24

ปี 2567 45.05 19.9 26.67 35.38 38.61

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

 
แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเฉลี่ย  
                  ปีการศึกษา 2565–2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
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5. นวัตกรรมของผู้บริหาร/ครู 
  5.1 นวัตกรรมของผู้บริหาร 
 ผู้บริหารมีการจัดทำผลงานทางวิชาการและมีการเผยแพร่ อาทิเช่น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการทดสอบ PISA ของ
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการยกระดับ
ผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เพื่อศึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียน                
เบญจมราชานุสรณ์เพื่อ ศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการทดสอบ PISA ของ
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์การศึกษาวิ จัยครั้งนี้  เป็นการวิ จัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Method) 
ประกอบด้วย การศึกษา เอกสาร แนวคิดทฤษฎี กรอบการประเมินวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน 
แนวทางการพัฒ นานั ก เรียน เพื่ อรองรับการประเมินผล PISA (Content Analysis) การสอบถาม 
(Questionnaire) และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย (Multiinstrument approach)             
โดยการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ ปัจจุบันและความต้องการ
จ าเป็นในการเตรียมความพร้อมยกระดับผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียน เบญจมราชานุสรณ์ ขั้นตอนท่ี 2 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน  เพื่อเตรียม                
ความพร้อมในการยกระดับผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษา              
ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการทดสอบ PISA 
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การประเมินโครงการพัฒนาครูบรรจุใหม่ในระยะ 5 ปีแรก สู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
  การประเมินโครงการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการพัฒนาครูบรรจุใหม่ในระยะ  5 ปีแรก                       
สู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  โดยใช้รูปแบบซิปป์  (CIPP Model) ซึ่ งเป็น  แนวคิดของ                
สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ถือเป็นรูปแบบประเมินโครงการท่ีนิยมและยอมรับกันท่ัวไป  ในปัจจุบัน 
ประกอบด้วยการประเมินด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input 
Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และด้านผลผลิต (Product Evaluation) ประชากร 
ท่ีใช้ในการประเมินครั้งนี้มี จำนวน 57 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ จำนวน 18 คน และครูผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 34 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวม
ข้อมูล เป็นแบบสอบถามเพื่อการประเมินโครงการพัฒนา ครูบรรจุใหม่ในระยะ 5 ปีแรก สู่ครูมืออาชีพ 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินโครงการพัฒนาครูบรรจุใหม่ในระยะ 5 ปีแรก                  
สู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้   
  1. ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context) 2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 3. ด้านกระบวนการ 
(Process) 4. ด้านผลผลิต (Product) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการประเมินโครงการ พบว่า ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูบรรจุใหม่ในระยะ 5 ปีแรก               
สู่ครูมืออาชีพ โรงเรียน เบญจมราชานุสรณ์ ผู้ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการดำเนิน โครงการและครูผู้เข้าร่วมโครงการ โดยรวมและรายด้าน มีดังนี้ ภาพรวม การดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาครูบรรจุใหม่ในระยะ 5 ปีแรก สู่ครูมืออาชีพ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านผลผลิต ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยนำเข้า และด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมตามลำดับ เมื่อพิจารณาผล
การประเมินเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้  
         1. ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context) มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ โครงการพัฒนาครูบรรจุใหม่ ในระยะ 5 ปีแรก สู่ครูมืออาชีพ สอดคล้อง
กับความต้องการของโรงเรียน อันดับรองลงมา ได้แก่ ฝ่ายบริหารมีการกำหนด นโยบายในการพัฒนาครูและ
บุคลากรของโรงเรียน และวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสม ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ระบบ
อินเทอร์เน็ตในโรงเรียนมีความพร้อมในการใช้งาน 
   2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ การกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสม อันดับรองลงมา ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนการดำเนินโครงการ และคณะกรรมการ ดำเนินโครงการมีความรู้ 
ความสามารถและมีประสบการณ์ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ มีเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการดำเนินโครงการ  
  3. ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า                    
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ มีกิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตาม รูปแบบ                
ท่ีโรงเรียนกำหนด อันดับรองลงมา ได้แก่ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการให้ เป็นไปตามขั้นตอน
ท่ีกำหนดและมีกิจกรรมพัฒนาทักษะความรู้ในการจัดทำส่ือประกอบการสอน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ            
มีการจัดทำกรอบแนวคิดในการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ  
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  4. ด้านผลผลิต (Product) มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ครูปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 
อันดับรองลงมา ได้แก่ ครูมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพของความเป็นครูมืออาชีพ และครูมีมนุษยสัมพันธ์อันดี
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ได้ 
  รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  โดยประยุกต์ใช้รูปแบบ                   
การประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนเบญจมราชนุสรณ์อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการประเมินโครงการส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ อำเภอ                 
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้าด้านกระบวนการ 
และด้าน ผลผลิต ได้แก่ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและคุณค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจาการดำเนิน 
โครงการจากการดำเนินโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  อำเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน ได้กลุ่ม 
คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ จำนวน 110 คน นักเรียนโรงเรียนเบญจม      
ราชานุสรณ์ จำนวน 350 คน ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์   350 คน เครื่องมือท่ี                    
ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการพบว่า  
  1. ผลการประเมินด้านบริบท (context : C) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ กิจกรรมของโครงการสามารถช่วยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นได้ ส่วนข้อท่ีมี  ค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด คือ สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอื้อต่อการดำเนินโครงการ  
  2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ (Input : I) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมี 
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ โรงเรียนมีแผนการดำเนินงานของโครงการอย่างชัดเจน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
งบประมาณในการดำเนินโครงการมีเพียงพอ  
  3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process : P) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 
มากท่ีสุด คือ มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินโครงการอย่างชัดเจน ส่วนข้อท่ีมี ค่าเฉล่ียน้อยท่ี สุด                            
คือมีการกำหนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาในการประเมินผลโครงการตามความเหมาะสม  
  4. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ (Product : P) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 
นักเรียน ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อยู่อย่างพอเพียง                         
ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ มีวินัย  
  5. ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ (Product : P) ด้านคุณค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ นักเรียน ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นักเรียนสามารถนำไป  ประยุกต์ใช้                
ในการบริหารจัดการเวลาของตนเอง 
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  สถานศึกษามีการใช้ระบบการบริหารงานด้วยวงจร  RACHAN Model ท่ีมุ่งบริหารและจัดการ
การศึกษาอย่างรอบด้าน สมดุล และมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 
  R - Reaction (ทบทวน พัฒนา ต่อยอด) คือกระบวนการในการสำรวจ รวบรวม ศึกษาข้อมูลของ
สถานศึกษา เอกสาร ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายในระดับต่าง ๆ ผลสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในอดีต และ
ความต้องการของชุมชน ตลอดจนความต้องการของสังคมและประเทศชาติ กระบวนการทบทวนงานท่ีผ่านมา
และงานปัจจุบันนั้นมีส่วนส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการทำให้สถานศึกษาเกิดการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ และ                 
แผนการดำเนินงาน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรรลุทิศทาง เป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์                         
ท่ีเปล่ียนแปลงไปของสังคม และสามารถนำไปสู่การต่อยอดในการดำเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพได้ 
  A - Analyse of Data (วิเคราะห์ วางแผน ต้ังเป้าหมาย) คือกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของโรงเรียนท้ังสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคต 
(SWOT) เพื่อวางแผนการพัฒนาองค์กร และนำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์                
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย              
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เชิดชูความเป็นไทย                   
มีจิตอาสา และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  C - Collaboration (ร่วมแรง ร่วมใจ) คือกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลากรทุกภาคส่วนใน
สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
ตลอดจนต้องการให้บุคคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 
และมีส่วนร่วมในพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้มากท่ีสุด  
  H – Holistic (บริหารจัดการแบบองค์รวม) คือกระบวนการดำเนินงานท่ีเน้นให้มองภาพรวมของ
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจัยเหล่านั้นล้วนเป็นเหตุหรือส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการพิจารณาหรือวิเคราะห์ต้ังแต่เริ่มต้นว่ามีปัจจัยใดบ้างของสถานศึกษาท่ี             
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ หากวิเคราะห์ได้
ละเอียด ถี่ถ้วน และถูกต้องก็จะทำให้การวางแผนในการบริหารงานมีความรัดกุม และครอบคลุมปัจจัยต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องได้มาก และประสบความสำเร็จได้มากขึ้นด้วยเช่นกัน ปัจจัยเหล่านี้ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้างการ
บริหารงาน กระบวนการทำงาน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
เทคโนโลยี ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กร  
  A - Achievement (มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์) คือกระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน และมีความขยันหมั่นเพียร เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้อย่างดีท่ีสุด ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดีและ
ถูกต้อง เน้นการวางแผนการดำเนินงานสม่ำเสมอ ปฏิบัติตามแผนและมาตรฐานการควบคุมภายใน                     
และมีการปรับปรุงพัฒนาผลงานและการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
  N – Network (สร้างภาคีเครือข่าย) คือกระบวนการท่ีเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา บุคลากรในชุมชน ภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาใกล้เคียง                   
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาและร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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  5.2 นวัตกรรมของครู 
  1. ผู้สอนร้อยละ 100 มีการออกแบบพัฒนาเว็บไซต์ในการเรียนการสอน (Google site) เป็นของ
ตนเองขึ้นมา โดยได้มีการจัดทำประวัติ วิชาท่ีสอน งานหลักท่ีรับผิดชอบ งานเสริมท่ีรับผิดชอบมีการสร้าง
พัฒนาcontentท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน ไว้บน Google site อีกท้ังยังเป็นการเก็บข้อมูลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้กระดาษ ลดการใช้แฟ้มเอกสาร ในการท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานของคุณครู              
โดยมีการจัดอบรมให้บุคคลากรครูทุกคนจากคุณครูท่ีมีประสบการณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ 
  2. ทางคุณครูผู้สอนคอมพิวเตอร์จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้พัฒนา 
โปรแกรมลงทะเบียนนักเรียนผ่านทางออนไลน์ มีการบันทึกประวัตินักเรียนลงในโปรแกรม Bs Smart นี้ 
รวมถึงมีการพัฒนาโปรแกรมรับสมัครวิชาเลือกเสรีเพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์ท่ีให้นักเรียนสามารถสมัครเลือก
วิชาเลือกเสรีเพิ่มเติมได้ทางออนไลน์ โดยโปรแกรมนี้สามารถจัดอันดับการสมัครวิชาเลือกเสรีเพิ่มเติมได้เป็น
อย่างดี อันเป็นการช่วยแก้ปัญหาในการสมัครเลือกวิชาเสรีเพิ่มเติมของนักเรียน 
  3. ผู้สอนร้อยละ 100 ออกแบบและสร้างส่ือการสอนทางเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ เช่น สร้างไลน์กลุ่มวิชาท่ีเรียน,สร้างห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom, Page facebook 
,Video, Power point, E-book เป็นต้น 
  4. คุณครูบางส่วนของทุกกลุ่มสาระได้มีการร่วมนิเทศการจัดการสอนกับทางเขตพื้นท่ีในรูปแบบ 
Groups Model ในรูปแบบออนไลน์มีการอัดคล๊ิปการสอนในคาบเรียนส่งให้ทางศึกษานิเทศและครูต้นแบบใน
กลุ่มนิเทศช่วยในการให้คำแนะนำเทคนิควิธีการสอนแบบกัลญาณมิตรรวมถึงทางโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์
งานนิเทศการสอน กลุ่มบริหารวิชาการ ได้มีการนิเทศการสอนจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
ร่วมกับฝ่ายบริหารของทางโรงเรียนในการติดตามการสอนในห้องเรียนจริงของคุณครูผู้สอนอีกด้วย 
 



 
 

 

40 

6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
    แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2567 
ตารางที ่13 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

สรุปข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2567 
จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

 
 
ท่ี 

 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย - - - 365 389 356 
2 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ - 436 - 365 389 356 
3 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาฝรั่งเศส - - - 15 18 18 
4 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น - - - 30 39 38 
5 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน - - - 41 45 40 
6 ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ - - - 76 41 361 
7 ห้องเรียนสีเขียว 447 436 405 365 389 356 
8 ห้องสมุดโครงการส่งเสริม

ความสามารถพิเศษ
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

37 28 35 28 36 33 

9 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 447 436 405 365 389 356 
10 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 447 436 405 365 389 356 
11 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 447 436 405 365 389 356 
12 ห้องศูนย์วิชาสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
- - - 365 389 356 

13 ห้องศูนย์วิชาพระพุทธศาสนา - - - 365 389 356 
14 ศูนย์การเรียนรู้นาฏศิลป์ - 34 - - - 356 
15 ห้องศูนย์แนะแนว - - 405 365 389 356 
16 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ

กาญจนาภิเษก 
447 436 405 365 389 356 

17 สนามเปตอง - - - - 21 - 
18 สนามฟุตบอล - -- - 37 - 33 
19 โดมเอนกประสงค์  447 436 405 365 389 356 
20 ห้องลีลาศ - - - - - 356 
21 ค่ายลูกเสือช่ัวคราวโรงเรียน

เบญจมราชานุสรณ์ 
447 436 405 - - - 
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ตารางที ่14 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

 
ท่ี 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์โบราณคดี ประจำปีการศึกษา 
2567 นักเรียนโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี                    
1-3 ระหว่างวันท่ี 24 - 26 มิถุนายน 2567 ณ ภูวิว                 
รีสอร์ท อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

37 28 35 - - - 

2 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 ณ สวนสนุกดรีมเวิลด์  
จังหวัดปทุมธานี 

- - - - 389 - 

3 กิจกรรมทัศนศึกษามหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ประจำปี 2567 นักเรียนโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พ ลัง สิบ  วัน ท่ี  20  สิงหาคม 2 56 7                 
ณ อิมแพค เมืองทองธานี 

37 - - 71 - - 

4 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 วันท่ี 21 สิงหาคม 2567 ณ สวนสัตว์เปิด 
ซาฟารีเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

- - - 365 - - 

5 กิ จ ก ร ร ม  Le français est une chance นั ก เรี ย น 
แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส วันศุกร์ ท่ี  23 สิงหาคม 
2567 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต 

- - - - 14 17 

6 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 วันท่ี 28 สิงหาคม 2567  
ณ บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ 
สามชุกตลาดร้อยปี และหมู่บ้านอนุรักษ์ควายไทย  
จ.สุพรรณบุรี 

- - - - - 356 

7 กิจกรรมศิลป์คำนวณอาสา ชะลอน้ำ-ชะลอรักษ์ นักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/4 และ 6/5 วันท่ี 2-3 กันยายน 
2567 ณ ชุมชนวัดล้ินช้าง จ.เพชรบุรี 

- - - - - 65 

8 กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี นักเรียนโครงการส่งเสริม
ความสามารถพิ เศษวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ช้ัน
มัธยมศึกษาปี ท่ี  4 -6 วัน ท่ี  3  กันยายน  2567 ณ 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต และศูนย์การเรียนรู้ 
กฟผ. สำนักงานกลาง นนทบุรี 

- - - 28 36 33 
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ตารางที ่14 จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
 

 
ท่ี 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

จำนวนนักเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

9 กิจกรรมค่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมัลติมีเดีย 
นักเรียนแผนการเรียน Coding and Multimedia Unnsi 
2567 วันท่ี 22–26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม                  
ภูธารา ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนครนายก 

- 36 - 60 72 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

43 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1. ผลการประเมินเป็นรายมาตรฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้ดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์                
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้กลุ่มบริหารงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมท้ัง
ฝ่ายสนับสนุนการสอนดำเนินการเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิพล ส่งผลให้
คุณภาพของนักเรียนอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
  1.1.1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะด้านทักษะพื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร                  
และการคิดคำนวณ ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่เพื่อให้การจัด  
การเรียนรู้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงของบริบทโลกในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนได้กำหนดแนวทางและ
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยศึกษานวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากท้ังภายในและ
ภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน เพื่อร่วมกันออกแบบ                
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
อาทิ การจัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบร่วมมือ กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ และการใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและสามารถ
เช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบัติได้จริง 
  ในด้านการพัฒนาครู โรงเรียนมุ่งเน้นให้ครูทุกคนมีความสามารถในการเลือกใช้กลวิธีการสอนท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน รวมท้ังจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
และเอื้อต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ 
  ท้ังนี้ โรงเรียนได้บูรณาการการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณไว้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ของทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีชัดเจนในด้าน
ทักษะพื้นฐาน มีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
และสามารถเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
  1.1.2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้พัฒนานักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยส่งเสริมให้นักเรียน  
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาผ่านกระบวนการต่าง ๆ 
และกิจกรรมดังนี้  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
จัดทำโครงงาน ตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM) เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเช่ือมโยงและแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริงได้ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( Independent Study : IS)                     
แบ่งเป็นสาระการเรียนรู้ 2 สาระ ประกอบด้วย IS 1 - การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and 
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Knowledge Formation) เป็นสาระท่ีมุ่งให้ผู้เรียนกำหนดประเด็นปัญหา ต้ังสมมุติฐาน ค้นคว้า แสวงหา
ความรู้และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้  IS 2 - การส่ือสารและการนำเสนอ 
(Communication and Presentation) เป็นสาระท่ีมุ่งให้ ผู้เรียนนำความรู้ ท่ีได้รับ มาพัฒนาวิธีการการ
ถ่ายทอด/ส่ือสารความหมาย/แนวคิด ข้อมูลและองค์ความรู้ ด้วยวิธีการนำเสนอท่ีเหมาะสม หลากหลาย
รูปแบบ และมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
และ5 เพื่อให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ ต้ังประเด็นปัญหา วิจัย/หาคำตอบ และรายงานผลการศึกษาของตัวเอง  
เป็นกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ สามารถบูรณาการได้หลากหลายวิชาตามความสนใจของนักเรียนเอง  
อีกท้ังโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ยังได้นำรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกตามแนวอคิตะ (Akita Action)  
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และภาษาไทย เพื่อพัฒนาให้นักเรียนได้คิด
วิเคราะห์ด้วยตนเอง ผ่านประสบการณ์เดิม และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กันในห้องเรียน เพื่อหาคำตอบของเนื้อหา
ท่ีเรียนผ่านกระบวนการท่ีแตกต่างกัน นอกจากนี้ผู้สอนยังได้นำรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ในห้องเรียน 
เช่น การจัดการเรียนรู้แบบPBL (Project-Base Learning) แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้              
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และกระบวนการใช้เกม เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เกิดการแลกเปล่ียนความรู้กันในห้องเรียน และส่งเสริมความกล้าแสดงออกของ
นักเรียน อีกท้ังโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้เข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้น้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้
รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผล 

1.1.3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในการสร้างนวัตกรรมในการเรียนของผู้เรียน 

เช่น  ก ารท ำโครงงาน ใน การ เรี ยน รายวิ ช าก ารศึกษ าค้น คว้ าอิ ส ระ  ( Independent Study : IS),                        
การทำโครงงานในรายวิชา โครงงานคณิตศาสตร์ เป็นต้น ได้ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในการเรียน                      
ระบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google meet , zoom , video call line เป็นต้น ซึ่งในการเรียนแต่ละวิชานั้น 
คุณครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการใช้ส่ือการสอนเทคโนโลยีและฝึกปฏิบัติให้นักเรียนสร้าง
ช้ินงานผ่านโปรแกรมต่าง ๆ อาทิเช่น การทำแบบฝึกหัดการบ้านผ่านโปรแกรม Microsoft Word , การสร้าง
คลิปวีดีโอการฟ้อนรำ มีการบันทึกในรูปแบบโปรแกรมท่ีใช้อัดบันทึก , การนำเสนอโครงงานผ่านโปรแกรม 
Power point เป็นต้น 

1.1.4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้สนับสนุนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน              
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระบบผสมผสาน (Blended Learning) ให้แก่ผู้เรียนผ่านทางโปรแกรม 
Google meet , Zoom , Facebook Live , YouTube รวมถึงโปรแกรมอื่นๆ  พบว่า ผู้เรียนประมาณ              
ร้อยละ 90  ขึ้นไป สามารถเรียนในรูปแบบระบบผสมผสานนี้ได้ รวมถึง โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ยังได้
ปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพิ่มความแรงของสัญญาณอินเตอร์เน็ต ,ปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ พัฒนาห้อง Coding เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองเพิ่มเติม                 
จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อีกท้ังยังเป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนระบบออนไลน์ผสมผสาน (Blended 
Learning) นี้ได้อีกด้วย    

1.1.5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์จัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวีท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับสภาพบริบทของนักเรียนในห้องเรียนท่ีตนเองสอน สอดคล้องกับหลักสูตร-มาตรฐาน-ตัวช้ีวัด-           
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีการพัฒนาครูให้มีความสามารถสร้างพัฒนาส่ือ              
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การสอนเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ครูผู้สอนแนะนำแหล่งสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมทางอินเตอร์เน็ตให้แก่
นักเรียนเพื่อทำการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียนผ่านกิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , กิจกรรม
กระบวนการกลุ่ม PLC , การเข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น มีการจัดสอนเสริมพิเศษใน              
การเรียนวันเสาร์ให้แก่นักเรียน ตลอดจนมีการจัดติวเข้มสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กับ มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ในการเตรียมสอบ O-NET มีการสอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนกลุ่มท่ีเรียนไม่เข้าใจในห้องเรียน ในรูปแบบ
โครงการ เช่น โครงการคลีนิกคณิตศาสตร์ เป็นต้น  

1.1.6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ดังนี้ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ว่านักเรียนควรเลือกตัดสินใจ
อย่างไรให้เหมาะกับความรู้ความสามารถของตนเอง ว่าจะเลือกศึกษาสายสามัญในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
หรือจะเปล่ียนสายไปศึกษาต่อทางด้านสายอาชีพ , กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในการตัดสินใจเลือกคณะเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา , กิจกรรมการเสริมสร้างอาชีพใน
รายวิชาการเกษตร-อุตสาหกรรม-คหกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการปลูกเพาะเห็ดนางฟ้า , การปลูกผักต่าง ๆ 
, การส่งเสริมงานด้านช่างทาสี-ช่างปูน , คหกรรมดอกไม้ , คหกรรมการทำอาหารและเครื่องด่ืมต่าง ๆ  
นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางด้านการกีฬาให้กับนักเรียน เช่น   บาสเก็ตบอล , สนุกเกอร์ , 
ฟุตบอล เป็นต้น 
 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

1.2.1) คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
กิจกรรมการเลือกต้ังประธานนักเรียน เพื่อส่งเสริมปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย  12 ประการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงถึง                    
การมีจิตอาสาต่อชุมชนและสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงจิตสำนึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมผ่านแนวคิด Zero Waste ด้วยการคัดแยกขยะ 
อย่างชัดเจน กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการรณรงค์อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมท้ังในสถานศึกษาและ
บ้านของผู้เรียน รวมท้ังกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม  
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมโครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ำ เพื่อ ส่งเสริมแนวคิดฝึกให้นักเรียน                      
มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในการรักษาส่ิงแวดล้อม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเสียสละ ความรับผิดชอบในการท่ีจะ
เป็นกำลังสำคัญของสังคมประเทศชาติในอนาคตต่อไป รวมถึงให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ                    
ความเป็นไทย ดังต่อไปนี้ มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น อันเป็น “ BS Soft Power”                    
ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่ การอัญเชิญพระเกี้ยว ของนักเรียนแต่คณะสีตอนเข้าแถว                
โดยแต่ละคณะสีจะแบ่งให้ตัวแทนนักเรียนในแต่ละห้องเรียน ให้ส่งตัวแทนนักเรียนจำนวน 19 คน จัดขบวน
เพื่ออัญเชิญพระเกี้ยว ซึ่งพระเกี้ยว เป็นพระราชลัญจกรประจำพระองค์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 กิจกรรมถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ในทุกเช้า 
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วันอังคารตอนเข้าแถว เป็นการแสดงความเคารพและน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่ีมีต่อ           
ปวงชนชาวไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซึ่งโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ก่อตั้งขึ้นเพื่อเป็นอนุสรณ์
รำลึกถึงพระองค์ โดยกล่าวบทบูชาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5  กิจกรรม              
วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันสุนทรภู่ โดยจัดให้มีการประกวดคัดลายมือ การประกวดแต่งกลอน                         
การแข่งขันตอบปัญหา กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาดนตรีไทย - 
นาฏศิลป์ มีการจัดกิจกรรมการแสดงการเล่นดนตรีไทย 

1.2.3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้พัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง มีการจัดกิจกรรมให้มีการเลือกต้ังประธานนักเรียน                  
จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ กิจกรรม
สายสัมพันธ์พี่น้อง โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย เช่น กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ให้นักเรียนกล้าคิดกล้าทำด้วยตนเอง 

 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
   โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และ
สังคม ดังนี้ มีการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด อีกท้ังยังมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SDQ) คอยติดตาม ดูแล นักเรียนในห้องประจำช้ันกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน กิจกรรมอบรมผู้นำเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนท่ีเกินและต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรมงานโภชนาการโรงเรียน กิจกรรมสร้างสรรค์พลังใจ
วัยทีนห่างไกลยาเสพติด 
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3. ผลการดำเนินงาน  
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน                        
ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 
ตารางที ่15 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน                  
การส่ือสาร และการคำนวณ 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      (เป้าหมายแต่ละประเด็นไม่เท่ากัน) 

           2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น                  
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ 

           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                      
มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 

           4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือการ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคมใน                      
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน                       
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

           5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักฐาน
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

           6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรือ
งานอาชีพ 

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดและ                       
มีแบบอย่างท่ีดี 

           2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

           3 ) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
  1.1.1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ  พบว่าสูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด (เป้าหมายแต่ละประเด็นไม่เท่ากัน) เนื่องจากโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกมิติ โดยเฉพาะด้านทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญ
ของการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม่เพื่อให้การจัด  การเรียนรู้สอดรับกับการเปล่ียนแปลงของ
บริบทโลกในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนได้กำหนดแนวทางและกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย                 
โดยศึกษานวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากท้ังภายในและภายนอกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมส่งเสริม
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน เพื่อร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
อาทิ การจัดการเรียนรู้แบบระดมสมอง การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบร่วมมือ กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ และการใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและสามารถ
เช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบัติได้จริง 
  ในด้านการพัฒนาครู โรงเรียนมุ่งเน้นให้ครูทุกคนมีความสามารถในการเลือกใช้กลวิธีการสอนท่ี
หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน รวมท้ังจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
และเอื้อต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างเต็มรูปแบบ 
  ท้ังนี้ โรงเรียนได้บูรณาการการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณไว้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ของทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีชัดเจนใน                 
ด้านทักษะพื้นฐาน มีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเอง และสามารถเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต  
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แผนภูมิที่ 15 การเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ 
          เขียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2567 

             (จำแนกตามระดับคุณภาพ) 
      

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ไม่ผ่าน

ปีการศึกษา 2566 69.88 27.66 2.46 0

ปีการศึกษา 2567 68.87 29.2 1.93 0
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  จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิ ท่ี 15 พบว่า ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ในปีการศึกษา 2566 มีแนวโน้มสูงกว่าปีการศึกษา 2567                   
ในระดับ “ดีเยี่ยม” อย่างชัดเจน สะท้อนให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีอยู่ในระดับคุณภาพสูงขึ้น
ขณะเดียวกัน ในระดับ “ดี” และ “พอใช้” พบว่า ปีการศึกษา 2567 มีสัดส่วนนักเรียนมากกว่าปีการศึกษา 
2566 แสดงให้เห็นถึงการกระจายของผลสัมฤทธิ์ท่ีลดระดับลงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม ในระดับ “ไม่ผ่าน
เกณฑ์” ท้ังปีการศึกษา 2566 และ 2567 มีร้อยละของนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์เท่ากันคือ ร้อยละ 0                   
แสดงให้เห็นว่าทุกคนมีความสามารถอย่างน้อยในระดับท่ีผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ       
  ผลการเปรียบเทียบดังกล่าวสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แผนภูมิที่ 16 ระดับผลการเรียน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 872 392 296 275 163 109 165 146

ร้อยละ ( ) 36.06 16.21 12.24 11.37 6.74 4.51 6.83 6.04
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ระดับผลการเรียน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิท่ี 16 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับ               
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,418 คน ระดับ                     
ผลการเรียน 4 จำนวน 872 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 392 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
296 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 275 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 163 คน ระดับผลการเรียน 
1.5 จำนวน 109 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 165 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 146 คน 
ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 2.93 
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ตารางที ่16 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 
ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 

4 872 36.06 
3.5 392 16.21 
3 296 12.24 

2.5 275 11.37 
2 163 6.74 

1.5 109 4.51 
1 165 6.83 
0 146 6.04 

ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชา แสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี               
1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,418 คน ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 2.93 
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แผนภูมิที่ 17 ระดับผลการเรียน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 764 340 353 282 222 131 241 75

ร้อยละ ( ) 31.73 14.12 14.66 11.71 9.22 5.44 10.01 3.11
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ระดับผลการเรียน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิท่ี 17 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับ                  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2 ,408 คน ระดับ                 
ผลการเรียน 4 จำนวน 764 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 340 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
353 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 282 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 222 คน ระดับผลการเรียน 
1.5 จำนวน 131 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 241 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 75 คน ค่าเฉล่ีย
ผลการเรียนรวม 2.86 
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ตารางที ่17 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 

4 764 31.73 
3.5 340 14.12 
3 353 14.66 

2.5 282 11.71 
2 222 9.22 

1.5 131 5.44 
1 241 10.01 
0 75 3.11 

ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชา แสดงผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี               
1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,408 คน ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 2.86 
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แผนภูมิที่ 18 ระดับผลการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 681 425 435 292 218 109 156 102

ร้อยละ ( ) 28.16 17.58 17.99 12.08 9.02 4.51 6.45 4.22
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ระดับผลการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิท่ี 18 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับ                       
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2418 คน ระดับ                       
ผลการเรียน 4 จำนวน 681 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 425 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
435 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 292 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 218 คน ระดับผลการเรียน 
1.5 จำนวน 109 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 156 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 102 คน 
ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 2.90 
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ตารางที ่18 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 
ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 

4 681 28.16 
3.5 425 17.58 
3 435 17.99 

2.5 292 12.08 
2 218 9.02 

1.5 109 4.51 
1 156 6.45 
0 102 4.22 

ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชา แสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษา               
ปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2418 คน ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 
2.90 
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แผนภูมิที่ 19 ระดับผลการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
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4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 540 383 479 350 251 163 197 45

ร้อยละ ( ) 22.33 15.84 19.81 14.47 10.38 6.71 8.15 1.86
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ระดับผลการเรียน รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิท่ี 19 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับ                     
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2408 คน ระดับ                       
ผลการเรียน 4 จำนวน 540 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 383 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
479 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 350 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 251 คน ระดับผลการเรียน 
1.5 จำนวน 163 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 197 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 45 คน ค่าเฉล่ีย
ผลการเรียนรวม 2.81 
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ตารางที ่19 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 
ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 

4 540 22.33 
3.5 383 15.84 
3 479 19.81 

2.5 350 14.47 
2 251 10.38 

1.5 163 6.71 
1 197 8.15 
0 45 1.86 

ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชา แสดงผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษา               
ปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2408 คน ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 
2.81 
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แผนภูมิที่ 20 ระดับผลการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 788 344 286 293 175 83 53 70

ร้อยละ ( ) 37.67 16.44 13.67 14.01 8.37 2.53 3.97 3.35
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ระดับผลการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิท่ี 20 พบว่าผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับ                
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,092 คน ระดับ                          
ผลการเรียน 4 จำนวน 788 คน ระดับ ผลการเรียน 3.5 จำนวน 344 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
286 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 293 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 175 คน ระดับผลการเรียน 
1.5 จำนวน 83 คน ระดับ ผลการเรียน 1 จำนวน 53 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 70 คน ค่าเฉล่ีย              
ผลการเรียนรวม 3.15 
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ตารางที ่20 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 
4 788 37.67 

3.5 344 16.44 
3 286 13.67 

2.5 293 14.01 
2 175 8.37 

1.5 83 2.53 
1 53 3.97 
0 70 3.35 

จากตารางท่ี 20 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6                 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,092 คน ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 3.15 
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แผนภูมิที่ 21 ระดับผลการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 754 328 300 271 184 105 112 29

ร้อยละ ( ) 36.20 15.75 14.40 13.01 8.83 5.04 5.38 1.39

754

328 300 271

184

105 112

2936.20 15.75 14.40 13.01 8.83 5.04 5.38 1.39
0

100

200

300

400

500

600

700

800

ระดับผลการเรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภูมิท่ี 21 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปี ท่ี 1-6 ภาคเรียน ท่ี  2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2,083 คน ระดับ                  
ผลการเรียน 4 จำนวน 754 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 328 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
300 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 271 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 184 คน ระดับผลการเรียน 
1.5 จำนวน 105 คน ระดับ ผลการเรียน 1 จำนวน 112 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 29 คน ค่าเฉล่ีย
ผลการเรียนรวม 3.12 
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ตารางที ่21 ตารางแสดงผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
      ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 
4 754 36.20 

3.5 328 15.75 
3 300 14.40 

2.5 271 13.01 
2 184 8.83 

1.5 105 5.04 
1 112 5.38 
0 29 1.39 

จากตารางท่ี 21 พบว่า ผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6              
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 2083 คน ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 3.12 
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แผนภูมิที่ 22 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาเก่ียวกับการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
         และการคิดคำนวณที่มีเกรด 2.5 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2566 เทียบกับ ปีการศึกษา 2567 
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ปีการศึกษา 2566

ปีการศึกษา 2567

ปีการศึกษา 2566 76.35 64.57 66.89 45.22 40.29 69.97

ปีการศึกษา 2567 74.13 73.14 80.82 79.1 77.07 76.62

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาฝร่ังเศส คณิตศาสตร์

  จากข้อมูลในแผนภูมิท่ี 22 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะ  
ด้านการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2567                        
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 โดยเฉพาะในรายวิชา ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษา
ฝรั่งเศส และคณิตศาสตร์ ซึ่งมีจำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนต้ังแต่ระดับคะแนน 2.50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น                  
อย่างชัดเจนแนวโน้มดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน               
ท่ีตอบสนองต่อศักยภาพของผู้เรียน ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ส่ือและกิจกรรมการเรียนรู้                       
ท่ีเน้นทักษะการส่ือสารและการคิดวิเคราะห์อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ข้อมูลดังกล่าวสามารถนำไปใช้                   
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชาหลัก                    
อย่างยั่งยืน 
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แผนภูมิที่ 19 แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ละรายวิชา 
                  ในระดับ 2.5 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ข้ึนไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  ปีการศึกษา 2567
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 เฉล่ีย

  จากแผนภูมิท่ี 19 พบว่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 พบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในภาคเรียนท่ี 2 สูงกว่าในภาคเรียนท่ี 1 ในรายวิชา ดังต่อไปนี้ ภาษาต่างประเทศ 
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แผนภูมิท่ี 24 แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
                 ในระดับ 2.5 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566  
                 เทียบกับ 2567 

 แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 แต่ละรายวิชาในระดับ 2.5 ข้ึนไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

 ปีการศึกษา 2566 เทียบกับ 2567
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ต่างประเทศ

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

 
  จากแผนภูมิท่ี 24 พบว่าร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชาในระดับ 2.5 ขึ้นไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566 เทียบกับ 2567 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุขศึกษา ศิลปะ    
การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในปีการศึกษา 2567   
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1.1.2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
  ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน               
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ เนื่องจากการจัดการเรียน    
การสอนของครูสามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียน นักเรียนสามารถซักถามคุณครูได้ในประเด็นท่ีเรียนไม่เข้าใจ 
คุณครูสามารถอธิบายยกตัวอย่างในเรื่องบทเรียนท่ีไม่เข้าใจให้นักเรียนสามารถเข้าใจได้กระจ่างชัดเจน                 
มีการใช้ส่ือการสอนเทคโนโลยีท่ีสามารถเสริมแรงนักเรียนด้านบวก คุณครูมีการออกแบบการจัดการเรียน              
การสอนท่ีมีการให้ทำกิจกรรมเชิงคิดวิเคราะห์ ซึ่งนักเรียนได้รับการฝึกฝนการคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรม                 
ในรูปแบบต่าง ๆ จึงส่งผลให้ ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 
 
แผนภูมิที่ 25  ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง 
               การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับดี (2) ข้ึนไป 
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มัธยมศึกษาปีท่ี 3
มัธยมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 5
มัธยมศึกษาปีท่ี 6

รวม

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 447 99.14

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 436 96.97

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 405 98.07

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 365 97.74

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 389 99.06

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 356 97.48

รวม 2,398 98.08

จ านวนนักเรียนท้ังหมด ร้อยละ

 จากแผนภูมิท่ี 25 พบว่าผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน                
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับดี (2) ขึ้นไป ร้อยละ 98.08 
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1.1.3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
      ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ เนื่องจากทางโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้จัดกิจกรรมในหลักสูตร                
วิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) ให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานตามความสามารถ ความสนใจ 
ผ่านส่ือเทคโนโลยี อาทิเช่น คลิปวีดีโอ , ไฟล์ power point เป็นต้น อีกท้ังนักเรียนยังสามารถศึกษาค้นคว้า
แนวทางในการสร้างผลงานจากแหล่งค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตต่าง ๆได้เพิ่มเติม ท้ังในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการเปิดโอกาสในการสร้างช้ินงานของนักเรียนเองได้อย่างดี 
มีประสิทธิภาพมีการส่งผลงานนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันในรายการ ต่าง ๆ จึงส่งผลให้การประเมิน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 

 
แผนภูมิที่ 26 แสดงระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I20201 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 280 53 37 16 16 6 18 14

ร้อยละ ( ) 63.64 12.05 8.41 3.64 3.64 1.36 4.09 3.18
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ระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา I20201 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากแผนภูมิท่ี 26 พบว่า ผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา 
I20201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 440 คน 
ระดับผลการเรียน 4 จำนวน 280 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 53 คน ระดับผลการเรียน 3                  
จำนวน 37 คน ระดับผลการเรียน2.5 จำนวน 16 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 16 คน ระดับ                   
ผลการเรียน 1.5 จำนวน 6 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 18 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 14 คน 
เฉล่ียร้อยละ 3.44 
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ตารางที่ 22 แสดงผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา I20201  
                 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 
4 280 63.64 

3.5 53 12.05 
3 37 8.41 

2.5 16 3.64 
2 16 3.64 

1.5 6 1.36 
1 18 4.09 
0 14 3.18 

จากตารางท่ี 22 พบว่า ผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา 
I20201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 440 คน 
ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 3.44 
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แผนภูมิที่ 27 แสดงระดับผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I30201 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 296 43 46 6 1 1 0 0

ร้อยละ ( ) 75.32 10.94 11.7 1.53 0.25 0.25 0 0
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ระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา I30201 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 

จากแผนภูมิท่ี 27 พบว่าผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา 
I30201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 393 คน 
ระดับผลการเรียน 4 จำนวน 296 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 43 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน 
46 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 6 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 1 คน ระดับผลการเรียน 1.5 
จำนวน 1 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 0 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 0 คน เฉล่ียร้อยละ 3.79  
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ตารางที ่23 แสดงระดับผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I30201 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
4 296 75.32 

3.5 43 10.94 
3 46 11.7 

2.5 6 1.53 
2 1 0.25 

1.5 1 0.25 
1 0 0 
0 0 0 

จากตารางท่ี 23 พบว่า ผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา 
I30201 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 393 คน 
ค่าเฉล่ียผลการเรียนรวม 3.79 
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แผนภูมิที่ 28 แสดงระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I20201 
        ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0
จ านวนนักเรียน 218 67 68 26 19 8 23 7

ร้อยละ ( ) 50 15.36 15.59 5.96 4.35 1.83 5.27 1.6
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ระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา I20201 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 
จากแผนภูมิท่ี 28 พบว่า ผลการเรียน รายวิชา การส่ือสารและการนำเสนอรหัสวิชา I20202 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 436 คน ระดับ                 
ผลการเรียน 4 จำนวน 218 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 67 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน                 
68 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 26 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 19 คน ระดับผลการเรียน    
1.5 จำนวน 8 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 23 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 7 คน เฉล่ียร้อยละ 
3.32 
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ตารางที ่24 แสดงระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I20201 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 
4 218 50 

3.5 67 15.36 
3 68 15.59 

2.5 26 5.96 
2 19 4.35 

1.5 8 1.83 
1 23 5.27 
0 7 1.6 

จากตารางท่ี 24 พบว่า ผลการเรียนรายวิชา การส่ือสารและการนำเสนอรหัสวิชา I20202 ระดับ      
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 436 คน ค่าเฉล่ียผล                
การเรียนรวม 3.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

72 

แผนภูมิที่ 29 แสดงระดับผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I30201 
       ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0

จ านวนนักเรียน 272 68 21 15 4 5 3 0

ร้อยละ ( ) 70.1 17.52 5.41 3.86 1.03 1.28 0.77 0
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ระดับผลการเรียน รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา I30201 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน

ร้อยละ ( )

 
 
จากแผนภูมิท่ี 29 พบว่า ผลการเรียน รายวิชา การส่ือสารและการนำเสนอรหัสวิชา I30202 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 388 คน ระดับ             
ผลการเรียน 4 จำนวน 272 คน ระดับผลการเรียน 3.5 จำนวน 68 คน ระดับผลการเรียน 3 จำนวน                   
21 คน ระดับผลการเรียน 2.5 จำนวน 15 คน ระดับผลการเรียน 2 จำนวน 4 คน ระดับผลการเรียน 1.5 
จำนวน 5 คน ระดับผลการเรียน 1 จำนวน 3 คน ระดับผลการเรียน 0 จำนวน 0 คน เฉล่ียร้อยละ 3.72 
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ตารางที ่25 แสดงระดับผลการเรียนรายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ รหัสวิชา  I30201 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับผลการเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละ (%) 
4 272 70.1 

3.5 68 17.52 
3 21 5.41 

2.5 15 3.86 
2 4 1.03 

1.5 5 1.28 
1 3 0.77 
0 0 0 

 
จากตารางท่ี 25 พบว่า ผลการเรียนรายวิชา การส่ือสารและการนำเสนอรหัสวิชา I30202 ระดับ   

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนนักเรียนท้ังหมด 388 คน ค่าเฉล่ียผล               
การเรียนรวม 3.72 
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1.1.4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  พบว่าผู้เรียน                      
มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่ อการพัฒนาตน เอง และสังคม                           
ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม เนื่องจากการเรียนท่ีโรงเรียนของ
นักเรียน บางรายวิชาต้องมีการใช้อุปกรณ์ส่ือสารเครื่องคอมพิวเตอร์ขนาดพกพาในการค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ 
เป็นผลให้การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้   
แผนภูมิที่ 30 แสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรายวิชาเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี 
         สารสนเทศและการสื่อสาร ปีการศึกษา 2567 ทั้งรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม  
                 ที่มีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ  2.5 ขึ้นไป 
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  จากแผนภูมิท่ี 30 แสดงผลการเรียนรายวิชาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                
ท้ังรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม ท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง                   
การเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 99.15 รองลงมา
เป็น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 96.21 และค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ต่ำสุดคือ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 กับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คิดเป็นร้อยละ 83 เท่ากัน 
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1.1.5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
สืบเนื่องจากโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู ผู้สอน                  
มีการนิเทศติดตามการสอนของครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษาสามารถช่วยเหลือและติดตามนักเรียนท่ีมีผลการเรียนติด 
0 ร มผ มส คุณครูผู้สอนยังออกแบบสร้างส่ือการสอนเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ มีการสร้าง Google sites 
ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมีการนำเอกสารประกอบการสอนแนบไว้ใน Google sites เพื่อให้
นักเรียนสามารถเข้าไปศึกษาเพิ่มเติมได้อีกมีการวัดประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ส่งผลให้ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา            
  
แผนภูมิที่ 31 จำนวนผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
               จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 จ านวนผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.00 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน
              จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา
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จ านวนนักเรียนท้ังหมด ร้อยละท่ีได้ 3.00 ข้ึนไป

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6

 
  จากแผนภูมิท่ี 31 แสดงจำนวนผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย 3.00 
ขึ้นไปเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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ตารางที่ 26 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
 

 
 

ระดับ 

 
 

จำนวน
นักเรียน 

ระดับผลการเรียนและจำนวนนักเรียนที่สอบได้ 
 

(4.00-
3.51) 

ยอดเยี่ยม 

 
(3.50-
2.51) 

ดีเลิศ 

 
(3.00-
2.51) 

ดี 

 
(2.50-
2.00) 

ปานกลาง 

 
(ร, มส., 0-

1.99) 
กำลังพัฒนา 

 
 

(x̄) 

 
 

S.D. 

ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน    
ผ่านระดับค่า
เป้าหมาย 

(เกรด 3.00              
ขึ้นไป) 

ภาคเรียนที่ 1 
ม.1 459 139 142 95 56 27 3.1 0.64 61.66 
ม.2 435 179 102 79 52 23 3.21 0.63 64.83 
ม.3 394 187 95 53 35 24 3.27 0.70 72.84 
ม.4 367 112 121 84 31 19 3.12 0.65 64.31 
ม.5 392 149 126 64 38 15 3.23 0.57 70.92 
ม.6 358 165 99 44 32 18 3.27 0.64 74.30 

ภาคเรียนที่ 2 
ม.1 456 146 139 88 59 24 3.12 0.64 62.94 
ม.2 435 152 107 61 61 54 3.05 0.75 59.54 
ม.3 405 171 114 61 32 27 3.22 0.65 71.11 
ม.4 364 90 122 92 40 20 3.07 0.60 85.52 
ม.5 389 138 123 77 38 13 3.19 0.60 67.61 
ม.6 356 134 105 57 42 18 3.15 0.67 67.42 
รวม 4,810 1,762 1,395 855 516 282 3.17 0.65 66.15 

ร้อยละ  36.63 29 17.78 10.73 5.86   66.15 
 
  จากตารางท่ี 26 แสดงข้อมูลระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2567 พบว่า ร้อยละของ
จำนวนนักเรียนท่ีได้เกรดในช่วง 3.51-4.00 (ยอดเย่ียม) คิดเป็นร้อยละ 36.63 เป็นจำนวนสูงสุด รองลงมา 
คือ ท่ีได้เกรดในช่วง  3.01-3.50 (ดีเลิศ) คิดเป็นร้อยละ 29.00 ท่ีได้เกรดในช่วง 2.51-3.00 (ดี) คิดเป็น
ร้อยละ 17.78 ท่ีได้เกรดในช่วง 2.00-2.50 (ปานกลาง) คิดเป็นร้อยละ 10.73 ท่ีได้เกรดในช่วง 0.00-
1.99,ร,มส (กำลังพัฒนา) คิดเป็นร้อยละ 5.86 และ ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีผ่านค่าเป้าหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 66.15 
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1.1.6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    ผลการประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ พบว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ สืบเนื่องมาจากโรงเรียน
เบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีการแนะแนว
การศึกษาต่อให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ส่งผลให้นักเรียนในระดับ            
ช้ันดังกล่าวท่ีกำลังจะเตรียมตัวเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ได้ทราบถึงแนวทางการศึกษาของตนเอง มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อีกท้ังโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ยังมีการเปิดวิชาเลือกเสรีในรายวิชา
เพิ่มเติม งานช่างต่าง ๆ อาทิเช่น งานไม้ งานปูน อาหารไทย งานแกะสลัก ส่งผลให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ                
ทางวิชาชีพ นอกจากนี้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษายังได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา                     
บาสเกตบอล , ฟุตบอล ได้จัดต้ังชุมนุม มีการฝึกซ้อมพื้นฐานกีฬา เพื่อคัดเลือก นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ในรายการต่าง ๆ อันเป็นการฝึกเตรียมพร้อมการเป็นนักกีฬาอาชีพในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งเป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้   
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1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 1.2.1) คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนดและมีแบบอย่างท่ีดี 
 
 แผนภูมิท่ี 32 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ด้าน 
                  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 

0

50

100 ดีเย่ียม

ดี

พอใช้

ไม่ผ่าน

ดีเยี่ยม 87.73 78.12 74.49 92.07 77.3 61.64 83.56 74.26

ดี 11.54 21.68 22.92 6.56 22.11 37.51 15.78 25.06

พอใช้ 0.73 0.2 2.59 1.37 0.59 0.85 0.66 0.68

ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0

รักชาติ 
ศาสน์ 

ซ่ือสัตย์
สุจริต

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้
อยู่อย่าง
พอเพียง

มุ่งม่ันใน
การท างาน

รักความ
เป็นไทย

มีจิต
สาธารณะ

  
  จากแผนภูมิท่ี 32 แสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ด้านของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีอยู่ในระดับดี
เย่ียมมากท่ีสุด ประกอบด้วย ประกอบด้วย ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ
ทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รักชาติศาสน์ กษัตริย์   
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  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้จัดกิจกรรมถวายบังคมพระบามสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 5 ในทุกเช้าวันอังคารตอนเข้าแถวทำให้ผู้เรียนมีความรักและผูกผันกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน  มีการตรวจ
เครื่องแต่งกายของโรงเรียน มีการจัดเวรยืนหน้าประตูโรงเรียนตามวันของแต่ละคณะสี เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
เป็นผู้มีความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ ในการเรียนของแต่ละรายวิชา คุณครู
ผู้สอนยังได้ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ทางอินเตอร์เน็ต อันเป็นการ
ปลูกฝังนิสัยคุณลักษณะในเรื่องใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงานให้นักเรียน 
1.2.2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  ผลการประเมินในด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม ซึ่งสูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ                    
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทยและภูมิปัญญาไทย ดังต่อไปนี้ กิจกรรมของ                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันสุนทรภู่  โดยจัดให้                         
มีการประกวดคัดลายมือ (ตัวอักษรแบบกระทรวงศึกษาธิการ) การอ่านออกเสียงร้อยแก้ว การอ่านออกเสียง
ร้อยกรองการกล่าวสุนทรพจน์ และการเปิดพจนานุกรม กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและ
วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมหล่อเทียนจำนำพรรษา กิจกรรมสมโภชเทียนจำนำ
พรรษา พิธีถวายเทียนจำนำพรรษา กิจกรรมทำบุญตักไข่เนื่องในสัปดาห์พระพุทธศาสนา กิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาดนตรีไทย - นาฏศิลป์ มีการจัดกิจกรรมการแสดง
การเล่นดนตรีไทย มีการจัดกิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ไทย กิจกรรมดังกล่าวทำให้นักเรียนตระหนักและเรียนรู้
ความเป็นมาของวันสำคัญ เพื่อเป็นการกระตุ้น การปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนได้ระลึกถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณี กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีการจัดกิจกรรมพิธีไหว้ครู กิจกรรมกราบครูเชิดชูคนดี เพื่อให้นักเรียน
แสดงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ นอกจากนี้ในช่วงเช้าของทุกวันนักเรียนจะต้องเข้าแถว
เพื่อตรวจระเบียบเครื่องแต่งกาย-ทรงผม ไหว้ทักทายคุณครูเวรประจำหน้าโรงเรียน รวมถึงนักเรียนท่ีเป็น
สารวัตร มีการไหว้ต้อนรับบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อโรงเรียน  อันเป็นการปลูกฝังความอ่อนน้อมถ่อมตน                
มีสัมมาคารวะ มีมารยาทรวมท้ังการอัญเชิญพระเกี้ยว ของนักเรียนแต่คณะสีตอนเข้าแถว โดยแต่ละคณะสี        
จะแบ่งให้ตัวแทนนักเรียนในแต่ละห้องเรียน ให้ส่งตัวแทนนักเรียนจำนวน 19 คน จัดขบวนเพื่ออัญเชิญ           
พระเกี้ยว ซึ่งพระเกี้ยว เป็นพระราชลัญจกรประจำพระองค์ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว         
รัชกาลท่ี 5 กิจกรรมถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5  ในทุกเช้าวันอังคาร
ตอนเข้าแถว เป็นการแสดงความเคารพและน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่ีมีต่อปวงชน               
ชาวไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการศึกษา ซึ่งโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ก่อตั้งขึ้นเพื่อเป็นอนุสรณ์รำลึก
ถึงพระองค์ โดยกล่าวบทบูชาพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 ดังนี้  

นะโม ตัสสะ ภะคะวะโต อะระหะโต สัมมาสัมพุทธัสสะ (กล่าว 3 จบ) 
  อิติปิโส วิเสเสอิ อิเสเส พุทธะนาเมอิ อิเมนา พุทธะตังโสอิ อิโสตัง พุทธะปิติอิ พระสะยามะมินโท              
วะโร อิติ พุทธะสังมิ อิติ อะระหัง สะหัสสะกายัง วะรัง พุทโธ นะโม พุทธายะ มาสีสะมานัง 
  จากนั้นถวายบังคม 3 ครั้ง 
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1.2.3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ผลการประเมินในด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย พบว่าผู้เรียน
สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ส่งเสริมสนับสนุนและได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้นักเรียนยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดังต่อไปนี้ กิจกรรมเลือกต้ังประธานกรรมการนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียนรู้ จักการทำงานร่วมกันเป็น ทีมอย่างมีระบบ โดยรู้ จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง                     
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่รับน้อง เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธที่ดี และ
ความเป็นหนึ่งเดียวกันของนักเรียนในแต่ละแผนการเรียน กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน เพื่อเสริมสร้าง                
ความสามัคคีในหมู่คณะ และส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อฝึกให้นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่างๆ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เป็นกิจกรรมท่ีปลูกฝัง                
ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติ
กิจกรรม การทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำ ผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหาและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
นอกจากนี้ในช่วงเช้าของการเข้าแถวในทุกวันจะมีกิจกรรมอันเชิญพระเกี้ยว และทุกวันอังคารจะมีกิจกรรม
ถวายบังคมรัชกาลท่ี 5 เพื่อระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี 
  ผลการประเมินในด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี พบว่าสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด  
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
เช่น กิจกรรมชุมนุม , กิจกรรมฟุตบอล , กิจกรรมบาสเก็ตบอล เป็นต้น ผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้เรียน                 
ส่วนใหญ่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี มีการดูแลสุขภาพออกกำลังกายเป็นประจำ ดังจะเห็นได้             
จากนักเรียนมีการรวมกลุ่มเล่นกีฬาออกกำลังกายในอาคารโดม และ ในสนามฟุตบอล เป็นการสร้างสาย
สัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนนักเรียนในรุ่นเดียวกันและรุ่นพี่ รุ่นน้อง  ทางโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ยังได้               
มีการสำรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนว่ามีน้ำหนักอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ ถ้าพบนักเรียนท่ีไม่ได้มีน้ำหนัก
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ก็จะมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน โดยจัดกิจกรรมเต้นแอโรบิก ออกกำลังกาย   
เพื่อลดพุง เป็นต้น 
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4. จุดเด่น 
  1. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ยังมีการเปิดวิชาเลือกเสรีในรายวิชา งานช่างต่าง ๆ อาทิเช่น งานไม้  
งานปูน อาหารไทย งานแกะสลัก ส่งผลให้ นักเรียนได้ฝึกทักษะทางวิชาชีพ นอกจากนี้กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา ยังได้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา บาสเกตบอล ฟุตบอล ได้จัดต้ังชุมนุม มีการฝึกซ้อม
พื้นฐานกีฬา เพื่อคัดเลือกนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่าง ๆ อันเป็นการฝึกเตรียมพร้อมการเป็น
นักกีฬาอาชีพในอนาคตอีกทางหนึ่ง 
  2. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ                
มีการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3กับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ส่งผลให้นักเรียน
ในระดับช้ันดังกล่าวที่กำลังจะเตรียมตัวเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ได้ทราบถึงแนวทางการศึกษาของตนเอง 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  3. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้จัดกิจกรรมถวายบังคมพระบามสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 5 ในทุกเช้าวันอังคารตอนเข้าแถวทำให้ผู้เรียนมีความรักและผูกผันกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเอง เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน  มีการตรวจ
เครื่องแต่งกายของโรงเรียน มีการจัดเวรยืนหน้าประตูโรงเรียนตามวันของแต่ละคณะสี เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
เป็นผู้มีความรับผิดชอบ เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ    
  4. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อาทิเช่น  ในช่วงเช้าของทุกวันนักเรียนจะต้องเข้าแถวเพื่อตรวจระเบียบเครื่องแต่งกาย ทรงผม 
ไหว้ทักทายคุณครูเวรประจำหน้าโรงเรียน รวมถึงนักเรียนท่ีเป็นสารวัตร มีการไหว้ต้อนรับบุคคลภายนอกท่ีมา
ติดต่อโรงเรียน อันเป็นการปลูกฝังความอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ และมีมารยาท   
  5. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน                
บนความแตกต่างและหลากหลาย อาทิเช่น กิจกรรมเลือกต้ังประธานกรรมการนักเรียน เป็นต้น โดยกิจกรรม
เหล่านี้ได้ฝึกให้นักเรียนคิดวางแผนการทำงานด้วยตนเอง ต้องทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ยอมรับฟัง                   
ความคิดเห็นต่างท่ีหลากหลายจากเพื่อน ๆ 
  6. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม               
ท่ีดี เช่น กิจกรรมชุมนุม, กิจกรรมฟุตบอล, กิจกรรมบาสเกตบอล เป็นต้น ผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้เรียน 
ส่วนใหญ่มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีดี มีการดูแลสุขภาพออกกำลังกายเป็นประจำ ดังจะเห็นได้จาก 
นักเรียนมีการรวมกลุ่มเล่นกีฬาออกกำลังกายในอาคารโดม และในสนามฟุตบอล เป็นการสร้างสายสัมพันธ์              
ท่ีดีระหว่างเพื่อนนักเรียนในรุ่นเดียวกันและรุ่นพี่รุ่นน้อง   
  7. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้พัฒนานักเรียนตามความสามารถ โดยส่งเสริมนักเรียนท้ังในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ผ่านห้องเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ                
และห้องเรียน EP ส่งเสริมทางด้านภาษาไม่ว่าจะเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาฝรั่งเศส 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และห้องเรียนสายภาษา 
  8. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้เข้าร่วมการประกวดโครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมขน ประจำปี 
2567 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยโรงเรียน ซึ่งการดำเนินงาน
ดังกล่าวเป็นการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยให้ความรู้และรณรงค์ให้นักเรียนลดก๊าซคาร์บอน
ไดร์ออกไซต์จากการใช้พลังงานไฟฟ้าท้ังในโรงเรียน และบ้านของตนเอง 
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5. จุดควรพัฒนา 
  1. การพัฒนานักเรียนในด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร รวมท้ังความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์                 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ยังไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจาก                
ความพร้อมของครู สภาพแวดล้อมในการเรียน รวมท้ังส่ือและเทคโนโลยีในห้องเรียนบางห้องยังไม่พร้อมใน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้สอนพัฒนานักเรียนได้ไม่เต็มศักยภาพ  
  2. โรงเรียนควรส่งเสริมกระตุ้นในการสร้างนวัตกรรมให้แก่นักเรียนเพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยการจัดส่ง
นักเรียนให้ออกไปเข้าร่วมแข่งขันในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเรียนให้มากยิ่งขึ้น  
6. ข้อเสนอแนะ 
  1. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ควรกระตุ้นคุณครูให้มีการสร้างผลิตสร้างส่ือการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดอบรมการสร้างส่ือออนไลน์เป็นประจำทุกเดือนและมีการจัด                  
การประกวดส่ือการสอนเทคโนโลยีโดยอาจมีเงินรางวัลหรือของขวัญให้แก่คณะคุณครูเพื่อเป็นการกระตุ้น
ผลักดันให้คณครูในโรงเรียนได้เรียนรู้พัฒนาส่ือการสอนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ากับสภาพแวดล้อมสถานการณ์
ใหม ่ๆ ในโลกปัจจุบันอยู่เป็นประจำ 
  2. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมของนักเรียน
ขึ้นมา โดยผ่านส่ือเทคโนโลยีท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ผ่านทุก  ๆ
รายวิชา รวมถึงมีการสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักเรียนขึ้นมาเอง 
7. แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
  1. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ควรได้มีการส่งเสริมนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ ใน
รายการต่าง ๆ ในกลุ่มสาระต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีการเรียนรู้ เตรียมความพร้อมให้แก่
ตนเองในการเรียนรู้อยู่เสมอ 
       2. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ควรมีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนของคุณครู
ข้ามกลุ่มสาระ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีบริบทธรรมชาติของแต่ละวิชาท่ี
แตกต่างกัน อันจะทำให้เกิดแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ๆหลากหลายขึ้น อันจะส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
การปฏิบติัที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best practice) 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีโครงการท่ีส่งเสริมความสามารถพิเศษ ความสนใจของนักเรียน 
โดยเฉพาะในเรื่องของบาสเกตบอล ฟุตบอล ท่ีโรงเรียนได้จัดส่งเสริมให้มีการแข่งขันในระดับจังหวัด ในระดับ
ภูมิภาค และต่อเนื่องไปแข่งขันในระดับประเทศ รวมถึง โครงการความสามารถพิเศษทางด้านดนตรีท่ีมี                
การจัดส่งนักเรียนท่ีมีความสามาถด้านดนตรีเข้าแข่งขันประกวดอยู่เสมอ ทำให้นักเรียนได้ฝึกพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถพิเศษในตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่26 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

ยอดเยี่ยม 

    2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอยา่ง
ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา  
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี                
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุน   การบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา 

  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม กล่าวคือ มีการจัดโครงสร้าง                
การบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารกิจการนักเรียน งานบริหารบุคคลและ
งบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป และภายในกลุ่มมีการจัดโครงสร้างเฉพาะเพื่อการบริหารงานภายในกลุ่มเอง
และมีผู้รับผิดชอบหรือหัวหน้าฝ่ายอย่างชัดเจน ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมครูประจำเดือนและประชุมกลุ่ม
ย่อย เพื่อให้มีการวางแผนงานร่วมกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้และพร้อมรับการกระจายอำนาจ โดยจัดให้มีการอบรม  
ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา พร้อมท้ังยังสนับสนุน
ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดให้มีส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ และมุ่งหวังให้ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน                    
พึงพอใจต่อผลของการบริหารงานและการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  โดยทำการศึกษาข้อมูล              
จากระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เล่มรายงานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นโยบายด้านการศึกษาของชาติ 
นโยบายของรัฐ และความต้องการหรือสภาพสังคมในปัจจุบัน จนนำไปสู่การจัดประชุมระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารกิจการนักเรียน งานบริหารบุคคลและงบประมาณ 
งานบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยทำการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือวินิจฉัยองค์การเทคนิค 
สวอต (SWOT Analysis) ท่ีมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน 
(Weakness) สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) แล้วนำมากำหนด
ทิศทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 
5 ปี (ปีการศึกษา 2564 – 2568) ซึ่งประกอบไปด้วย 1) สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเบญจมราชา
นุสรณ์ 2) ทิศทางการจัดการศึกษา 3) กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 4) แผนกลยุทธ์และกรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 5) มาตรฐานการศึกษา 6) แหล่งวิทยากร 
และ 7) แนวทางการกำกับตรวจสอบและรายงาน และเพื่อให้การจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสอดรับกับสถานการณ์ของประเทศและของโลกในปัจจุบันสถานศึกษา จึงมีการปรับปรุงและ
ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ในทุกปีการศึกษา โดยจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐ และสภาพสังคมท่ีมี             
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยมุ่งเน้น 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 3) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และมาตรฐานสากล 4) ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิด
ท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็น “BS Soft Power” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน            
5) ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย และ 6) โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ คือ ผู้เรียนมี
วินัย มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เชิดชู
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ความเป็นไทย มีจิตอาสา และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพันธกิจของโรงเรียน
เบญจมราชานุสรณ์ ได้แก่ 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาเชิงสมรรถนะตามแนวคิดพหุปัญญาท่ีสอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และหลักสูตรมาตรฐานสากล 3) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 4) ส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 5) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและมาตรฐานสากล 6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และ
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็น “BS Soft Power”              
ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน 7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย และ 
8) จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนเป้าประสงค์ (Goal) 
นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนินนโยบายเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ สมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมครูเก่าโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ และคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย ฯลฯ 
เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศในมิติต่าง ๆ  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร

กิจการนักเรียน งานบริหารบุคคลและงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป และภายในกลุ่มยังได้มีการจัด
โครงสร้างเฉพาะ เพื่อการบริหารงานภายในกลุ่มเอง มีการใช้ระบบการบริหารงานด้วยวงจร RACHAN Model 
ท่ีมุ่งบริหารและจัดการการศึกษาอย่างรอบด้าน สมดุล และมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีหลักการ
ดังต่อไปนี้ 

R - Reaction (ทบทวน พัฒนา ต่อยอด) คือ กระบวนการในการสำรวจ รวบรวม ศึกษาข้อมูลของ
สถานศึกษา เอกสาร ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายในระดับต่าง ๆ ผลสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในอดีต และ
ความต้องการของชุมชน ตลอดจนความต้องการของสังคมและประเทศชาติ กระบวนการทบทวนงานท่ีผ่านมา
และงานปัจจุบันนั้นมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการทำให้สถานศึกษาเกิดการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ และแผนการ
ดำเนินงาน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรรลุทิศทาง เป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ของสังคม และสามารถนำไปสู่การต่อยอดในการดำเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพได้ 

A - Analyse of Data (วิเคราะห์ วางแผน ต้ังเป้าหมาย) คือ กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของโรงเรียนท้ังสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคต 
(SWOT) เพื่อวางแผนการพัฒนาองค์กร และนำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์                  
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เน้นสร้างคุณภาพ                 
ทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

C - Collaboration (ร่วมแรง ร่วมใจ) คือ กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลากรทุกภาคส่วนใน
สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
ตลอดจนต้องการให้บุคคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    
และมีส่วนร่วมในพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้มากท่ีสุด  
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H – Holistic (บริหารจัดการแบบองค์รวม) คือ กระบวนการดำเนินงานท่ีเน้นให้มองภาพรวมของ
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจัยเหล่านั้นล้วนเป็นเหตุหรือส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการพิจารณาหรือวิเคราะห์ต้ังแต่เริ่มต้นว่ามีปัจจัยใดบ้างของสถานศึกษาท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ หากวิเคราะห์ได้ละเอียด 
ถี่ถ้วน และถูกต้องก็จะทำให้การวางแผนในการบริหารงานมีความรัดกุม และครอบคลุมปัจจัยต่าง ๆ                     
ท่ีเกี่ยวข้องได้มากขึ้น และประสบความสำเร็จได้มากขึ้นด้วยเช่นกัน ปัจจัยเหล่านี้ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง                 
การบริหารงาน กระบวนการทำงาน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
เทคโนโลยี ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กร  

A - Achievement (มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์) คือ กระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน และมีความขยันหมั่นเพียร เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้อย่างดีท่ีสุด ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดีและ
ถูกต้อง เน้นการวางแผน การดำเนินงานสม่ำเสมอ ปฏิบัติตามแผนและมาตรฐานการควบคุมภายใน                   
และมีการปรับปรุงพัฒนาผลงานและการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

N – Network (สร้างภาคีเครือข่าย) คือ กระบวนการท่ีเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา บุคลากรในชุมชน ภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาใกล้เคียง                    
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาและร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                      
ทุกกลุ่มเป้าหมาย       
 สถาน ศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานสากล (World Class Standard School)                     
ในการกำหนดเป็นหลักสูตรของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีนำมาใช้เป็นมาตรการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน               
มีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล หรือมาตรฐานของประเทศต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง โดยเน้นให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ รวมไปถึงได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น เน้นให้ผู้เรียนส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา โดยใช้ภาษาไทยควบคู่กับภาษาอังกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการส่ือสาร เน้นให้ผู้เรียนมีความล้ำหน้าทางความคิด โดยจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และจัดทำโครงงานต่าง ๆ เน้นให้ผู้เรียนผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนวิชา               
ท่ีตนเองสนใจในรายวิชาสาระเพิ่มเติมตามความสนใจ (เลือกเสรี) และฝึกวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ 
สร้างสรรค์ผลงานการประดิษฐ์ และเข้าแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้ 
 หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบไปด้วย 

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยแบ่งเป็น 
1.1  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ 

- หลักสูตรโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 
- หลักสูตรห้องเรียนท่ัวไป 
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1.2  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบด้วย 9 หลักสูตร ได้แก่ 

- หลักสูตรโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 
- หลักสูตรห้องเรียนพลังสิบ 
- หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์
- หลักสูตรแผนการเรียนคณิตศาสตร์ – คอมพิวเตอร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาจีน 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น/ภาษาฝรั่งเศส 
- หลักสูตรแผนการเรียนการงานอาชีพ 
- หลักสูตรห้องเรียนท่ัวไป 

2. หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 11 หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์
- หลักสูตรแผนการเรียนคณิตศาสตร์ - ภาษาอังกฤษ 
- หลักสูตรแผนการเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- หลักสูตรแผนการเรียนเทคโนโลยีซอฟต์แวร์และหุ่นยนต์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและภาพยนตร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนส่ือสารมวลชนและสังคมศาสตร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ภาษาฝรั่งเศส 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาญี่ปุ่น 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – พลศึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ พุทธศักราช 2566 สู่หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเบญจมราชา
นุสรณ์ พุทธศักราช 2567 โดยอาศัยการประชุมและอภิปรายร่วมกันจนได้ข้อสรุปในการปรับปรุง                          
โดยมีสาระสำคัญดังนี้  สำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้มีการปรับเปล่ียน แผนการเรียนให้มีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้มีการปรับเปล่ียน แผนการเรียน
และโครงสร้างรายวิชาภายในแผนการเรียน เพื่อให้สอดรับกับความต้องการในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพ ตามความถนัดของผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษา                 
ยังมุ่งเน้นการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนสำหรับการประเมินระดับนานาชาติ ซึ่งนับเป็นการเสริมสร้างทักษะและความสามารถท่ีจำเป็นต่อ               
การดำรงชีวิตในยุคท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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สถานศึกษาได้ดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยครอบคลุมกิจกรรมหลากหลาย
ประเภท อาทิ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมเบญจมนิทรรศน์ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรม To Be Number One กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี                   
การจัดค่ายวิชาการ ยิ่งไปกว่านั้นสถานศึกษาดำเนินการให้ครูยังได้จัดต้ังชุมนุมส่งเสริมวิชาการขึ้น เพื่อส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
รางวัลและความสำเร็จในด้านต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก 

ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการด้านการรับนักเรียน                 
โดยสามารถรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ได้ครบถ้วนตามจำนวนท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีกำหนดไว้ ยิ่งไปกว่านั้นสถานศึกษายังแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดูแล
และรักษานักเรียนให้คงอยู่ในระบบการศึกษา โดยมีอัตราการออกกลางคันลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับ            
ปีการศึกษา 2566 ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ฝึกปฏิบัติ 
ทัศนศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียนตามโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีโครงการ
สัมมนาประจำปี เพื่อการศึกษาดูงานสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดจันทบุรี และสถานศึกษาได้สนับสนุนให้มีการจัดโครงการฝึกอบรม
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2-4 หัวข้อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ Minecraft metaverse การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ  
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของจังหวัดอะคิยตะ (Akita Action) การฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตรผู้กำกับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ช้ันสูง (A.T.C.) และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูสู่
ครูมืออาชีพ นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามรถ ประสบการณ์ และทักษะของตนเอง                 
อันจะส่งผลเชิงบวกไปสู่ตัวผู้เรียนและวิชาชีพครู  
  สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน เพื่อใช้สำหรับการประเมินผล               
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู (Performance Agreement : PA ) โดยมีลักษณะเป็นการทำข้อตกลง
ล่วงหน้าถึงกิจกรรมท่ีจะดำเนินการพัฒนาผู้เรียน ตัวช้ีวัดท่ีจะประเมิน ตลอดจนเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ              
โดยผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินทำการกำหนดข้อตกลงต่าง ๆ รวมกัน โดยเป็นข้อตกลงท่ีมีลักษณะสอดคล้อง
กับตำแหน่ง ภาระงาน และพันธกิจของสถานศึกษา ข้อตกลงดังกล่าวจะถูกนำมาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของข้าราชการครู (Performance Agreement : PA ) โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ  ได้แก่                        
1) เพื่อวัดศักยภาพของบุคลากรในภาระงานท่ีได้ปฏิบัติว่าดีหรือต่ำกว่ามาตรฐานหรือไม่ 2) เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร โดยการประเมินจะช่วยให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่นและจุดท่ีควร
พัฒนาของตนเอง ซึ่งทำให้บุคลากรทราบถึงจุดท่ีควรส่งเสริม แก้ไข หรือพัฒนา 3) เพื่อช่วยให้หัวหน้าหรือ
ผู้บังคับบัญชาทราบถึงจุดเด่นของบุคลากรแต่ละคน ทำให้สามารถมอบหมายงานได้เหมาะสมกับบุคลากร              
แต่ละคน และ 4) เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้
กำหนดไว้สถานศึกษามีนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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(Professional Learning Community : PLC) เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยให้ครูในสถานศึกษาเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการร่วมมือของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยกระบวนการร่วมเรียนรู้
ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร โดยจัดให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในทุก ๆ วันพฤหัสบดี เวลา 15.10-16.50 น. และเวลาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
  สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ และติดตาม โดยคณะกรรมการภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งต้ังให้
ทำการนิเทศและให้คำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญและศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี โดยเป็นการนิเทศหลากหลายรูปแบบ ท้ังรูปแบบ On-site และ Online โดยผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศต่างเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน มีการรับฟังความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนา
งานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และนำผลสะท้อนไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรม และสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ทุกปีการศึกษา มีการประกวดและนำเสนองานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ร่วมกัน สามารถนำผลงานวิจัยไปปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนา
วิชาชีพให้มีความก้าวหน้า 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดป้ายนิเทศประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ มุมการเรียนรู้ ส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ และป้ายนิเทศใน
ช้ันเรียนตามเทศกาล วันสำคัญ และสถานการณ์ของโลกในปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลท่ี
จำเป็น อันจะเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต  
  สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ห้องสมุดศูนย์
การเรียนรู้อาเซียนศึกษา แหล่งเรียนรู้ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ ดนตรี คอมพิวเตอร์ และการงานอาชีพ ศูนย์พฤกษศาสตร์โรงเรียน สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และห้อง
ศูนย์แนะแนวเพื่อการให้คำปรึกษา โดยแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
การใช้บริการ มีส่ือท่ีเพียงพอเหมาะสม มีกิจกรรมท่ีเน้นการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และการค้นคว้าอย่าง
หลากหลาย นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่นด้วยการจัดแต่งต้นไม้ เพิ่มโต๊ะ
และเก้าอี้เพื่อพักพิง และมีศาลาท่ีพักเพื่อทำกิจกรรมยามว่างของนักเรียน นอกจากนี้สถานศึกษายังมีการ
ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา ทำความสะอาด และจัดการตกแต่งสนามกีฬาประเภทต่าง ๆ ลานกิจกรรมมุมสวน
พฤกษศาสตร์ ป้ายพรรณไม้ และบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้สวยงามและพร้อมใช้งาน 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนและครู ตลอดจนจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม อาทิ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์และทักษะชีวิต กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมรณรงค์คาร์บอนต่ำสู่ชุมชน กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เป็นต้น 
 
 
 



 
 

 

90 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีโครงการส่งเสริมบริการสารสนเทศ ( ICT) เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนได้ใช้บริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการจัดการเรียนการสอนอย่างท่ัวถึง โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อติดต้ังจอ
โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพ และเครื่องเสียงในช้ันเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนและผู้สอน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ตลอดจนมีการซ่อมบำรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีชำรุด เช่น โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพ จอโทรทัศน์ พัดลม 
ลำโพง เป็นต้น  นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้โปรแกรม
ท่ีมีความทันสมัยในการเรียนการสอน มีการขยายจุดรับสัญญาณอินเทอร์เน็ต (WIFI) ให้ครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ได้ตลอดเวลา  

สำหรับด้านการบริหารจัดการในสถานศึกษา สถานศึกษาพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของตนเองภายใต้
ช่ือ B.S Smart Education เพื่อใช้ในการบริหารการศึกษาประจำกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับการ
บริหารการศึกษาท่ีมีความสามารถในการอำนวยความสะดวกในการทำงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ทำให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนสามารถใช้งานได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยขอบข่ายการให้บริการ
ครอบคลุมท้ังระบบงานวัดและประเมินผล ระบบงานทะเบียน ระบบงานรับนักเรียน ระบบงานจัดตารางสอน 
ระบบการชำระค่าบำรุงการศึกษา และระบบการบันทึกการมาโรงเรียนของผู้เรียน ซึ่งเป็นระบบท่ีทำงาน
ร่วมกันกับระบบสแกนใบหน้า ดังนั้นระบบ B.S Smart Education จึงสามารถตรวจสอบการเข้าออก
สถานศึกษาของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน และสามารถรายงานสถิติการขาด ลา และมาสายของผู้เรียนไปยัง
ผู้ปกครองได้อีกด้วย นอกจากนี้ระบบ B.S Smart Education ยังเป็นระบบท่ีใช้ในการจัดเก็บและบันทึก
พฤติกรรมเส่ียงหรือผิดระเบียบของผู้เรียนได้ โดยข้อมูลสารสนเทศข้างต้นจะรายงานและสะท้อนกลับไปให้ท้ัง
ผู้เรียน ครูท่ีปรึกษา และผู้ปกครองได้รับทราบผ่านแอปพลิเคช่ัน B.S Smart เพื่อใช้ในการดูแลและแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนต่อไป สำหรับจุดเด่นของระบบ B.S. Smart Education คือ ความยืดหยุ่นใน                
การออกแบบการใช้งานให้มีความสอดคล้องตามความต้องการของครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละสายงาน 
และระบบยังเปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนาระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารงานด้านการศึกษาของสถานศึกษาได้อีกด้วย 

สถานศึกษามีการจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือเพื่อใช้ในการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และรายงานผลให้ทราบอย่างชัดเจนและไม่คลาดเคล่ือน สถานศึกษามีระบบจัดเก็บ 
เรียกใช้ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษาในช่ือ 
www.benjamarachanusorn.ac.th นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษามีการ
จัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลหรือแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลอย่าง Google 
Site ซึ่งเป็นโปรแกรมออนไลน์ท่ีสามารถสร้างเว็บไซต์ท่ีรวบรวมข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลายไว้ในแหล่งเดียวกัน 
อาทิ ข้อมูลพื้นฐาน รูปภาพ วิดีโอ ส่ือการสอน วิจัยในช้ันเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงาน และรายงานหรือ
เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ของครูและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีครูและบุคลากรท่านอื่น ๆ สามารถเข้ามาเยี่ยมชม เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และนำไปปรับใช้หรือต่อยอดกับการพัฒนางานของตนเองได้ในอนาคต นอกจากนี้สถานศึกษาได้
ดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ไปสู่สาธารณชนผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social 
media) อย่างเพจ Facebook ในช่ือ “โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์” เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคคลภายนอกได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาได้จัดขึ้น  และโรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ 
ทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

http://www.benjamarachanusorn.ac.th/
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 3. ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีกระบวนการบริหารและการจัดการ โดยผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ 
มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียน               
โดยใช้กระบวนการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม กล่าวคือ มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารกิจการนักเรียน งานบริหารบุคคลและงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป 
และภายในกลุ่มมีการจัดโครงสร้างเฉพาะเพื่อการบริหารงานภายในกลุ่มเองและมีผู้รับผิดชอบหรือหัวหน้าฝ่าย
อย่างชัดเจน ผู้บริหารจัดให้มีการประชุมครูประจำเดือนและประชุมกลุ่มย่อย เพื่อให้มีการวางแผนงานร่วมกัน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีกำหนดไว้ ผู้บริหารส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีความรู้และพร้อมรับการกระจายอำนาจ โดยจัดให้มีการอบรม  ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจ
ใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา พร้อมท้ังยังสนับสนุนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จัดให้มีส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และมุ่งหวังให้ผู้
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจต่อผลของการบริหารงานและการจัดการ
การศึกษาของสถานศึกษา 
  3.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
   โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยสถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์                  
โดยทำการศึกษาข้อมูลจากระบบสารสนเทศของสถานศึกษา เล่มรายงานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นโยบาย
ด้านการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐ และความต้องการหรือสภาพสังคมในปัจจุบัน จนนำไปสู่การจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารกิจการนักเรียน งานบริหาร
บุคคลและงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยทำการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ
วินิจฉัยองค์การเทคนิค สวอต (SWOT Analysis) ท่ีมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ จุดแข็ง 
(Strength) และจุดอ่อน (Weakness) สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค 
(Threat) แล้วนำมากำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดทำเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2564 – 2568) ซึ่งประกอบไปด้วย 1) สภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 2) ทิศทางการจัดการศึกษา 3) กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 4) แผนกลยุทธ์และกรอบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า 5) มาตรฐาน
การศึกษา 6) แหล่งวิทยากร และ 7) แนวทางการกำกับตรวจสอบและรายงาน และเพื่อให้การจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการสถานศึกษาสอดรับกับสถานการณ์ของประเทศและของโลกในปัจจุบันสถานศึกษา                  
จึงมีการปรับปรุงและปรับเปล่ียนกลยุทธ์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ในทุกปีการศึกษา โดยจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐ และ
สภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยมุ่งเน้น 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ                    
เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 3) พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพ และมาตรฐานสากล 4) ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และดำเนิน
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็น  “BS Soft Power” ในการ
ส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน 5) ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย และ 6) โรงเรียน
จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
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เบญจมราชานุสรณ์ คือ ผู้เรียนมีวินัย มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้                       
ในศตวรรษท่ี 21 มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เชิดชูความเป็นไทย มีจิตอาสา และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพันธกิจของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้แก่ 1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาเชิง
สมรรถนะตามแนวคิดพหุปัญญาท่ีสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 และหลักสูตร
มาตรฐานสากล 3) ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ                    
4) ส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้                  
5) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะ
สำคัญท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและมาตรฐานสากล 6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม หลักคิดท่ีถูกต้อง 
จิตสำนึกรักษ์ความเป็นไทย วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น จิตอาสา และคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็น “BS Soft Power” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของโรงเรียน 7) ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย และ 8) จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนเป้าประสงค์ (Goal) นอกจากนี้สถานศึกษาได้ดำเนินนโยบายเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์กับองค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ สมาคม
ศิษย์เก่าโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมครูเก่าโรงเรียนเบญจม           
ราชานุสรณ์ และคณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย ฯลฯ เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ในมิติต่าง ๆ  

3.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ

ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ โดยสถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารกิจการนักเรียน งานบริหารบุคคลและ
งบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป และภายในกลุ่มยังได้มีการจัดโครงสร้างเฉพาะ เพื่อการบริหารงานภายใน
กลุ่มเอง มีการใช้ระบบการบริหารงานด้วยวงจร RACHAN Model ท่ีมุ่งบริหารและจัดการการศึกษาอย่างรอบ
ด้าน สมดุล และมีส่วนร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 

R - Reaction (ทบทวน พัฒนา ต่อยอด) คือ กระบวนการในการสำรวจ รวบรวม ศึกษาข้อมูลของ
สถานศึกษา เอกสาร ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายในระดับต่าง ๆ ผลสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในอดีต และ
ความต้องการของชุมชน ตลอดจนความต้องการของสังคมและประเทศชาติ กระบวนการทบทวนงานท่ีผ่านมา
และงานปัจจุบันนั้นมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการทำให้สถานศึกษาเกิดการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ และแผนการ
ดำเนินงาน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรรลุทิศทาง เป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
ของสังคม และสามารถนำไปสู่การต่อยอดในการดำเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพได้ 

A - Analyse of Data (วิเคราะห์ วางแผน ต้ังเป้าหมาย) คือ กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของโรงเรียนท้ังสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคต 
(SWOT) เพื่อวางแผนการพัฒนาองค์กร และนำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์                 
พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เน้นสร้างคุณภาพ                 
ทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
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C - Collaboration (ร่วมแรง ร่วมใจ) คือ กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลากรทุกภาคส่วนใน
สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
ตลอดจนต้องการให้บุคคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    
และมีส่วนร่วมในพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้มากท่ีสุด  

H – Holistic (บริหารจัดการแบบองค์รวม) คือ กระบวนการดำเนินงานท่ีเน้นให้มองภาพรวมของ
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจัยเหล่านั้นล้วนเป็นเหตุหรือส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการพิจารณาหรือวิเคราะห์ต้ังแต่เริ่มต้นว่ามีปัจจัยใดบ้างของสถานศึกษาท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ หากวิเคราะห์ได้ละเอียด 
ถี่ถ้วน และถูกต้องก็จะทำให้การวางแผนในการบริหารงานมีความรัดกุม และครอบคลุมปัจจัยต่าง ๆ                     
ท่ีเกี่ยวข้องได้มากขึ้น และประสบความสำเร็จได้มากขึ้นด้วยเช่นกัน ปัจจัยเหล่านี้ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง                
การบริหารงาน กระบวนการทำงาน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
เทคโนโลยี ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กร  

A - Achievement (มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์) คือ กระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน และมีความขยันหมั่นเพียร เพื่อให้การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้อย่างดีท่ีสุด ตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดีและ
ถูกต้อง เน้นการวางแผน การดำเนินงานสม่ำเสมอ ปฏิบัติตามแผนและมาตรฐานการควบคุมภายใน                   
และมีการปรับปรุงพัฒนาผลงานและการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

N – Network (สร้างภาคีเครือข่าย) คือ กระบวนการท่ีเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา บุคลากรในชุมชน ภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาใกล้เคียง                   
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาและร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
ตารางที่ 28 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 
 
ลำดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT  EIT (1) EIT (2) OIT คะแนน ระดับ 

1 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 29.97 14.98 14.88 40.00 99.83 ดีเย่ียม 
 
หมายเหตุ : IIT หมายถึง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
     EIT หมายถึง แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
         OIT หมายถึง แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
ท่ีมา : ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและ 
        ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2567 
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โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาโดยเน้นการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสร้างครอบครัวในชุมชน              
ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยโรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษา โดยการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาสำคัญ คือ  

1. การพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
2. การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
3. การเก็บเงินบำรุงการศึกษาประจำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

ภาพที่ 4 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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การประชุมสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 5 การประชุมสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและสร้างครอบครัวในชุมชนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ โดยงานสัมพันธ์ชุมชนมีการประสาน ด้านข้อมูล ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาให้กับชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง และชุมชนได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือ              
ในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น งานวันสำคัญ หรือมีกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

                        

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 งานสัมพันธ์ชุมชน  
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โรงเรียนมีระบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ใน                   
การปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่าง (ภาคี ๔ ฝ่าย) 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการประชุม เพื่อร่วมพิจารณา                     
ให้ความเห็นชอบ ประเมิน ปรับปรุง และคัดเลือกหนังสือเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาแนวทางดำเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 การประชุม เพื่อร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมิน ปรับปรุง และคัดเลือกหนังสือเรียน 
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  3.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ                      
ทุกกลุ่มเป้าหมาย       
 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน                     
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ โดยสถานศึกษา                  
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้มาตรฐานสากล (World Class Standard School) ในการกำหนดเป็นหลักสูตร
ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานท่ีนำมาใช้เป็นมาตรการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเท่า
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานของประเทศต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ รวมไปถึงได้เข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เน้นให้
ผู้เรียนส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา โดยใช้ภาษาไทยควบคู่กับภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ                   
ในการส่ือสาร เน้นให้ผู้เรียนมีความล้ำหน้าทางความคิด โดยจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และจัดทำโครงงาน
ต่าง ๆ เน้นให้ผู้เรียนผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนวิชาท่ีตนเองสนใจในรายวิชาสาระ
เพิ่มเติมตามความสนใจ (เลือกเสรี) และฝึกวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ สร้างสรรค์ผลงาน                   
การประดิษฐ์ และเข้าแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้ 
 หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ประกอบไปด้วย 

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยแบ่งเป็น 
1.1  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ 

- หลักสูตรโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 
- หลักสูตรห้องเรียนท่ัวไป 

1.2  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ประกอบด้วย 9 หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ (EP) 
- หลักสูตรห้องเรียนพลังสิบ 
- หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์
- หลักสูตรแผนการเรียนคณิตศาสตร์ – คอมพิวเตอร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาจีน 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น/ภาษาฝรั่งเศส 
- หลักสูตรแผนการเรียนการงานอาชีพ 
- หลักสูตรห้องเรียนท่ัวไป 

2. หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 11 หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์
- หลักสูตรแผนการเรียนคณิตศาสตร์ - ภาษาอังกฤษ 
- หลักสูตรแผนการเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- หลักสูตรแผนการเรียนเทคโนโลยีซอฟต์แวร์และหุ่นยนต์ 
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- หลักสูตรแผนการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัลมีเดียและภาพยนตร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนส่ือสารมวลชนและสังคมศาสตร์ 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ภาษาฝรั่งเศส 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาญี่ปุ่น 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 
- หลักสูตรแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – พลศึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ พุทธศักราช 2566 สู่หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเบญจมราชา
นุสรณ์ พุทธศักราช 2567 โดยอาศัยการประชุมและอภิปรายร่วมกันจนได้ข้อสรุปในการปรับปรุง                         
โดยมีสาระสำคัญดังนี้  สำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้มีการปรับเปล่ียน แผนการเรียนให้มีความ
หลากหลายยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้มีการปรับเปล่ียน แผนการเรียน
และโครงสร้างรายวิชาภายในแผนการเรียน เพื่อให้สอดรับกับความต้องการในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพ ตามความถนัดของผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษา                 
ยังมุ่งเน้นการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นักเรียนสำหรับการประเมินระดับนานาชาติ ซึ่งนับเป็นการเสริมสร้างทักษะและความสามารถท่ีจำเป็นต่อ               
การดำรงชีวิตในยุคท่ีโลกมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

สถานศึกษาได้ดำเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยครอบคลุมกิจกรรมหลากหลาย
ประเภท อาทิ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมเบญจมนิทรรศน์ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรม To Be Number One กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี                  
การจัดค่ายวิชาการ ยิ่งไปกว่านั้นสถานศึกษาดำเนินการให้ครูยังได้จัดต้ังชุมนุมส่งเสริมวิชาการขึ้น เพื่อส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
รางวัลและความสำเร็จในด้านต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก 

ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการบริหารจัดการด้านการรับนักเรียน                 
โดยสามารถรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ได้ครบถ้วนตามจำนวนท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีกำหนดไว้ ยิ่งไปกว่านั้นสถานศึกษายังแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดูแล
และรักษานักเรียนให้คงอยู่ในระบบการศึกษา โดยมีอัตราการออกกลางคันลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับ            
ปีการศึกษา 2566 ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม  
ความ ต้องการของครูและสถาน ศึกษา และจัดให้มี ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่ อพัฒ นางาน                 
โดยสถานศึกษามีการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา ฝึกปฏิบัติ 
ทัศนศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของผู้เรียนตามโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีโครงการ
สัมมนาประจำปี เพื่อการศึกษาดูงานสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดจันทบุรี และสถานศึกษาได้สนับสนุนให้มีการจัดโครงการฝึกอบรม
ภายในสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2-4 หัวข้อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรภายใน
สถานศึกษา อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ Minecraft metaverse การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ  
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกของจังหวัดอะคิยตะ (Akita Action) การฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตรผู้กำกับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ช้ันสูง (A.T.C.) และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูสู่
ครูมืออาชีพ นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมให้ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามรถ ประสบการณ์ และทักษะของตนเอง                 
อันจะส่งผลเชิงบวกไปสู่ตัวผู้เรียนและวิชาชีพครู  
  สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน เพื่อใช้สำหรับการประเมินผล               
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู (Performance Agreement : PA ) โดยมีลักษณะเป็นการทำข้อตกลง
ล่วงหน้าถึงกิจกรรมท่ีจะดำเนินการพัฒนาผู้เรียน ตัวช้ีวัดท่ีจะประเมิน ตลอดจนเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ              
โดยผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินทำการกำหนดข้อตกลงต่าง ๆ รวมกัน โดยเป็นข้อตกลงท่ีมีลักษณะสอดคล้อง
กับตำแหน่ง ภาระงาน และพันธกิจของสถานศึกษา ข้อตกลงดังกล่าวจะถูกนำมาใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของข้าราชการครู (Performance Agreement : PA ) โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญ  ได้แก่                        
1) เพื่อวัดศักยภาพของบุคลากรในภาระงานท่ีได้ปฏิบัติว่าดีหรือต่ำกว่ามาตรฐานหรือไม่ 2) เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร โดยการประเมินจะช่วยให้บุคลากรทราบถึงจุดเด่นและจุดท่ีควร
พัฒนาของตนเอง ซึ่งทำให้บุคลากรทราบถึงจุดท่ีควรส่งเสริม แก้ไข หรือพัฒนา 3) เพื่อช่วยให้หัวหน้าหรือ
ผู้บังคับบัญชาทราบถึงจุดเด่นของบุคลากรแต่ละคน ทำให้สามารถมอบหมายงานได้เหมาะสมกับบุคลากร              
แต่ละคน และ 4) เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้
กำหนดไว้สถานศึกษามีนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยให้ครูในสถานศึกษาเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดการร่วมมือของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยกระบวนการร่วมเรียนรู้
ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร โดยจัดให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกกลุ่มงานเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในทุก ๆ วันพฤหัสบดี เวลา 15.10-16.50 น. และเวลาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
  สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ และติดตาม โดยคณะกรรมการภายในสถานศึกษาท่ีได้รับการแต่งต้ังให้
ทำการนิเทศและให้คำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญและศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี โดยเป็นการนิเทศหลากหลายรูปแบบ ท้ังรูปแบบ On-site และ Online โดยผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศต่างเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน มีการรับฟังความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ซึ่งกันและกัน เพื่อพัฒนา
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งานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น และนำผลสะท้อนไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรม และสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ทุกปีการศึกษา มีการประกวดและนำเสนองานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ร่วมกัน สามารถนำผลงานวิจัยไปปรับประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนา
วิชาชีพให้มีความก้าวหน้า 
  3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อ ย่ า งมี คุณ ภ าพ  แ ละ มี ค วาม ป ลอ ดภั ย  โด ย สถ าน ศึ ก ษ ามี ก าร ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู จั ด บ รรยาก าศ                                                                                                                    
ในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดป้ายนิเทศประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้               
มุมการเรียนรู้ ส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ และป้ายนิเทศในช้ันเรียนตามเทศกาล วันสำคัญ และสถานการณ์
ของโลกในปัจจุบัน เพื่อให้ ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลท่ีจำเป็น อันจะเป็นประโยชน์ ต่อตัวผู้เรียน                         
ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต  
  สถานศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ห้องสมุดศูนย์
การเรียนรู้อาเซียนศึกษา แหล่งเรียนรู้ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ ดนตรี คอมพิวเตอร์ และการงานอาชีพ ศูนย์พฤกษศาสตร์โรงเรียน สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และ             
ห้องศูนย์แนะแนวเพื่อการให้คำปรึกษา โดยแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อ การใช้บริการ มีส่ือท่ีเพียงพอเหมาะสม มีกิจกรรมท่ีเน้นการส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และการค้นคว้า
อย่างหลากหลาย นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้ร่มรื่นด้วยการจัดแต่งต้นไม้   
เพิ่มโต๊ะและเก้าอี้เพื่อพักพิง และมีศาลาท่ีพักเพื่อทำกิจกรรมยามว่างของนักเรียน นอกจากนี้สถานศึกษา                
ยังมีการปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนา ทำความสะอาด และจัดการตกแต่งสนามกีฬาประเภทต่าง ๆ ลานกิจกรรม
มุมสวนพฤกษศาสตร์ ป้ายพรรณไม้ และบรรยากาศภายในสถานศึกษาให้สวยงามและพร้อมใช้งาน 
  สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนและครู ตลอดจนจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม อาทิ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์และทักษะชีวิต กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมรณรงค์คาร์บอนต่ำสู่ชุมชน กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง เป็นต้น 

 3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร จัดการและ

การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีโครงการส่งเสริมบริการสารสนเทศ 
(ICT) เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนได้ใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ท่ัวถึง โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อติดต้ังจอโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพ และเครื่องเสียงในช้ันเรียน เพื่ออำนวย
ความสะดวกด้านเรียนการสอนให้กับผู้เรียนและผู้สอน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนให้แก่
ผู้เรียน ตลอดจนมีการซ่อมบำรุงระบบคอมพิวเตอร์ในห้องเรียน และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีชำรุด เช่น โปรเจคเตอร์ 
เครื่องฉายภาพ จอโทรทัศน์ พัดลม ลำโพง เป็นต้น  นอกจากนี้สถานศึกษามีการจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพื่อให้ ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้โปรแกรมท่ีมีความทันสมัยในการเรียนการสอน มีการขยายจุดรับสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต (WIFI) ให้ครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ได้
ตลอดเวลา  
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สำหรับด้านการบริหารจัดการในสถานศึกษา สถานศึกษาพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลของตนเองภายใต้
ช่ือ B.S Smart Education เพื่อใช้ในการบริหารการศึกษาประจำกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับ                    
การบริหารการศึกษาท่ีมีความสามารถในการอำนวยความสะดวกในการทำงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต              
ทำให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียนสามารถใช้งานได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยขอบข่าย                     
การให้บริการครอบคลุมท้ังระบบงานวัดและประเมินผล ระบบงานทะเบียน ระบบงานรับนักเรียน ระบบงาน
จัดตารางสอน ระบบการชำระค่าบำรุงการศึกษา และระบบการบันทึกการมาโรงเรียนของผู้เรียน ซึ่งเป็นระบบ
ท่ีทำงานร่วมกันกับระบบสแกนใบหน้า ดังนั้นระบบ B.S Smart Education จึงสามารถตรวจสอบการเข้าออก
สถานศึกษาของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน และสามารถรายงานสถิติการขาด ลา และมาสายของผู้เรียน                       
ไปยังผู้ปกครองได้อีกด้วย นอกจากนี้ระบบ B.S Smart Education ยังเป็นระบบท่ีใช้ในการจัดเก็บและบันทึก
พฤติกรรมเส่ียงหรือผิดระเบียบของผู้เรียนได้ โดยข้อมูลสารสนเทศข้างต้นจะรายงานและสะท้อนกลับไปให้                
ท้ังผู้เรียน ครูท่ีปรึกษา และผู้ปกครองได้รับทราบผ่านแอปพลิเคช่ัน B.S Smart เพื่อใช้ในการดูแลและแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนต่อไป สำหรับจุดเด่นของระบบ B.S. Smart Education คือ ความยืดหยุ่นใน                
การออกแบบการใช้งานให้มีความสอดคล้องตามความต้องการของครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละสายงาน 
และระบบยังเปิดโอกาสให้ผู้ใช้งานมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนาระบบ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารงานด้านการศึกษาของสถานศึกษาได้อีกด้วย 

สถานศึกษามีการจัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือเพื่อใช้ในการลงเวลาปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และรายงานผลให้ทราบอย่างชัดเจนและไม่คลาดเคล่ือน สถานศึกษามีระบบจัดเก็บ 
เรียกใช้ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศในด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษาในช่ือ 
www.benjamarachanusorn.ac.th นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษามีการ
จัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลหรือแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลอย่าง Google 
Site ซึ่งเป็นโปรแกรมออนไลน์ท่ีสามารถสร้างเว็บไซต์ท่ีรวบรวมข้อมูลและส่ือท่ีหลากหลายไว้ในแหล่งเดียวกัน 
อาทิ ข้อมูลพื้นฐาน รูปภาพ วิดีโอ ส่ือการสอน วิจัยในช้ันเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงาน และรายงานหรือ
เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ของครูและใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีครูและบุคลากรท่านอื่น ๆ สามารถเข้ามาเยี่ยมชม เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และนำไปปรับใช้หรือต่อยอดกับการพัฒนางานของตนเองได้ในอนาคต นอกจากนี้สถานศึกษาได้
ดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ไปสู่สาธารณชนผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social 
media) อย่างเพจ Facebook ในช่ือ “โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์” เพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง และ
บุคคลภายนอกได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาได้จัดขึ้น และโรงเรียนจัดให้ผู้เรียนได้ 
ทัศนศึกษาเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.benjamarachanusorn.ac.th/
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4. จุดเด่น 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ตามสายวิชาท่ีมีใน

หลักสูตร และมีจิตสำนึกรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจให้เกิดผลสำเร็จ ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
และมีเป้าหมายหรือแนวทางการบริหารจัดการแนวใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกินกว่าครึ่งในสถานศึกษา เป็นครูท่ีเข้ารับราชการมา 1-6 ปี                
โดยเป็นกลุ่มบุคลากรท่ีมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสูง มีเทคนิคในการบริหาร
จัดการช้ันเรียนและการเรียนการสอนแนวใหม่ ตลอดจนมีวัยใกล้เคียงกับผู้เรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และทำให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนรับรู้ความต้องการและปัญหา
ของผู้เรียนในระดับต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้ง  

3 . โรงเรียนเบญจมรานุสรณ์มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา                  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางด้านนโยบายทาง
การศึกษาของชาติ บริบทของโรงเรียน และสภาพท่ีเกิดขึ้นในสังคม ตลอดจนมีการปรับเปล่ียนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน 

4. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
บริหารจัดการและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสถานท่ีพักรอระหว่างเรียน มี
สถานท่ีหรือพื้นท่ีในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในยามว่างของผู้เรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง 
และมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ โดยจัดให้มีการอบรมภายในสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2-4 หัวข้อ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และความสามารถ อันจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาความรู้
และทักษะต่าง ๆ จากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

6. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีระบบ B.S. Smart Education เพื่อใช้เป็นแพลตฟอร์มดิจิทัลสำหรับ
งานบริหารการศึกษาท่ีมีความสามารถในการอำนวยความสะดวกในการทำงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต               
ทำให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง สามารถใช้งานและเช่ือมโยงกันได้ทุกท่ี              
ทุกเวลา โดยขอบข่ายในการให้บริการของระบบ B.S. Smart Education ครอบคลุมการทำงานของกลุ่ม
บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารบุคคลและงบประมาณ และกลุ่มบริหารท่ัวไป                
และท่ีสำคัญเป็นระบบท่ีมีความยืดหยุ่นในการออกแบบและพัฒนาการใช้งานของระบบให้มีความสอดคล้อง
ตามความต้องการของครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงานในแต่ละฝ่ายงาน  
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5. จุดควรพัฒนา 
  1. วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษายังไม่ครอบคลุมถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับ              
ความต้องการท้องถิ่น ตลอดจนขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีจะเข้ามาสนับสนุนการจัดการการศึกษา
ให้กับผู้เรียนในสถานศึกษา 
  2. กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมทางวิชาการยังขาดกระบวนการทำสำรวจความต้องการและความสนใจ
พื้นฐานของผู้เรียนในสถานศึกษา ส่งผลให้กิจกรรมชุมนุมท่ีจัดต้ังขึ้นไม่ได้ถูกจัดต้ังตามความต้องการและ             
ความสนใจของผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนบางส่วนท่ีมีความต้องการเรียนรู้ท่ีนอกเหนือไปจากกิจกรรมชุมนุมท่ีมีอยู่ 
ขาดโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามหัวข้อหรือทักษะท่ีตนเองสนใจ  
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดโอกาสในการฝึกอบรมและสัมมนาในหัวข้อท่ีตนเองสนใจ                
ส่งผลให้บางครั้งครูไม่เปิดใจท่ีจะเรียนรู้ ไม่สนใจต่อการทำกิจกรรม และบางครั้งการฝึกอบรมท่ีสถานศึกษาจัด
ให้เป็นไปในลักษณะการนั่งฟังบรรยาย ขาดการลงมือปฏิบัติจริง ทำให้ครูไม่เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
นอกจากนี้อุปสรรคสำคัญอีกประการหนึ่งท่ีทำให้ครูหยุดท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาความสามารถเพื่อพัฒนาองค์กร
ก็คือ ภาระงานในสถานศึกษาท่ีมากเกินความจำเป็น ส่งผลให้ครูขาดโอกาส ขาดเวลา และพร้อมท่ีจะปิดกั้ น
ตนเองออกจากพื้นท่ีการเรียนรู้ ครูจึงเกิดภาวะของการหยุดนิ่งหรือหยุดชะงักท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรลดภาระงานและสนับสนุนให้ครูได้มีเวลาในการท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองภายใต้
หัวข้อท่ีตนเองสนใจ 
  4. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ไม่ครอบคลุมทุกระดับช้ันเรียน เช่น จอโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพ และ
เครื่องขยายเสียง ส่งผลให้ผู้เรียนบางกลุ่มไม่สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได้ และพบว่า
บางช้ันเรียนมีอุปกรณ์ท่ีชำรุดทรุดโทรม ประกอบกับสถานศึกษาขาดเจ้าหน้าท่ีหลักในการซ่อมบำรุง                      
และใช้ระยะเวลานานในการดำเนินการ ส่งผลให้ระบบการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพและไม่ต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ยังขาดการประเมินผลและรายงานผลการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่ทราบถึงปัญหาและความต้องการของผู้เรียน               
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
6. ข้อเสนอแนะ 
  1.ควรมีการสร้างความเข้าใจในการจัดทำโครงการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยผ่านการประชุม
รวมบุคคลากรประจำเดือนทุกๆเดือน เพื่อคอยเน้นย้ำความเข้าใจท่ีถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน 
  2. ควรมีการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ในห้องเรียนนักเรียนอยู่เป็นประจำ เพื่อให้สามารถใช้
งานได้อย่างดี และมีอายุการใช้งานยืนนาน 
7. แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
  โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ควรมีการวิเคราะห์ทำ SWOT ANALYSIS อยู่เป็นประจำทุกปีการศึกษา 
เพื่อเป็นการประกันภายในประเมินตนเองอยู่เป็นประจำทุกปีการศึกษาในการวิเคราะห์หาจุดอ่อน-จุดแข็งของ
โรงเรียน 
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การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือดีเลิศ 
  สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน และมีรูปแบบการบริหารงานท่ีเป็นของตนเอง
ท่ีเกิดจากการร่วมคิดร่วมกันวางแผนจากครู ผู้บริหาร และบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยมีการใช้ระบบ        
การบริหารงานด้วยวงจร RACHAN Model ท่ีมุ่งบริหารและจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน สมดุล และมีส่วน
ร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีหลักการดังต่อไปนี้  
  R - Reaction (ทบทวน พัฒนา ต่อยอด) หมายถึง กระบวนการในการสำรวจ รวบรวม ศึกษาข้อมูล
ของสถานศึกษา เอกสาร ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายในระดับต่าง ๆ ผลสำเร็จและปัญหาท่ีเกิดขึ้นในอดีต               
และความต้องการของชุมชน ตลอดจนความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยกระบวนการทบทวนงาน
ท่ีผ่านมาและงานปัจจุบันนั้นมีส่วนส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการทำให้สถานศึกษาเกิดการปรับเปล่ียนกลยุทธ์               
และแผนการดำเนินงาน เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรรลุทิศทาง เป้าหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปของสังคม และสามารถนำไปสู่การต่อยอดในการดำเนินงานในอนาคตให้มีประสิทธิภาพได้ 
  A - Analyse of Data (วิ เคราะห์ วางแผน ต้ังเป้าหมาย) หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนท้ังสภาพจริงในปัจจุบันและสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิด 
ในอนาคต (SWOT) เพื่อวางแผนการพัฒนาองค์กร และนำข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์มาร่วมกันกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เน้นให้ผู้เรียน             
มีวินัยมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เชิดชูความเป็นไทย               
มีจิตอาสา และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  C - Collaboration (ร่วมแรง ร่วมใจ) หมายถึง กระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลากรทุกภาคส่วน
ในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง นโยบาย วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และพันธกิจของสถานศึกษา 
ตลอดจนต้องการให้บุคคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 
และมีส่วนร่วมในพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้มากท่ีสุด  
  H – Holistic (บริหารจัดการแบบองค์รวม) หมายถึง กระบวนการดำเนินงานท่ีเน้นให้มองภาพรวม
ของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจัยเหล่านั้นล้วนเป็นเหตุหรือส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการพิจารณาหรือวิเคราะห์ต้ังแต่เริ่มต้นว่ามีปัจจัยใดบ้างของสถานศึกษาท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการบริหารงานและการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ หากวิเคราะห์ได้ละเอียด 
ถี่ถ้วน และถูกต้องก็จะทำให้การวางแผนในการบริหารงานมีความรัดกุม และครอบคลุมปัจจัยต่าง ๆ                
ท่ีเกี่ยวข้องได้มาก และประสบความสำเร็จได้มากขึ้น ปัจจัยเหล่านี้ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงาน 
กระบวนการทำงาน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา เทคโนโลยี 
ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กร  
  A - Achievement (มุ่ งมั่นผลสัมฤทธิ์ ) หมายถึง กระบวนการท่ีส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
สถานศึกษาปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน และมีความขยันหมั่นเพียร เพื่อให้               
การปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้อย่างดีท่ีสุด ตลอดจนมุ่งมั่น
ในการพัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยทำหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายให้ดีและถูกต้อง เน้นการวางแผนการดำเนินงานสม่ำเสมอ ปฏิบัติตามแผนและมาตรฐานการควบคุม
ภายใน และมีการปรับปรุงพัฒนาผลงานและการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
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  N – Network (สร้างภาคีเครือข่าย) หมายถึง กระบวนการท่ีเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา บุคลากรในชุมชน ภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาใกล้เคียง                  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาและร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานสากล (World - Class Standard School)                 
ในการกำหนดเป็นหลักสูตรของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นนโยบายหนึ่งของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีนำมาใช้เป็นมาตรการในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากลหรือมาตรฐานของประเทศต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพการศึกษาสูง 
โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เน้นให้ผู้เรียนส่ือสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา เน้นให้ผู้เรียนมีความ
ล้ำหน้าทางความคิด และเน้นให้ผู้เรียนผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนวิชาท่ีตนเอง
สนใจและฝึกวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจ สร้างสรรค์ผลงานการประดิษฐ์ และเข้าแข่งขันในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ   
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ยกระดับผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการจ าเป็นในการยกระดับผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เพื่อศึกษาการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับ              
ผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์เพื่อ ศึกษาความเหมาะสม และความเป็นไปได้                     
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ยกระดับผลการทดสอบ PISA ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์  
  สถานศึกษามีระบบเกี่ยวกับการดูแล ตรวจสอบ และรักษาความปลอดภัยของผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยมีระบบของ B.S. Smart Education และสนับสนุนให้ผู้ปกครองและครูท่ีปรึกษาใช้แอปพลิเคชัน B.S. 
Smart ในการติดตามตรวจสอบการขาด ลา มาสาย ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นรายวัน มีการจัดครู
ดูแลเวรช่วงเช้า กลางวัน ตอนเย็น และตอนกลางคืน มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง 
บุคคลภายนอกเข้า-ออกบริเวณสถานศึกษาจำเป็นต้องทำการแลกบัตร เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน                   
มีโครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียนท่ีมีผลสำเร็จในปีการศึกษา 2567 ถึงร้อยละ 100 มีโครงการสาน
สัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครูท่ีปรึกษา และผู้ปกครอง อันจะทำให้ผู้บริหารและครูท่ีปรึกษาได้รับรู้ศักยภาพ               
การดูแลของผู้ปกครอง หน้าท่ี ความรับผิดชอบด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน และรับรู้สภาพปัญหาของผู้เรียนและ
ครอบครัว เพื่อท่ีจะได้รายงานผลและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที มีระบบการรักษาวินัยของผู้เรียน             
โดยใช้ระบบเพิ่ม-ลดคะแนนพฤติกรรม โดยผู้เรียนท่ีขาดวินัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สถานศึกษามีนโยบายให้
ผู้เรียนใช้เวลาว่างเพื่อช่วยเหลือสาธารณะประโยชน์ภายในโรงเรียน ทำให้ผู้เรียนตระหนักถึงผลท่ีเกิดขึ้นจาก
การขาดวินัยมากยิ่งขึ้น และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างจิตสำนึกสาธารณะในการช่วยเหลือส่วนร่วม
มากยิ่งขึ้น  
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ตารางที ่28 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัดของหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่ 

    3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ 
รวม ท้ั งภู มิ ปัญ ญ าท้องถิ่น ท่ี เอื้ อ ต่อการเรียน รู้                     
โดยสร้ าง โอกาสให้ ผู้ เรียน ได้แสวงหาความรู้                  
ด้วยตนเอง 

    3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนพร้อม              
ท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ          
มี ขั้ น ตอน โดยใช้ เครื่ อ งมื อ และวิ ธี ก ารวั ดและ
ประเมินผลท่ี เหมาะสมกับเป้ าหมายในการจัด             
การเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

    3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าวครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ                 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับได้ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง                     
การเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 2. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้ดำเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน            
ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

2.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
งานการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน งานส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน รวมถึงโครงการ

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังกัดกลุ่มบริหารงานวิชาการได้
ส่งเสริมพัฒนาจัดให้มี การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยได้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตาม
ธรรมชาติวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงและสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิม และความรู้ใหม่เข้า
ด้วยกัน อีกท้ังเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับกับการดำเนินชีวิตของตนเองได้ นอกจากนี้ครูผู้สอนยังได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเป็นหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลตลอดจนเน้นครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Thinking Process and Active Learning) อันส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติ รู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม ใช้ส่ือเทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ 
ก่อนจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ 
เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างและความถนัดของ
ผู้เรียน นักเรียนมีความสามารถในการนำตนเอง ผ่านการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( Independent 
Study : IS) ซึ่งนักเรียนจะทำรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบตามความสนใจของแต่ละกลุ่ม 
นอกจากนี้ครูผู้สอนได้ดำเนินการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย อำนวยความสะดวกให้
นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ มีการใช้เทคโนโลยี ส่ือ และสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน               
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความสนใจ เช่น ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ -ส่ิงแวดล้อม ค่ายคณิตศาสตร์                 
ค่ายนิติวิทยาศาสตร์ กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใฝ่หาความรู้ แสดงความรู้
ความสามารถอย่างเต็มท่ี นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้ส่งเสริมและเปิดเวทีการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ กำกับติดตามให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ครู ผู้สอน ส่งเสริมงบประมาณในการสนับสนุนการจัด การเรียนการสอนในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน                         
โดยจัดทำประมวลผลการสอน (Course Syllabus) แผนการจัดการเรียนรู้และเค้าโครงการจัดการเรียนรู้                          
(Teach Blueprint) ใน ก าร เต รี ย ม เนื้ อ ห า ก าร ส อ น  ต ล อ ด จ น ส่ื อ ก าร ส อ น ใน รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ                        
โดยครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามมาตรฐาน                 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ ฝึกการแสดงออก                 
ฝึกการแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและนำไปประยุกต์ได้ มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน (Project 
based learning) เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การอภิปรายแบบวิพากษ์และสร้างผลงานเชิงสร้างสรรค์ 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแสดงว่านักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) เช่น การสาธิต ทดลอง               
เล่นเกม บทบาทสมมติ แข่งขัน เป็นต้น และมีการมอบหมายให้นักเรียนแสวงหาความรู้ทางอินเทอร์เน็ตและ
สรุปองค์ความรู้ท่ีได้ด้วยภาษาของนักเรียนเอง 
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2.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมพัฒนาครูให้สร้างผลิตส่ือการสอนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ส่ือการสอนท่ีเป็น

เทคโนโลยี ประกอบด้วย ส่ือการสอนในรูปแบบไฟล์  power point, ส่ือการสอนในรูปแบบclip video,                  
การทำใบงาน แบบฝึกหัดในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างห้องเรียนออนไลน์  Google Classroom 
นอกจากนั้น ผู้สอนยังมีการสร้างไลน์กลุ่ม เพื่อเพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้เรียน นอกจากนี้
สถานศึกษายังได้ส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีการสร้างผลิตส่ือการเรียนการสอน                    
อย่างหลากหลายตามบริบทของรายวิชานั้น ๆ สถานศึกษายังได้ติดต้ังอุปกรณ์จอ Projector ให้กับห้องเรียน
ท่ัวไป ห้องเรียนโครงการพิเศษ (Gifted : คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์)ห้องศูนย์การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้  มีการจัดสร้างห้อง Coding ห้องสมุด เพื่ อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูให้                          
มีประสิทธิภาพและเป็นการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องตอบรับกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียน รวมท้ัง              
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือ              
ท่ีหลากหลาย ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด               
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ด้วยตนเองจากส่ือ                       
ท่ีหลากหลาย และครูพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี และสารสนเทศ ได้อย่างคล่องแคล่ว และจัดหา
แหล่งสืบค้นท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ความรู้ทันสมัย 

2.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
งานการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน ได้ดำเนินการกำกับ ติดตามนิเทศการสอนของคุณครู

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน และตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้รับการนิเทศติดตาม 
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี ซึ่งช่วยให้คำแนะนำอย่างกัลยาณมิตรช่วยเหลือแนะนำ
ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนของคุณครูอย่างเหมาะสมตามบริบทของวิชา โดยคุณครูผู้มีประสบการณ์               
ในวิชานั้นๆและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมและบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนใช้วิธีการถ่ายทอดท่ีหลากหลายน่าสนใจ เช่น การสอนแบบจัดกลุ่ม , การอภิปราย, การทดลอง,            
ใช้เกมในการเรียนการสอนบางรายวิชา, การทำงานเป็นทีม, ทักษะการแสดงความคิดเห็น, การสอนแบบ
โครงงาน เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ ตลอดจนทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทักษะ
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด สถานศึกษาได้จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนในช้ันเรียนให้เพียงพอ เหมาะสมพร้อม
ใช้งานประกอบด้วยโต๊ะ, เก้าอี้, กระดานดำ, พัดลม จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดีเหมาะสม
ในการเรียนการสอนมีป้ายนิเทศกระดานจัดบอร์ดหน้าห้องเรียนตลอดจนส่งเสริมให้คุณครูใช้เทคนิคการสอน
เสริมแรงด้านบวกให้แก่นักเรียน เช่น การให้คำชมเชยแก่นักเรียน , การให้รางวัลแก่นักเรียนเมื่อนักเรียนได้ทำ
กิจกรรมบรรลุจุดประสงค์ตามเนื้อหาท่ีกำหนดไว้ตลอดจนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน นำความคิดเห็น
ของผู้เรียนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยครูมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกใน                 
ช้ันเรียน โดยให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองผ่านกระบวนการ PLC               
และครูในแต่ละระดับช้ัน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และปัญหาการจัดการช้ันเรียน การติดตามพฤติกรรม
นักเรียนกลุ่มเส่ียง 

 
 
 
 



 
 

 

110 

2.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาได้จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีระบบ ประกอบด้วย  

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยได้ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีการจัดทำ
โครงสร้างหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา มีการจัดทำประมวลผลการสอน  (Course Syllabus) มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละภาคเรียน มีการเขียนบันทึกหลังสอน ตลอดจนมีวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน อาทิ  การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน , การสังเกต ,              
การสอบถาม, การสัมภาษณ์, การใช้แบบทดสอบท้ังแบบปรนัยและอัตนัย ท่ีมีการวิเคราะห์ข้อสอบให้ตรงตาม
ตัวช้ีวัด คุณครูทุกกลุ่มสาระมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                 
มีการประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนนิเทศการจัดการเรียนการสอนท้ังจากเขตพื้นท่ีการศึกษา                       
จากฝ่ายบริหารและจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และนำผลของการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครูมีการศึกษาถึงปัญหาต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนำปัญหาดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาทาง                 
ด้านการเรียนการสอน โดยผ่านกระบวนการศึกษาปัญหาในช้ันเรียน และหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
นอกจากนี้ครูยังเข้าอบรมวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการวิจัยของตนเองอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนประเมินและ
ประมวลผลการเรียนรู้จากข้อมูลหลายแหล่ง เช่น การทดสอบ การเขียนรายงานการประเมินโครงงาน                   
การอภิปรายกลุ่ม การพูดบนเวที ผลงาน การพัฒนาตนเอง เป็นต้น และให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีเพื่อการพัฒนา
ตนเองของนักเรียน ครูทุกคนใช้ผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ทุกคน ครูทุกคนจัดทำเครื่องมือวัดและวิธีประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ และมีคุณภาพ 
และครูทุกคนตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   งานนิเทศการสอนได้จัดการนิเทศภายในอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน เพื่อเป็นการตรวจสอบ ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนตลอดจนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้สอนในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนมาประชุมพูดคุย
ปรึกษาหาหนทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในกระบวนการจัดทำชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การรวมตัวกันต้ังกลุ่มการเรียนรู้ของวิชาชีพ PLC ในระดับสายช้ันรวมถึงส่งเสริมให้ครูจัดทำ
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้สอน                    
จากเขตพื้น ท่ีการศึกษา โดยในแต่ละภาคเรียนทุกกลุ่มสาระมอบหมายให้ครู ผู้สอนเข้ารับการนิ เทศ                      
จากศึกษานิเทศก์ เพื่อจัดทำ PLC กลุ่มย่อยแลกเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน นอกจากนี้                     
ฝ่ายบริหารยังเข้าร่วมการนิ เทศดังกล่าวอีกด้วย ในขณะท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และคุณครู                         
ผู้มีประสบการณ์ในวิชานั้น ๆ เข้านิเทศครูในกลุ่มสาระ เพื่อให้คำแนะนำต่อครูผู้สอนย้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้บริหารตลอดจนครูมีการทำวิทยฐานะทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การเป็นครูมืออาชีพท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย             
ปีละ 50 ช่ัวโมง และครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Lesson Study Professional 
Learning Community : LS-PLC) 
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 3. ผลการดำเนินงาน  
ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ                                      

ปีการศึกษา 2567 พบว่า  
3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน              

การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่       

โรงเรียนให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการเรียนรู้                  
ผ่านการคิดและลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โดยครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตร
สถานศึกษา อันส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ในการจัดการเรียนการสอน ครูได้ออกแบบกิจกรรมท่ีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตามธรรมชาติ
วิชา โดยเน้นการกระบวนการการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ 
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน เช่น การใช้โครงงาน (Project-Based 
Learning) การเรียนรู้ผ่านเกม การจำลองสถานการณ์ การทดลอง และการค้นคว้าข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต                
ด้วยตนเอง ส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับปประสบการณ์จริงและสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิม และความรู้ใหม่                      
เข้าด้วยกัน อีกท้ังเช่ือมโยงความรู้ท่ีได้รับกับการดำเนินชีวิตของตนเองได้  

นอกจากนี้ครูผู้สอนยังได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา หลักสูตรของสถานศึกษาท่ีเป็นหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตลอดจนเน้นครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง(Thinking Process and 
Active Learning) อันส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติ รู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม         
ใช้ส่ือเทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ ก่อนจัดการเรียนรู้ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างและความถนัดของผู้เรียน นักเรียนมีความสามารถใน                   
การนำตนเอง ผ่านการเรียนรายวิชาค้นคว้าอิสระ IS ซึ่งนักเรียนจะทำรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ
ตามความสนใจของแต่ละกลุ่ม นอกจากนี้ครูได้ดำเนินการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ท่ีหลากหลาย อำนวยความสะดวกให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และส่ือเทคโนโลยี ครูมีการใช้เทคโนโลยี                   
ส่ือ และสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังการจัดการเรียนการสอน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตามความสนใจ เช่น ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์-ส่ิงแวดล้อม ค่ายคณิตศาสตร์ ค่ายคอมพิวเตอร์ กิจกรรม
ชุมนุม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้ จักใฝ่หาความรู้  แสดงความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี                  
นอกจากนี้ สถานศึกษายังได้ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กำกับติดตามให้ข้อมูลสะท้อนกลับ                    
เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ส่งเสริมงบประมาณในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน ครูได้มีการจัดทำประมวลผลการสอน (Course Syllabus) 
แผนการจัดการเรียนรู้และ Blueprint ในการเตรียมเนื้อหาการสอน ตลอดจนส่ือการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีกล่าวมา ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการทางทักษะการคิดวิเคราะห์
และทักษะชีวิตอย่างเด่นชัด สามารถประยุกต์ความรู้ท่ีได้ไปใช้แก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง มีความกล้า
แสดงออก มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีความสุขในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
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ตารางที ่29  สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จำนวน
ครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่ส่งแผน/ไม่ส่งแผน จำนวนครูที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ 
ส่ง

แผน 
ร้อย
ละ 

ไม่ส่ง
แผน 

ร้อยละ ดีมาก ดี 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ภาษาไทย 14 14 100 - - 12 2 - - - 
2 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
29 29 100 - - 26 3 - - - 

3 คณิตศาสตร์ 16 16 100 - - 12 4 - - - 
4 สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

15 15 100 - - 13 2 - - - 

5 สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

11 11 100 - - 8 3 - - - 

6 การงานอาชีพ 10 10 100 - - 7 3  - - 
7 ศิลปะ 10 10 100 - - 8 2 - - - 
8 ภาษาต่างประเทศ 21 21 100 - - 18 3 - - - 
9 สนับสนุนการ

สอน 
4 4 100 - - 4 - - - - 

รวม 130 130 100 - - 108 22 - - - 
 
ที่มา : งานนิเทศการสอน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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ตารางที่ 30  สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (นิเทศการจัดการเรียนการสอน) ภาคเรียนท่ี 1 
         ปีการศึกษา 2567 

 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน

ครู
ทั้งหมด 

จำนวนครูที่เข้ารับการนิเทศ 
จำนวนครูที่ได้ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ 

นิเทศ ร้อยละ 
ไม่
เข้า

นิเทศ 

ร้อย
ละ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1 ภาษาไทย 14 14 100 - - 11 3 - - - 
2 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
29 29 100 - - 26 3 - - - 

3 คณิตศาสตร์ 16 16 100 - - 16 - - - - 
4 สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
15 15 100 - - 11 4 - - - 

5 สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

11 11 100 - - 8 3 - - - 

6 การงานอาชีพ 10 10 100 - - 7 3 - - - 
7 ศิลปะ 10 10 - - - 7 3 - - - 
8 ภาษาต่างประเทศ 21 21 100 - - 19 2 - - - 
9 สนับสนุนการสอน 4 4 100 - - 4 - - - - 

รวม   130 130 100 % - - 109 21 - - - 
 
ที่มา : งานนิเทศการสอน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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ตารางที ่31 สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จำนวน
ครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่ส่งแผน/ไม่ส่งแผน จำนวนครูที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ 
ส่ง

แผน 
ร้อยละ 

ไม่ส่ง
แผน 

ร้อยละ ดีมาก ดี 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ภาษาไทย 14 14 100 - - 13 1 - - - 
2 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
29 29 100 - - 27 2 - - - 

3 คณิตศาสตร์ 16 16 100 - - 16 - - - - 
4 สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

14 14 100 - - 12 2 - - - 

5 สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

11 11 100 - - 11 - - - - 

6 การงานอาชีพ 10 10 100 - - 8 2  - - 
7 ศิลปะ 10 10 100 - - 10 - - - - 
8 ภาษาต่างประเทศ 21 21 100 - - 9 12 - - - 
9 สนับสนุนการ

สอน 
3 3 100 - - 3 - - - - 

รวม 128 128 100% - - 109 19 - - - 
 
ที่มา : งานนิเทศการสอน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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ตารางที่ 32 สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (นิเทศการจัดการเรียนการสอน) ภาคเรียนท่ี 2  
                ปีการศึกษา 2567 

 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน

ครู
ทั้งหมด 

จำนวนครูที่เข้ารับการนิเทศ 
จำนวนครูที่ได้ผลการประเมินระดับ

คุณภาพ 

นิเทศ ร้อยละ 
ไม่
เข้า

นิเทศ 

ร้อย
ละ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
มาก 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

1 ภาษาไทย 14 14 100 - - 13 1 - - - 
2 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
29 29 100 - - 29 - - - - 

3 คณิตศาสตร์ 16 16 100 - - 16 - - - - 
4 สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
14 14 100 - - 14 - - - - 

5 สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

11 11 100 - - 11 - - - - 

6 การงานอาชีพ 10 10 100 - - 10 - - - - 
7 ศิลปะ 10 10 - - - 10 - - - - 
8 ภาษาต่างประเทศ 21 21 100 - - 15 6 - - - 
9 สนับสนุนการสอน 3 3 100 - - 3 - - - - 

รวม   128 128 100 % - - 121 7 - - - 
 
ที่มา : งานนิเทศการสอน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
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3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สถานศึกษาได้ส่งเสริม
พัฒนาครูให้สร้างผลิตส่ือการสอนในรูปแบบต่าง  ๆ อาทิ ส่ือการสอนท่ีเป็นเทคโนโลยี ประกอบด้วย                  
ส่ือการสอนในรูปแบบไฟล์ power point, ส่ือการสอนในรูปแบบ clip video, การทำใบงาน แบบฝึกหัด               
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างห้องเรียนออนไลน์  Google Classroom นอกจากนั้น ผู้สอนยังมี                
การสร้างไลน์กลุ่ม เพื่อเพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษายังได้ส่งเสริมพัฒนาครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีการสร้างผลิตส่ือการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตามบริบทของรายวิชานั้น ๆ 
สถานศึกษายังได้ติดต้ังอุปกรณ์จอ Projectorให้กับห้องเรียนท่ัวไป ห้องเรียนโครงการพิเศษ (Gifted : 
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) ห้องศูนย์การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดสร้างห้อง Coding 
ห้องสมุด เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพและเป็นการบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องตอบรับกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียน รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย และครูพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ส่ือ เทคโนโลยี และ
สารสนเทศ ได้อย่างคล่องแคล่ว และจัดหาแหล่งสืบค้นท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้ความรู้ทันสมัย 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขงานการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม
นิเทศการสอนของคุณครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน และตัวแทนกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้รับการนิเทศติดตาม จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี ซึ่งช่วยให้คำแนะนำ
อย่างกัลยาณมิตรช่วยเหลือแนะนำถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนของคุณครูอย่างเหมาะสมตามบริบทของวิชา 
โดยคุณครู ผู้มีประสบการณ์ ในวิชานั้นๆและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมและบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี                            
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

การบริหารช้ันเรียนของโรงเรียนมุ่งเน้นความสุขในการเรียนรู้ ยึดหลัก 5G คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ซึ่งประกอบด้วย Good Life Skills ทักษะชีวิตดี Good Royalty 
จงรักภักดี Good Moral มีคุณธรรม Good Academic วิชาการดี Good Health สุขภาพดี โดยส่งเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับเพื่อนร่วมช้ัน ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก                        
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร ส่งผลให้นักเรียนรักในครู
และการเรียนรู้ 

ครู มี ก ารแลก เป ล่ี ยน เรี ยน รู้ ร ะห ว่ า งกั น ผ่ าน กระบ วน ก าร  PLC (Professional Learning 
Community) มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการสอนอย่างสม่ำเสมอ อีกท้ังยังมีการติดตาม
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเส่ียงเพื่อวางแนวทางช่วยเหลืออย่างเหมาะสมร่วมกันในระดับช้ันเรียน 

งานการจัดการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน ได้ดำเนินการกำกับ ติดตามนิเทศการสอนของคุณครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน และตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้รับการนิเทศติดตาม  
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา นนทบุรี ซึ่งช่วยให้คำแนะนำอย่างเป็นกัลญาณมิตรช่วยเหลือ
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แนะนำถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนของคุณครูอย่างเหมาะสมตามบริบทของวิชา โดยคุณครูผู้มีประสบการณ์
ในวิชานั้น ๆ และส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมและบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก                       
โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้วิธีการถ่ายทอดท่ีหลากหลายน่าสนใจ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี เช่ือมกับ
ประสบการณ์จริง, การสอนแบบจัดกลุ่มการอภิปราย  การทดลอง การใช้เกมในการเรียนการสอน ฝึกทักษะ
การทำงานเป็นทีม ทักษะการแสดงความคิดเห็น การสอนแบบโครงงาน เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนต่อ
การเรียนรู้ ตลอดจนทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทักษะตามท่ีหลักสูตรกำหนด การส่งเสริมให้ครูประจำ
ช้ัน และครูผู้สอนทุกคน บริหารช้ันเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก  (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง               
มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวก ให้กำลังใจแก่นักเรียน ส่งเสริมคุณธรรมของผู้เรียน  โดยการอบรมส่ังสอน
นักเรียนเมื่อพบพฤติกรรมไม่เหมาะสม มีการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและนักเรียน  เพื่อสร้างการจูง
ใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข เช่น การให้คำชมเชยแก่นักเรียน การให้รางวัลแก่นักเรียน
เมื่อนักเรียนได้ทำกิจกรรมบรรลุจุดประสงค์ตามเนื้อหาท่ีกำหนดไว้ตลอดจนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
นำความคิดเห็นของผู้เรียนมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนี้ยังให้
นักเรียนได้ทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ                        
การสอนของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาท่ีนักเรียนได้เรียนในทุกภาคเรียน เพื่อนำผลมาพัฒนาและส่งเสริมให้ดี
ยิ่งขึ้นและปรับปรุงในส่วนท่ีด้อยต่อไป 
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ผลของการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก สามารถดูได้จากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
ครูผู้สอนในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพการสอน ของภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 

 
ตารางที ่33  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ 
                 การสอนของครู ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของโรงเรียน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

(คน) 

จำนวน 
แบบประเมิน 
ที่ตอบกลับ 

(ฉบับ) 

ภาพรวม
ของ

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 14 1657 4.68 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 16 1192 4.74 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 2345 4.62 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 11 2020 4.70 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 1886 4.65 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 13 2384 4.81 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 10 1475 4.79 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10 1387 4.64 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 15 2069 4.57 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 7 986 4.79 ดีมาก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 4 1395 4.81 ดีมาก 

ครูชาวต่างชาติ 10 1093 4.72 ดีมาก 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 16 2400 4.67 ดีมาก 

ภาพรวมของโรงเรียน 159 22,289 4.69 ดีมาก 
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ตารางที ่34  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ                
                 การสอนของครู ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับความพึงพอใจ 
                  ตามข้อประเด็นคำถาม ของภาพรวมโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

จำนวนนักเรียนผู้กรอกแบบประเมิน  22,289 คน 

รายการ 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

มีการเตรียมความพร้อมในการสอน 4.72 ดีมาก 
แจ้งรายการกิจกรรมการเรียนรู้ชัดเจน 4.69 ดีมาก 
มีความรอบรู้และเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีสอน 4.72 ดีมาก 
มีปฎิสัมพันธ์กับผู้เรียน 4.68 ดีมาก 
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 4.64 ดีมาก 
มีการอธิบายเป็นลำดับ ขั้นตอนชัดเจน 4.67 ดีมาก 
มีการกระตุ้นให้ฝึกการคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 4.68 ดีมาก 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม/แลกเปล่ียนความคิดเห็น 4.70 ดีมาก 
มีการสรุปสาระสำคัญ และสอนครบตามเนื้อหาท่ีกำหนด 4.69 ดีมาก 
มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น ใบงาน/ช้ินงาน/แบบทดสอบ 4.68 ดีมาก 
มีการแจ้งผลคะแนนให้ทราบและติดตามการส่งงานเป็นระยะๆ 4.68 ดีมาก 
นักเรียนเรียนวิชานี้อย่างมีความสุข 4.65 ดีมาก 

ด้านความเป็นครู 
การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 4.77 ดีมาก 
มีการดูแลเอาใจใส่ ให้ความเสมอภาคและยุติธรรมแก่นักเรียน 4.69 ดีมาก 
มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 4.68 ดีมาก 
เข้าสอนและออกตรงเวลา 4.68 ดีมาก 
ใช้ภาษาส่ือสาร และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.70 ดีมาก 
การควบคุมช้ันเรียน 4.69 ดีมาก 

ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
ส่ือ/เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการสอนมีคุณภาพใช้งานได้ดี 4.72 ดีมาก 
ส่ือ/เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการสอนชัดเจน เข้าใจง่าย 4.70 ดีมาก 
การใช้งาน platform เพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.71 ดีมาก 

สรุปรวม 4.69 ดีมาก 
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ตารางที ่35  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ 
                 การสอนของครู ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของโรงเรียน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

(คน) 

จำนวน 
แบบประเมิน 
ที่ตอบกลับ 

(ฉบับ) 

ภาพรวม
ของ

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 13 1232 4.73 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 16 1141 4.75 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 1812 4.74 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 10 1318 4.66 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 1442 4.53 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 12 1306 4.78 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9 1318 4.79 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 9 1053 4.64 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 14 1755 4.59 ดีมาก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 7 432 4.78 ดีมาก 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 3 643 4.80 ดีมาก 

ครูชาวต่างชาติ 10 979 4.77 ดีมาก 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 23 2212 4.78 ดีมาก 

ภาพรวมของโรงเรียน 158 16,744 4.70 ดีมาก 
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ตารางที ่36  ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพการสอน 
                 ของครู ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามตามระดับความพึงพอใจตามข้อประเด็น 
                  คำถาม ของภาพรวมโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

จำนวนนักเรียนผู้กรอกแบบประเมิน  16,744 คน 

รายการ  
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

มีการเตรียมความพร้อมในการสอน 4.73 ดีมาก 
แจ้งรายการกิจกรรมการเรียนรู้ชัดเจน 4.69 ดีมาก 
มีความรอบรู้และเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีสอน 4.73 ดีมาก 
มีปฎิสัมพันธ์กับผู้เรียน 4.69 ดีมาก 
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 4.66 ดีมาก 
มีการอธิบายเป็นลำดับ ขั้นตอนชัดเจน 4.68 ดีมาก 
มีการกระตุ้นให้ฝึกการคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 4.69 ดีมาก 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม/แลกเปล่ียนความคิดเห็น 4.70 ดีมาก 
มีการสรุปสาระสำคัญ และสอนครบตามเนื้อหาท่ีกำหนด 4.69 ดีมาก 
มีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น ใบงาน/ช้ินงาน/แบบทดสอบ 4.69 ดีมาก 
มีการแจ้งผลคะแนนให้ทราบและติดตามการส่งงานเป็นระยะๆ 4.68 ดีมาก 
นักเรียนเรียนวิชานี้อย่างมีความสุข 4.66 ดีมาก 

ด้านความเป็นครู 
การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 4.77 ดีมาก 
มีการดูแลเอาใจใส่ ให้ความเสมอภาคและยุติธรรมแก่นักเรียน 4.70 ดีมาก 
มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 4.69 ดีมาก 
เข้าสอนและออกตรงเวลา 4.68 ดีมาก 
ใช้ภาษาส่ือสาร และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.70 ดีมาก 
การควบคุมช้ันเรียน 4.69 ดีมาก 

ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
ส่ือ/เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการสอนมีคุณภาพใช้งานได้ดี 4.71 ดีมาก 
ส่ือ/เอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการสอนชัดเจน เข้าใจง่าย 4.70 ดีมาก 
การใช้งาน platform เพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.71 ดีมาก 

สรุปรวม 4.70 ดีมาก 
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3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและ            
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาได้จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีระบบ 
ประกอบด้วย การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยได้ศึกษาจากหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551          
มีการจัดทำโครงสร้างหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา มีการจัดทำประมวลผลการสอน  (Course Syllabus)             
มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละภาคเรียน มีการเขียนบันทึกหลังสอน ตลอดจนมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน อาทิ การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน, การสังเกต,              
การสอบถาม, การสัมภาษณ์, การใช้แบบทดสอบท้ังแบบปรนัยและอัตนัย ท่ีมีการวิเคราะห์ข้อสอบให้ตรงตาม
ตัวช้ีวัด คุณครูทุกกลุ่มสาระมีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                 
มีการประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนนิเทศการจัดการเรียนการสอนท้ังจากเขตพื้นท่ีการศึกษา                       
จากฝ่ายบริหารและจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และนำผลของการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ครูมีการศึกษาถึงปัญหาต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนำปัญหาดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน ค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาทาง                 
ด้านการเรียนการสอน โดยผ่านกระบวนการศึกษาปัญหาในช้ันเรียน และหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
นอกจากนี้ครูยังเข้าอบรมวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการวิจัยของตนเองอย่างเป็นระบบ โดยครูทุกคนประเมินและ
ประมวลผลการเรียนรู้จากข้อมูลหลายแหล่ง เช่นการทดสอบ การเขียนรายงานการประเมินโครงงาน                   
การอภิปรายกลุ่ม การพูดบนเวที ผลงาน การพัฒนาตนเอง เป็นต้น และให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีเพื่อการพัฒนา
ตนเองของนักเรียน ครูทุกคนใช้ผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ทุกคน ครูทุกคนจัดทำเครื่องมือวัดและวิธีประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ และมีคุณภาพ 
และครูทุกคนตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบการวัดและประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าวครูและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา              
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับได้                  
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้งานนิเทศการสอนได้จัดการนิเทศภายในอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน               
เพื่อเป็นการตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนตลอดจนเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้สอนในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำปัญหาจากการจัดการเรียน             
การสอนมาประชุมพูดคุยปรึกษาหาหนทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในกระบวนการจัดทำชุมชนทางการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การรวมตัวกันต้ังกลุ่มการเรียนรู้ของวิชาชีพ PLC ในระดับสายช้ัน
รวมถึงส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขและพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการนิเทศการเรียน
การสอนของครูผู้สอนจากเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยในแต่ละภาคเรียนทุกกลุ่มสาระมอบหมายให้ครูผู้สอนเข้ารับ
การนิเทศจากศึกษานิเทศก์ เพื่อจัดทำ PLC กลุ่มย่อยแลกเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
นอกจากนี้ฝ่ายบริหารยังเข้าร่วมการนิเทศดังกล่าวอีกด้วย ในขณะท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และคุณครู                         
ผู้มีประสบการณ์ในวิชานั้น ๆ เข้านิเทศครูในกลุ่มสาระ เพื่อให้คำแนะนำต่อครูผู้สอนย้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้บริหารตลอดจนครูมีการทำวิทยฐานะทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การเป็นครูมืออาชีพท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย             
ปีละ 50 ช่ัวโมง และครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Lesson Study Professional 
Learning Community : LS-PLC) 
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  จุดเด่น 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดกิจกรรมท่ี 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ ได้คิดวิเคราะห์  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประโยชน์และต่อเนื่อง  

2. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย               
โดยเน้นกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้                          
จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลความพึงพอใจในการสอน                   
ส่วนใหญ่โดยนักเรียนมีผลการประเมินในระดับดีมาก 

3. ครูทุกคนได้รับการนิ เทศเพื่อพัฒนาตนเองและมีการประเมินผลการนิ เทศอย่างต่อเนื่อง                     
และมีผลการประเมินส่วนใหญ่ในระดับยอดเย่ียม 

4. ครูมีการทำงานวิจัยในช้ันเรียน โดยเป็นงานวิจัยท่ีส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ                   
มีการประกวดงานวิจัยเพื่อหาแบบอย่างท่ีดีได้เผยแพร่ผลงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

5. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย มีการเขียนบันทึกหลังสอนตลอดจน
ปัญหาท่ีพบจากการจัดการเรียนการสอน มีการวัดประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

จุดควรพัฒนา 
 -  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ควรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด (Thinking 
Process) และการปฏิบัติจริง(Active Learning) 
 -  ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระควรมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ใช้เทคนิคการเสริมแรงทางบวกตาม
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 -  ครูควรมีการรวมตัวจัดต้ังกลุ่มชุมชนทางการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC)ท่ีบูรณาการร่วมหลายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลร่วมกัน เกิดแนวคิด -มุมมองในการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 -  ควรมีการเพิ่มจัดสรรงบประมาณในส่วนของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
  - ครูผู้สอนทุกคนควรมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิดไปใช้สอนในห้องเรียนทุก ๆ
ห้องเพื่อเป็นการฝึกนักเรียนให้เรียนรู้แบบคิดเป็น 
  - ครูผู้สอนควรเสริมแรงทางด้านบวกให้แก่นักเรียน มีการให้กำลังใจนักเรียนในการเรียน ถึงแม้ว่า
นักเรียนจะตอบคำถามผิดหรือมีพฤติกรรมท่ีไม่ต้ังใจเรียน 
แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
  - คณะผู้บริหารและคุณครูควรมีการประชุมทำความเข้าใจถึงปัญหาซึ่งกันและกันอยู่ตลอดเวลา คุณครู
ควรเข้าใจถึงนโยบายของคณะผู้บริหารโรงเรียน ในขณะเดียวกันคณะผู้บริหารควรเข้าใจถึงปัญหาใน                     
การจัดการเรียนการสอนจากคุณครูผู้สอนซึ่งเป็นฝ่ายปฏิบัติโดยตรง 
  - ควรมีการจัดทำ SWOT ANALYSIS อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาองค์กรอยู่ตลอดเวลา 
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 การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีหรือดีเลิศ 
  - ครูผู้สอนมีการจัดทำสร้างส่ือการสอนรูปแบบออนไลน์อย่างหลากหลาย อาทิเช่น คลิปวีดีโอ
ประกอบการสอน,การสร้างช้ันเรียนออนไลน์ (Google Classroom), การสร้างไลน์กลุ่มในวิชาต่าง ๆ ซึ่งทำให้
นักเรียนสามารถเพิ่มช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับคุณครูประจำวิชาได้ นอกจากนี้ คุณครูผู้สอนยังได้                   
มีการติดตามนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา นอกจากนี้                   
กลุ่มบริหารวิชาการยังได้มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของคุณครูอยู่ตลอดเวลา มีการนิเทศการสอน 
คอยแนะนำคุณครูแบบกัลยาณมิตร คอยให้กำลังใจคุณครู เมื่ อคุณครูสอนได้ดี  เอาใจใส่นักเรียน                  
ในขณะเดียวกัน ก็มีการสะท้อนข้อมูลการสอนของคุณครูโดยมีการจัดทำแบบประเมินให้นักเรียนเป็นผู้ทำ   
แบบประเมินการสอนของคุณครูประจำวิชาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - หลักสูตรห้องเรียนโครงการพิ เศษ ส่งเสริมความสามารถพิ เศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน    
ท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และประเมิน
ความส าเร็จของหลักสูตรห้องเรียนโครงการพิ เศษ เป้าหมายผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม               
ผ่านการเรียนการสอนตามหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรห้องเรียน
ส่ง เสริม ผู้ เรียนความสามารถพิ เศษ  ทางวิ ทยาศาสตร์ -คณิ ตศาสตร์และร้อยละ  ๘๐  ศึกษาต่อ                                
ในด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
  - ครูผู้สอน จำนวน 4 คนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นนทุบรี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568) ดังนี้ 
   1. นางสาวกัลยา รสสูงเนิน ช่ือบทความวิจัย การพัฒนาความสามารถในการใช้โครงสร้าง
ประโยคแบบเงื่อนไขรายวิชาภาษาอังกฤษ 5ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช้การจัดการเรียนรู้                 
ตามแนวคิดเชิงรุกและส่ือประสมโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
   2. นางสาวจารินี อิ่มด้วง ช่ือบทความวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องความ
น่าจะเป็นของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โรงเรียน
เบญจมราชานุสรณ์ 
   3. นางสาวเกษรินทร์ เกิดทรง ช่ือบทความวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
วิทยาการคำนวณและการออกแบบโดยใช้ชุดกิจกรรม การเรียนรู้ เรื่อง การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
   4. นายศรารักษ์ เกลือนสิน ช่ือบทความวิจัย การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
ร่วมกับเทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ เรื่องแก๊สและ สมบัติของแก๊ส เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
เคมี 3 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
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2. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ตารางที่ 37 สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน                  
การส่ือสาร และการคำนวณ 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      (เป้าหมายแต่ละประเด็นไม่เท่ากัน) 

           2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น                  
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ 

           3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม                      
มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 

           4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือการ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคมใน                      
ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์
และมีคุณธรรม 

           5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักฐาน
สถานศึกษา 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

           6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรืองาน
อาชีพ 

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดและมีแบบอย่างท่ี
ดี 

           2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

           3 ) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ตารางที่ 37 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ต่อ) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
    2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  
มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา  
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี                
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน   
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
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ตารางที่ 37 สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ต่อ) 
 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรของ 
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไป 
จัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การดำเนินชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และ 
มีการเผยแพร่ 

    3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู ้
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

    3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน 
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

    3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าวครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับได้ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู ้
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ภาคผนวก ก 
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

และเป้าหมายความสำเร็จที่คาดหวัง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เพื่อการประกันคุณภาพภาพในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 - 2571) 
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รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 - 2571) 
https://drive.google.com/file/d/1KpAi9o_PLXsPLtjseHl7dwBChxFHZTWa/view?usp=drive

_link 
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ภาคผนวก จ 
เกียรติบัตรและรางวัลของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  
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ภาพกิจกรรม 
อบรมแกนนำสวนพฤกษศาสตร์ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

160 

ภาพกิจกรรม 
International Day 
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ภาพกิจกรรม 
English on the road  
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ภาพกิจกรรม 
มอบเกียรติบัตรห้องเรียนดี 
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ภาพกิจกรรม 
พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
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ภาพกิจกรรม 
แนะแนวการศึกษาต่อประเทศจีน  
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ภาพกิจกรรม 
เตรียมความพร้อมเข้าศึกษาต่อ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ภาพกิจกรรม 
วันฮาโลวีน 
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ภาพกิจกรรม 
ติวสอบธรรมสนามหลวง 
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ภาพกิจกรรม 
โรงเรียนปลอดบุหร่ีไฟฟ้า 
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ภาพกิจกรรม 
แนะแนวโครงการศึกษาต่อที่ประเทศไต้หวัน 
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ภาพกิจกรรม 
สอบธรรมสนามหลวง 
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ภาพกิจกรรม 
การประเมินทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
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ภาพกิจกรรม 
ค่ายปรับตัวและศึกษาวัฒนธรรมไทย 
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ภาพกิจกรรม 
สื่อสัมพันธบ์้านโรงเรียน  
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ภาพกิจกรรม 
สอบ TGAT/TPAT ปีการศึกษา 2568 
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ภาพกิจกรรม 
วันสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
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ภาพกิจกรรม 
พิธีมอบทนุการศึกษา 
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ภาพกิจกรรม 
ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
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ภาพกิจกรรม 
อบรมนักเรียนแกนนำด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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ภาพกิจกรรม 
ออกกำลังกาย 
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ภาพกิจกรรม 
เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
ติวสอบ O - Net 
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ภาพกิจกรรม 
ค่ายนักล่าคณิตศาสตร์ Math Seekers   
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ภาพกิจกรรม 
เบญจมนิทรรศ  
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ภาพกิจกรรม 
เลือกต้ังประธานนักเรียน 
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