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ค ำน ำ 

         การวางแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ จะสามารถสนับสนุนและผลักดันให้องค์กรบรรลุ

เป้าหมายการด าเนินงานที่ก าหนดได้ การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหัวใจส าคัญที่จะท าให้ระบบการบริหารงาน    

และด าเนินงานต่าง ๆ ของทุกองค์กร สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์              

จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขึ้นระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๙ - พ.ศ.๒๕๗๓) เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหาร           

และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับมือกับสถานการณ์       

ความเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ       

การศึกษาชาติ อันจะเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไปสู่ผลสัมฤทธิ์              

ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

   งานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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สำรบัญ 

เร่ือง   หน้ำ 

ความเป็นมา   1 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   1 
การด าเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย   ๒ 
ข้อมูลครูและบุคลากร   7 
ข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    12 
ระยะ 5 ปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2569 - พ.ศ.2573)  
แผนพัฒนาบุคลากร โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 256๙ – 257๓    ๑๓ 
การด าเนินโครงการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 ๑๕ 
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กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล 

โรงเรียนเบญจมรำชำนสุรณ ์

ควำมเป็นมำ 

 การพัฒนาบุคลากร ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เนื่องจากข้าราชการครู       

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษา ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์

ที่ก าหนด ดังนั้น องค์กรจ าเป็นจะต้องมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรและนโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรในสถานศึกษา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  มีสมรรถนะ

สอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทัศนคติที่ดี

ต่อสถานศึกษา จึงได้จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและนโยบายการบริหารงานทรัพยากร        ใน

สถานศึกษาให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยก าหนดนโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร 

โดยน าแนวคิดการบริหารงานเพื่อให้เกิดผลส าเร็จอย่างรอบด้าน 

นโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลโรงเรียนเบญจมรำชำนุสรณ์ แบ่งเป็ น 5 ด้ำน ได ้แก ่ 

ด้านที ่1 การวางแผนก าลังคน 
          ด้านที่ 2 การสรรหา 

          ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 

          ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

          ด้านที่ 5 การเขา้ถึงข้อมูล 
 

็็็็็็็็็แนวปฏิบัตินโยบำย็ด้ำนที่็1 กำรวำงแผนก ำลังคน 

         การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตาม       

ความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการ

ปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

         1. ศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทดแทน         

การสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนดความต้องการรายวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตราก าลังระยะยาว 3 ปี เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหาร 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 
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2. จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และ 3 – 5 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

และในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี และเพ่ือใช้ประกอบการบริหาร

อัตราก าลังภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ต้องการในสถานศึกษา

ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงและแผนการปฏิรูปประเทศ และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

           3. จัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ        

และฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

           4. จัดท าแผนก าหนดต าแหน่ งข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                   

เพ่ือใช้ในการสรรหาและก าหนดต าแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ในสถานศึกษา 

็็็็็็็็็็็ผลกำรด ำเนินงำน 

           1. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีแผนอัตราก าลังระยะยาว และระยะสั้น ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทางประกอบการบริหารอัตราก าลัง         
และน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           2. สถานศึกษามีอัตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีครูตามมาตรฐานวิชาเอก 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ        

ได้อย่างมีประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

            

           แนวปฏิบัตินโยบำย็ด้ำนที่็2 กำรสรรหำ 

 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และดูแล (Onboard) บุคลากรใหม่         
โดยโรงเรียนได้มอบหมายให้งานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มบริหารวิชาการ   
และกลุ่มบริหารทั่วไปด าเนินการในการอ านวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศให้ข้าราชการครู         
และบุคลากรทางการศึกษามีความสุขมีความสะดวก และมีความสบายใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 1 กระบวนการสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง และดูแลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และลูกจ้างช่ัวคราว (ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ส านักงาน และนักการภารโรง) 
       1.1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ส านักงาน และนักการภารโรง) 
      1.2. ประชุม วางแผนการด าเนินงาน จัดท าแบบส ารวจอัตราก าลังที่ขาดแคลนจากอัตรา                  
การเกษียณอายุราชการ อัตราการขอย้ายสถานศึกษาที่มีผล การลาออกตามเหตุจ าเป็น และความต้องการครู    
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงาน และส านักงาน โดยพิจารณาจากจ านวนชั่วโมงสอน    
ภาระงาน  
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      1.3. กรณี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์อัตราก าลัง 
พิจารณาภาระงานและวางกรอบจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามกลุ่มสาระฯ กลุ่มงาน/กลุ่มบริหาร ตามกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเสนอขออัตราก าลังไปยัง

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี เพ่ือให้ด าเนินการจัดสรรอัตราก าลังที่ต้องการ หรือ           

ขาดแคลนมายังโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

           กรณี ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ส านักงาน และนักการภารโรง)  น าข้อมูลที่ได้          

มาวิเคราะห์อัตราก าลัง พิจารณาภาระงานและวางกรอบจ านวนบุคลากรปฏิบัติงานตามกลุ่มสาระฯ กลุ่มงาน/        

กลุ่มบริหาร ตามกรอบอัตราก าลังและเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่งงานที่โรงเรียนก าหนด ด าเนินการประกาศ        

รับสมัครทุกช่องทาง ก าหนดแนวทางพร้อมจัดท าค าสั่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก /ด าเนินการสอบ

คัดเลือก/ประการผลสอบคัดเลือก และท าสัญญาจ้าง 

     1.4. ด าเนินการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยกลุ่ม/ฝ่ายบริหาร 4 กลุ่ม/ฝ่าย และงานบุคคล       
พร้อมให้บุคลากรใหม่ท าแบบสอบถามและแบบประเมินด้านความรู้  ทักษะ ความสามารถ คุณวุฒิ 
(certifications) และสมรรถนะการท างาน จากนั้น งานบุคคลน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และจัดบุคลากร      
ตามกลุ่มงานเพ่ือปฏิบัติงาน 
     1.5. นิเทศ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร  
     1.6. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
     1.7. กรณี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรุปผลการประเมินแล้วน าผลมาวิเคราะห์         

เพ่ือทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน หากอยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง จัดให้มีการอบรม พัฒนาบุคลากร 

หรือการสอนงานเ พ่ิมเติม และด า เนินการนิ เทศ ติดตาม หากอยู่ ในเกณฑ์ผ่าน โรงเรียนจะมอบ                     

ใบประกาศนียบัตร จัดท าป้ายแสดงความยินดี หรือมอบขวัญก าลังใจ เพ่ือสร้างก าลังใจให้กับบุคลากรใหม่       

ในการปฏิบัติหน้าที่   

กรณี ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ส านักงาน และนักการภารโรง) สรุปผลการประเมินแล้ว 

น าผลมาวิเคราะห์เพื่อทบทวนการต่อสัญญาจ้าง และเสนอฝ่ายบริหาร 

็็็็็็็็็็็ผลกำรด ำเนินงำน 

           1) โรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ สามารถด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนด ตามความขาดแคลนและความต้องการวิชาเอกตามแผนอัตราก าลังที่
จัดท าไว้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

           2) โรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณลักษณะตามมาตรฐานต าแหน่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามภารกิจและตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
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           3) โรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ ได้ด าเนินการสรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการได้ตรงตามความต้องการ จ าเป็น และตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาอย่างโปร่งใสและ

เป็นธรรม 
 

็็็็็็็็็็แนวปฏิบัตินโยบำย็ด้ำนที่็3 กำรพัฒนำบุคลำกร 

          ด าเนินการวางแผนพัฒนา บุคลากร ทั้งความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้รูปแบบและวิธีการ          

ที่หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งรองรับภารกิจที่มี

การปรับเปลี่ยน ระบบการผลิตและการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ปรับเปลี่ยน

บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตรงตามความต้องการ เป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพ

ชั้นสูง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา อบรมครูและการจัดท าฐานข้อมูลก าลังคน    

เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติครู ประวัติการพัฒนาฝึกอบรม น าไปสู่การวิเคราะห์วางแผนก าลังคนได้อย่างต่อเนื่อง 

สามารถด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 

           1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องกับความต้องการความจ าเป็นของสถานศึกษา 

           2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการความเป็นในการพัฒนาตนเองของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภท เพ่ือวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

           3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาทักษะ และสมรรถนะ
ของตนเองด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : PLC 

           4. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ    

ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า

รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

           5. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง และเพ่ือ  
ให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้
ความสามารถ 

           6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับพัฒนาบุคลากร 

           7. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 
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ผลการด าเนินงาน 

          1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนา

ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถน าผลที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

และการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : 

PLC 

          2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดีเด่นตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนก าหนดในทุกระดับ ได้แก่ เขตพ้ืนที่การศึกษาระดับจังหวัด 
และระดับชาติ 
          3) โรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ จัดกิจกรรมเพ่ือมอบรางวัล เกียรติบัตร ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูบุคลากร พนักงานราชการ ลูกจ้าง ทุกต าแหน่งทุกระดับ ที่มีผลงานดีเด่นและได้รับรางวัล      
ตามวาระที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ ให้แก่ผู้ได้รับรางวัล     
ทุกประเภท 

          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู             

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
 

          แนวปฏิบัตินโยบาย ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 

          1. จัดท าโครงการเสริมสร้างก าลังใจของบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่การจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนเบญจราชานุสรณ์
การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดีการจัดเลี้ยงสังสรรค์เพ่ือสร้างความสามัคคี        
และความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

          2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 

          3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตาม      

ทีไ่ด้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการ

ก าหนด 

4. จัดสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 

โดยค านึงถึงความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากร 

6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือนน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลต่อไป 
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ผลการด าเนินงาน 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ มีขวัญและก า ลังใจ           
ในการท างาน มีความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ตามมอบหมาย 
งานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ มีความพึงพอใจ              
ในการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 

แนวปฏิบัตินโยบาย ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 
1) มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึง

และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการ

ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 
ผลการด าเนินงาน 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเบญจราชานุสรณ์ มีสามารถเข้าถึงข้อมูล       
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการ       
ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 
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ข้อมูลบุคลากร 
      จ านวนผู้บริหาร จ านวนครูจ าแนกตามสาขาวิชา จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น คุณลักษณะ 
  ตารางท่ี 1 จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 256๘ 

ที ่ ประเภท 
จ านวนคน 

ชาย หญิง รวม 
1 ผู้บริหาร 4 1 5 
2 ข้าราชการคร ู 34 78 112 
3 พนักงานราชการ - 1 1 
4 ครูอัตราจ้าง 7 7 14 
5 ครูจ้างต่างประเทศ 6 4 10 
6 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานส านักงาน 2 7 9 
7 ลูกจ้างประจ า 3 - 3 
8 ลูกจ้างช่ัวคราว 9 7 16 

รวมท้ังสิ้น 65 105 170 

 ข้อมูล ณ วันที่: 10  มิถุนายน 2568 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนบุคลากรประจ าปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี 2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากรประเภทข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 

ที ่ ประเภท 
จ านวน(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ปริญญาตรี 24 42 66 
2 ปริญญาโท 11 38 49 
3 ปริญญาเอก - 2 2 

รวมทั้งสิ้น 35 82 117 
ข้อมูล ณ วันที่: 10  มิถุนายน 2568 
 
แผนภูมิที่ 2 แสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปี 2568 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ)  

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ต าแหน่งวิทยฐานะ 

ครูผู้ช่วย คร ู ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ รวม 

1 ฝ่ายบริหารโรงเรียน - - 1 4 - 5 
2 สนับสนุนการสอน - 1 3 - - 4 
3 ภาษาไทย - 2 7 4 - 13 
4 คณิตศาสตร์ 1 5 6 2 - 14 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 6 6 11 - 27 
6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 3 6 2 - 11 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 5 1 - 8 
8 ศิลปะ - 3 2 1 - 6 
9 การงานอาชีพ - 1 3 4 - 8 
10 ภาษาต่างประเทศ 2 4 9 6 - 21 

รวมทั้งสิ้น 8 19 42 33 - 117 
ข้อมูล ณ วันที่ : 10  มิถุนายน 2568 
 
แผนภูมิที่ 3 แสดงข้อมูลวิทยฐานะของข้าราชการครู (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้)  ปีการศึกษา 2568 

32%

41%

19%

8%

เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ครู ครูผู้ช่วย
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ) 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ฝ่ายบริหารโรงเรียน 4 1 5 
2 สนับสนุนการสอน 1 3 4 
3 ภาษาไทย 2 11 13 
4 คณิตศาสตร์ 4 10 14 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 18 27 
6 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 7 11 
7 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 3 8 
8 ศิลปะ 1 5 6 
9 การงานอาชีพ 1 7 8 

10 ภาษาต่างประเทศ 7 14 21 
รวมทั้งสิ้น 38 79 117 

ข้อมูล ณ วันที่: 10 มิถุนายน 2568 
 



 หน้า 11 
 

งานบุคคล โรงเรียนเบญจมราชานสุรณ ์

แผนภูมิที่ 4 แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครู (แยกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ) ปีการศึกษา 2568 
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แบบข้อมูลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระยะ 5 ปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2569 - พ.ศ.2573) 

หน่วย โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ปีงบประมาณ/ 

กลุ่มสาระฯ /กลุ่มงาน 
2569 2570 2571 2572 2573 หมายเหตุ 

ฝ่ายบริหาร - 1 - - - นางสาวอัศวนันท์ จุติมหาธนานนท์ (คศ.3) 

ภาษาไทย - - - - -  

คณิตศาสตร์ - - - - -  

วิทยาศาสตร์ - 2 - - - นายมาโนช ชุติกุลวรนันท์ (คศ.3) 
นางสาวอารีย์ เทียมเมฆ (คศ.3) 

เทคโนโลยี - - - - -  
ภาษาต่างประเทศ - 1 - - - นางสาวกัลยา รสสูงเนิน (คศ.3) 

สังคมศึกษาฯ 1 - 1 - - นายสุเทพ จุลพรรณ์ (คศ.2) 2569 
นางสาวปาริชาติ ตะพาบน้ า (คศ.3) 2571 

การงานอาชีพ - - - - 1 นางทาริกา ประสมทรัพย์ (บัญชี) 

ศิลปะ - - - - -  
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - -  
งานแนะแนว  
(สนับสนุนการสอน) 

- - - - -  

รวม 1 4 1 - 1  
 

หมำยเหตุ็: ฐานข้อมูลข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

      จ านวน ๒ คน   

 ็็็็็๑. นางสาวปริศนา แซ่อั้ง (คศ.๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

      ๒. นางสาวสุจิรา เพ่ิมผล (คศ.๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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แผนพัฒนำบุคลำกร็โรงเรียนเบญจมรำชำนุสรณ์็256๙ – 257๓ 
 

กรอบกำร
พัฒนำบุคลำกร 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย   
 หน่วย 6๙ ๗๐ ๗๑ ๗๒ 7๓ เดือนที่

ด ำเนินกำร 

งบประมำณ/็ปี 

โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

• ควำมรู้ด้ำนวิชำเอก 

 1. การอบรมออนไลน์ในสาขาท่ีตนเอง
สอนอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง 

คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2. การสัมมนาบคุลกรตามสาขา/กลุ่ม
สาระ/ฝ่ายฯ  

คน 20 20 20 20 20 กันยายน-ตุลาคม 

มีนาคม-

พฤษภาคม 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

• กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 1. การอบรมออนไลน์การพัฒนาสือ่
อย่างง่าย อย่างน้อย 2 ช่ัวโมง 

คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2. การอบรมพัฒนาสื่อเฉพาะสาขา คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

• กำรวัดประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 1. การอบรมการวดัและประเมินผล คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

• จิตวิทยาและการให้ค าปรกึษา 
 1. อบรมการให้ค าปรึกษาครูที่ปรกึษา คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2. การอบรมด้านจติวิทยา คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3. การสัมมนา/การจัดการความรูด้้าน
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและการดูแล
นักเรียน 

คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

• กำรสื่อสำรและภำษำต่ำงประเทศ 

 1. ทักษะการสื่อสารภายในองค์กร คน 117 117 117 117 117 ม.ีค.-เม.ย. ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2. การอบรมภาษาต่างประเทศ คน 117 117 117 117 117 ม.ีค.-เม.ย. ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3. การสัมมนา/ศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - - เป็นรายกรณ ี

• กำรเลื่อนวิทยฐำนะ 

 1. การเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 

คน 112 112 112 112 112 ม.ีค.-เม.ย. ตามงบประมาณโครงการ 
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• กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

 1. การอบรมการวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 

คน 112 112 112 112 112 ตลอดป ี  

ตามงบประมาณโครงการ 

• สำยสนับสนนุ 

• ภำระงำนประจ ำ 

 1. การอบรมออนไลน์ในสาขาท่ีตนเอง
สอนอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง 

คน 25 25 25 25 25 ตลอดป ี ตามงบประมาณโครงการ 

 2. การสัมมนาบคุลากร ตามกลุ่มงาน
ที่ปฏิบัติงาน 

คน 25 25 25 25 25 ตลอดป ี ตามงบประมาณโครงการ 

• กำรใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยในกำรให้บริกำร 

 1. การอบรมการใช้งานเครื่องมือใน
การให้บริการอย่างน้อย 2 ช่ัวโมง 

คน 5 5 5 5 5 ตลอดป ี ตามงบประมาณโครงการ 

• การสื่อสารและภาษาต่างประเทศ 

 1. ทักษะการสื่อสารภายในองค์กร คน 25 25 25 25 25 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 2. การอบรมภาษาต่างประเทศ คน 25 25 25 25 25 ตลอดป ี ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 3. การสัมมนา/ศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

คน - - - - - ม.ีค.-เม.ย. ตามงบประมาณโครงการ 

ด้ำนสุขภำวอนำมัยและทัศนคติในกำรท ำงำน 

• ดูแลรักษำสุขภำพทำงกำยและจติใจ 

 1. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ คน 117 117 117 117 117 ธันวาคม ไม่มีค่าใช้จ่าย 

• ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำนในองค์กร 

 1. กิจกรรมการบรรยาย/การสมัมนา
ส่งเสริมทัศนคติและจริยธรรมในการ
ท างาน 

คน 117 117 117 117 117 มีนาคม ไม่มีค่าใช้จ่าย 

• ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอยา่งสร้างสรรค ์

 1. กิจกรรมการบรรยาย/สัมมนาการ
ส่งเสริมทักษะการสื่อสารภายใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค ์

คน 112 112 112 112 112 มีนาคม ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กำรด ำเนินโครงกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ็2568 

๑. กิจกรรม ็:  จัดจ้ำงครูอัตรำจ้ำง/บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ 
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๒. กิจกรรม  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
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๓. กิจกรรม  :   กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานภายในประเทศ 
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๔. กิจกรรม็:็็ส่งเสริมกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ 
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๕. กิจกรรม็:  ส่งเสริมกำรขอมีเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
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