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On the intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency

Benjamarachanusorn School focuses on managing the organization with good
governance. Emphasis is placed on the prevention and suppression of corruption and
misconduct in order to build trust and confidence among the public. On behalf of the school
director of Benjamarachanusorn, | am committed to managing my mission with integrity,
uphold the principles of righteousness, transparency, free from corruption, conduct and
live with the dignity of being a good government officer, and use the philosophy of sufficiency
economy as a guideline for life. In this regard, all teachers and staff of Benjamarachanusorn
School are requested to adhere to this principle and always be aware that “Honesty”
will lead to the prosperity of the nation. In order to make public administration and operations
transparent and verifiable, policies have been formulated to be upheld as the guidelines are
as follows:

1. Transparency: Conduct procurement processes to be transparent in every step and
provide opportunities for the private sector, civil society and the public sector to participate
in the audit of operations by disclosing information in the process and all kinds of activities.

2. Accountability: Comply with all legal procedure rules and regulations strictly
as well as encouraging personnel to work according to the law, rules and regulations, and
ready to be responsible for decision making and administration.

3. Corruption - Free index: Manage and operate in accordance with the principles of
good governance, aiming to meet the needs of service recipients. Fast, accurate, equitable,
transparent and fair service.

4. Integrity Culture: Aim to create a culture of anti-corruption. There are decisive
measures to punish those who commit corruption.

5. Work Integrity: Cultivate values for personnel with knowledge, understanding,
adherence to morals and ethics, and adopt the philosophy of sufficiency economy used
in work and life. Know how to distinguish personal interests with common interests.

6. Internal Communication: Public relations to the public, service recipients, informing

information, clues, corruption, complaints, complaints through Benjamarachanusorn School.
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved.
Given on January 6, B.E. 2568 (2025)

Vi 2

(Mrs.Nanthana Chomchuen)

Benjamarachanusorn School Director



Benjamarachanusorn School Announcement

Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2025

Benjamarachanusorn School acknowledges the utmost significance of nurturing
an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to
regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties.
This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others'
benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan focused
on preventing and combating corruption and misconduct.

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to fortify
virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency
in operations based on good ethical principles, Benjamarachanusorn School hereby declares
a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether
prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct.
Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these standards and

ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances of corruption

and misconduct.
This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to.

Announced on January 6, 2025.

W G

(Mrs.Nanthana Chomchuen)

Benjamarachanusorn School Director
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Déclaration de U’école Benjamarachanusorn

Administrer avec honnéteté

Suite a la déclaration du gouvernement thailandais, la politique d’étre administrer
avec intégrité et transparence, selon la stratégie nationale de la troisieme période. L’ecole
Benjamarachanusorn la met en valeur avec la prévention de la corruption. La directrice de
l’école Benjamarachanusorn déclare d’accompagner et soutenir tous les fonctionnaires et
les éleves a accomplir leurs devoirs efficacement, clairement et moralement, et m’opposer a
toutes les formes de corruption. Alors je voudrais que tout le monde travaille avec les

politiques suivants :

1. La transparence: travailler clairement et en toute transparence, oser ouvrir toutes
les informations de l’école pour un éventuel examen.

2. Le responsabilité: travailler en pleine capacité selon la loi et les regles.

3. Sans corruption: travailler avec intégrité et honnéteté sans tricher et sans accepter
de pots-de-vin.

4. La culture d’entreprise: créer une bonne culture d’entreprise et ne pas accepter
des comportements corrompus.

5. La morale du travail d’entreprise : travailler avec sincérité, precision, équité et
egalite.

6. La communication d’entreprise : creer conjointement un canal de communication
pour les relations publiques en écoutant les opinions et les suggestions sur la conformité de

la politique d’entreprise.
Par conséquent annonceé et prét a agir.
Annoncé le 6 janvier 2025
(Mme. Nanthana CHOMCHUEM)

Directrice de ’école Benjamarachanusorn



Déclaration de ’école Benjamarachanusorn

Aucune politique de cadeau pour exercice 2025

L’école de Benjamarachanusorn se rendre compte de limportance de créer une
culture organisationnelle, valeur appropriée a laquelle le personnel doit adhérer lorsqu'il s'agit
de donner ou de recevoir des réecompenses ou d'autres avantages dans l'exercice de leurs
fonctions. Pour prévenir les actions qui affectent l'usage du pouvoir pour son propre bénéfice
et celui des autres. Ce qui est conforme a la politique du gouvernement en éliminant la
corruption et en faisant de mauvaises choses.

Pour exprimer la volonté de lutter contre la corruption et renforcer la moralité et
'honnéteté dans le travail, ce qui entraine de bonnes choses. Je voudrais annoncer que
’école de Benjamarachanusorn est un organisme gouvernemental ou tout le monde
n'accepte pas de cadeaux de toute sorte avant pendant et apres le travail qui pourrait
conduire a faire quelque chose de mal. Tous les cadres agiront comme de bons modeles et
veilleront a ce que les membres de leurs services se comportent bien afin de prévenir

strictement la corruption.

Par consequent annoncé et prét a agir.
Annoncé le 6 janvier 2025
M o
(Mme. Nanthana CHOMCHUEM)

Directrice de ’école Benjamarachanusorn
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