
 

รายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจริต ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณF 

 

ยุทธศาสตรF โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรมและ

เป.าหมาย 

ผลการ

ดำเนินการ 

จำนวนคร้ัง เป.าหมาย 

1. เสริมสร)างจิตสำนึก 

ค3านิยม ให)สถานศึกษา

บริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. จัดกิจกรรมส3งเสริมการ

ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2 คร้ัง /ปN 2 คร้ัง /ปN ดำเนินการ 

2. จัดกิจกรรมส3งเสริมให)ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได)

เรียนรู)และปฏิบัติงานตามหน)าท่ีด)วย

หลักธรรมาภิบาล 

2 คร้ัง /ปN 2 คร้ัง /ปN ดำเนินการ 

3. จัดทำหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือ

ใช)เปVนเคร่ืองมือในการปWองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

1 หลักสูตร / 

ปN 

1 หลักสูตร / 

ปN 

ดำเนินการ 

4. ส3งเสริมค3านิยมการยกย3องและ

เชิดชูความดี ความซ่ือสัตยZสุจริต 

และการต3อต)านการทุจริต 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

2. บูรณาการหน3วยงาน 

ทุกภาคส3วน ในการ

ปWองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

1. บูรณาการหน3วยงานสถานศึกษา

กับองคZกรทุกภาคส3วนเพ่ือสร)าง

ความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเปVนพลเมืองดี 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

2. ส3งเสริมการมีส3วนร3วมของภาค

ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษาตามแนวทางการ

กระจายอำนาจทางการศึกษา 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจริต ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณF 

 

ยุทธศาสตรF โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม

และเป.าหมาย 

ผลการ

ดำเนินการ 

จำนวนคร้ัง เป.าหมาย 

3. เสริมสร)างความ

เข)มแข็งในการปWองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ

ตรวจสอบ ควบคุม พร)อมท้ังสร)าง

ความโปร3งใสและเปVนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต)ระบบ

คุณธรรม 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

2. สร)างกลไกความร3วมมือ

ระหว3างหน3วยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชนให)มีศักยภาพในการ

ปWองกันและปราบปราม   การ

ทุจริต 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการองคZกร 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

4. ส3งเสริมประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานด)านการจัดระบบการ

ควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

กลุ3มสาระ        

การเรียนรู) ,      

กลุ3มงาน 

กลุ3มสาระ 

การเรียนรู) ,  

กลุ3มงาน 

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป.องกันการทุจริต ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณF 

 

ปOญหา/อุปสรรค 

  1. การเปล่ียนผ3านโยกย)ายงานภายในกลุ3มบริหารฯ /กลุ3มสาระการเรียนรู)ฯ/ กลุ3มงานฯ โดยไม3มีการนิเทศ

ส3งต3องานกัน ส3งผลให)ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได)รับมอบหมายให)ทำหน)าท่ีงานพัสดุกลุ3มบริหารฯ /กลุ3มสาระฯ/ กลุ3ม

งานฯ ขาดความรู) ความเข)าใจในข้ันตอนการขอตัดจ3ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม และเกิดความล3าช)าในการติดตาม

เอกสารต3างๆ จากงานแผนงาน งานพัสดุ และงานการเงินโรงเรียนตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ)างฯ รวมท้ังส3งผลกระทบต3อ

การปฏิบัติงานของเจ)าหน)าท่ีงานแผนงาน งานพัสดุ และงานการเงินโรงเรียนในการแก)ไขปeญหาให)การดำเนินงานต3างๆ 

เปVนไปตามข้ันตอนและช3วงเวลาท่ีระเบียบการจัดซ้ือจัดจ)างฯ กำหนด 

ขQอเสนอแนะ 

  1. งานแผนงาน งานพัสดุ และงานการเงินโรงเรียนรวบรวมข)อมูลท้ังหมด เพ่ือนำเสนอฝgายบริหารฯ ในการ

แก)ไขปeญหาดังกล3าว โดยจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได)รับมอบหมายให)ทำหน)าท่ีงานพัสดุกลุ3มบริหารฯ /กลุ3ม

สาระฯ/ กลุ3มงานฯ ให)มีความรู) ความเข)าใจในข้ันตอนการขอตัดจ3ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม และระยะเวลาท่ี

เหมาะสมในการติดตามเอกสารต3างๆ จากงานแผนงาน งานพัสดุ และงานการเงินโรงเรียนให)เปVนไปตามระเบียบการจัดซ้ือจัด

จ)างฯ  

 

ยุทธศาสตรF โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรมและ

เป.าหมาย 

ผลการ

ดำเนินการ 

จำนวนคร้ัง เป.าหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ในการปWองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ในการปWองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

2 คร้ัง / ปN 2 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

2. สร)างมาตรฐานทางวิชาชีพด)านการ

ปWองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

1 คร้ัง / ปN จำนวน 1 

หลักสูตร 

ดำเนินการ 

3. ส3งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร

ตามหลักเกณฑZและวิธีการบริหาร

กิจการบ)านเมืองท่ีดี 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 

4. ส3งเสริมและสนับสนุนให)มีการสร)าง

องคZความรู)เร่ืองการปWองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

1 คร้ัง / ปN 1 คร้ัง / ปN ดำเนินการ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************************************* 

1. โครงการโรงเรียนสุจริต 
 สนองนโยบาย สพฐ. ด)านประสิทธิภาพ 
 สนองจุดเนQน สพฐ. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช)พ้ืนท่ี 
     เปVนฐานเพ่ือสร)างความเข)มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block  
     Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให)กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

 สนองกลยุทธFโรงเรียน ท่ี  1  ส3งเสริมการมีส3วนร3วมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร 

        จัดการศึกษาให)ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 สนองมาตรฐาน ท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระยะเวลาเร่ิมตQนโครงการ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 ระยะเวลาส้ินสุดโครงการ  วันท่ี 30 กันยายน 2566 

สถานะของโครงการ           þ  ดำเนินงานโครงการส้ินสุดแล)ว    
2. สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป.าหมายของโครงการ 

เป.าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกวWาเป.าหมาย / เปXนไปตาม
เป.าหมาย / ต่ำกวWาเป.าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1) ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร3งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
เบญจมราชานุสรณZ (ITA Online) ใน
ระดับ AA 

 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณZมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสใน
การดำเนินงาน (ITA Online) ใน
ระดับ AA ปNงบประมาณ 2566 
คะแนน ITA เท3ากับ 98.34 เป)นอันดับ
ท่ี 2 ของโรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี 18 
โรงเรียน  

 
เปVนไปตามเปWาหมาย 

2) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณZ พัฒนา
ระบบการทำงานและการตรวจสอบท่ี
เข)มแข็งในการปWองกันการทุจริตของ
ทุกหน3วยงาน 

ทุกหน3วยงานของกลุ3มบริหารท้ัง 4 
ฝgาย พัฒนาระบบการทำงานและมี
การตรวจสอบท่ีเข)มแข็งในการปWองกัน
การทุจริต 

เปVนไปตามเปWาหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณZ มีผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร3งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA Online) 
ปNงบประมาณ 2566 ในระดับดีเย่ียม 
(AA) อย3างต3อเน่ือง 

 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณZ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA 
Online) ต้ังแต3ปNงบประมาณ 2563-
2566 ในระดับดีเย่ียม (AA) 

 
เปVนไปตามเปWาหมาย 

 
 
 



 3. งบประมาณท่ีไดQรับการจัดสรร           จำนวน            - บาท (ไมWไดQใชQงบประมาณในการดำเนินงาน) 
    ผลการใชQจWายงบประมาณ 
  ดำเนินการเบิกจ3ายแล)ว จำนวน       -  บาท    
  คงเหลือ   จำนวน             -     บาท    

4. ปOญหา / อุปสรรค  

1) การปลูกฝeงค3านิยมด)านคุณธรรมการทำงานในหน3วยงานให)แก3บุคลากร เพ่ือยึดเปVนหลักในการปฏิบัติงาน และใน

การดำเนินชีวิตโดยรู)จักแยกแยะประโยชนZส3วนตนกับประโยชนZส3วนรวมน้ันเปVนเร่ืองท่ีต)องใช)เวลาและจะต)องดำเนินการอย3าง

ต3อเน่ืองจึงจะเกิดประสิทธิภาพ 

 2) การส่ือสารเพ่ือประชาสัมพันธZข)อมูลต3างๆ ภายในหน3วยงานและภายนอกหน3วยงานจำเปVนต)องนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาบริหารจัดการเพ่ือให)เกิดความสะดวกต3อผู)รับบริการในการแจ)งข)อมูลข3าวสาร และบุคลากรในหน3วยงานสามารถ

ติดต3อส่ือสารท้ังสองทางและเปVนไปในทิศทางเดียวกันน้ันต)องใช)งบประมาณเปVนจำนวนมาก 

5. ขQอเสนอแนะ   

 1) ควรมีการวางแผนระยะยาวในการส3งเสริมพัฒนาบุคลากรให)มีค3านิยมท่ีถูกต)อง มีคุณธรรมในการแยกแยะ

ประโยชนZส3วนตนกับประโยชนZส3วนรวม และมีการนิเทศติดตามบุคลากรในองคZกรเพ่ือให)เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2) ควรมีการวางแผนในการดำเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเปVนระยะตามงบประมาณท่ีได)รับจัดสรร เพ่ือ

พัฒนาการบริหารจัดการการส่ือสารภายในและภายนอกองคZกรให)มีประสิทธิภาพ 

6. ภาพกิจกรรม 

  
 

  
 

 

ลงช่ือ                                     ผู)รับผิดชอบโครงการ 

                                               (นายโกวิท  โตโส) 


