
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป%องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ? 

(ปAงบประมาณ 2567) 

หลักการและเหตุผล 

การป%องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป:นวาระแห=งชาติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 

ธันวาคม 2549 โดยใชLช่ือว=า “วาระแห=งชาติดLานจริยธรรม ธรรมภิบาล การป%องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ” ต=อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหLหน=วยงานภาครัฐนาแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรVชาติว=าดLวยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใชLเป:นกรอบ 

ทิศทางการประสานความร=วมมือในการดาเนินการป%องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรVไปสู= 

การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไวLในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป^ และแผนปฏิบัติราชการประจำป^ของส=วนราชการ 

ซึ่งจะก=อใหLเกิดประโยชนVในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป%องกันและปราบปรามแกLไขปbญหาการ

ทุจริตคอรVรัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

การดำเนินการตามยุทธศาสตรVชาติว=าดLวยการป%องกัน และปราบปรามการทุจริตในส=วนราชการ     

สำนักงานคณะกรรมการการป%องกันและปราบปรามการทุจริตแห=งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 

คณะกรรมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหLส=วนราชการ จัดทำ 

แผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 โดยมีแนวทาง

ในการดาเนินงาน คือ หากส=วนราชการไดLจัดทาแผนปฏิบัติราชการ 5 ป^ และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวLแลLว และเห็นว=าสามารถตอบสนองยุทธศาสตรVชาติฯไดL ก็ใหLแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

ตัวชี้วัด ดังกล=าว มาบรรจุไวLในแผนปฏิบัติราชการป%องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 

2560 – 2565 หากไม=ตอบสนองต=อยุทธศาสตรVชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม=และนำไปบรรจุไวLในแผนปฏิบัติ

ราชการ 3 ป^ ดLวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหLเป:นไปตามพันธกิจ และสอดคลLองกับ

ยุทธศาสตรVของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหLการดำเนินการเป:นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV 

จึงไดLจัดทำแผนป%องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป^ (พ.ศ. 2560 – 2565) ขึ ้น เพื ่อเป:นกรอบในการ

ดำเนินการป%องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหLส=วนราชการ/หน=วยงาน ใชLเป:นแนวทางใน

การจัดทำแผนปฏิบัติการการป%องกันและปราบปรามการทุจริตประจำป̂ต=อไป 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ประจำป̂ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น โรงเรียนเบญจมราชานุสรณVไดLทาการศึกษาและวิเคราะหVขLอมูลจากแผนปฏิบัติ

การ ป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป%องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำป^งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหLสถานศึกษาตLองจัดทำ

แผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในหน=วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคลLองกับ 

ยุทธศาสตรVว=าดLวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรV ดังน้ี 

ยุทธศาสตรVท่ี 1 เสริมสรLางจิตสำนึก ค=านิยม ใหLสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรVที ่ 2 บูรณาการหน=วยงานทุกภาคส=วน ในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

ยุทธศาสตรVท่ี 3 เสริมสรLางความเขLมแข็งในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรVที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป%องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค? 

1. เพื่อส=งเสริมใหLขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตยVสุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2. เพื่อป%องกันและเฝ%าระวังมิใหLเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวLนการปฏิบัติหนLาที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน=วยงานโดยประสานความร=วมมือระหว=างภาครัฐและเครือข=ายภาคประชาชน

ในการติดตามตรวจสอบแจLงขLอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส=งเสริมใหLขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV มีระบบการ

ทำงานและการตรวจสอบท่ีเขLมแข็งในการป%องกันการทุจริต 

4. เสริมสรLางศักยภาพของขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหLสามารถปฏิบัติงานไดLอย=างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เป%าหมาย 

 1) เชิงปริมาณ 

     1.1 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณVปรับปรุงระบบงานของหน=วยงานอย=าง โปร=งใส เป:นระบบ และ

สอดคลLองกับนโยบายโรงเรียนสุจริต 

     1.2 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณVกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของ

หน=วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

     1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา รLอยละ 100 ไดLรับการพัฒนาใหLเป:นครูยุคใหม= มีศักยภาพใน

การใชLเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

      1.4 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี 1-6 จำนวน 67 หLอง จัดทำโครงงานคุณธรรม (จิตอาสา)  

       2) เชิงคุณภาพ 

           2.1 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณVดำเนินกิจกรรมของหน=วยงานไดLตามเกณฑVมาตรฐานการ

บริหารงานโรงเรียนสุจริต 

     2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีจิตสำนึกในเร่ืองความซ่ือสัตยVสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และมีระบบการทำงานและการตรวจสอบท่ีเขLมแข็งในการป%องกันการทุจริต 

     2.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 1-6 มีคุณธรรม จริยธรรม หลักคิดที่ถูกตLอง จิตอาสา และ

ดำเนินชีวิตท่ีเป:นมิตรกับส่ิงแวดลLอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ขKอมูลประกอบการจัดทำแผนป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ไดLจัดทำแผนป%องกันและปราบปรามการทุจริตใหLสอดคลLองกับ

ยุทธศาสตรVชาติว=าดLวยการป%องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป:นขLอมูล

ประกอบการจัดทำแผน 

 

 



การติดตามผลความกKาวหนKาตามแผนปฏิบัติการการป%องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปAงบประมาณ 2567 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ? 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกLาวหนLาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ ประจำป̂งบประมาณ 2567 ดำเนินการดังน้ี 

ติดตามผลความกLาวหนLางาน/โครงการ และงบประมาณประจำป^งบประมาณ 2567 โดยกำหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกLาวหนLาในหLวงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการฯ ดังน้ี 

 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

1 จัดประชุมเจLาหนLาท่ี
ผูLรับผิดชอบ และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำป̂ 2567 ทบทวน/
วิเคราะหVความเส่ียงต=างๆ 

 

P 
 
P 

          

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำป̂2567 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูLอำนวยการโรงเรียนใหL
ความเห็นชอบ และจัดส=ง
แผนปฏิบัติการฯใหL
ผูLอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี 

  

 

 

P 

 

 

 

P 

         

3 สำรวจความคิดเห็นของผูL
มีส=วนไดLส=วนเสีย 

   P P P P      

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ 

   P P P P P P    

5 เสนอสรุปผลกาดำเนินงาน
ต=อผูLอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรีเพ่ือ
ขอความเห็นชอบ 

        
 
 
P 

 
 
 
P 

   

6 จัดทำเอกสารรายงาน
สรุปผลการดำเนินการ
รายงานสำนักงานเขต

          
 
 

 
 
 

 



 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานนทบุรี
รับทราบต=อไป 

P P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม   

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ประจำป^งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป%องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก

ผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรVชาติว=าดLวยการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขLอรLองเรียนเรื่องการ

ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวLนการปฏิบัติหนLาที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในป^งบประมาณ พ.ศ. 

2566 และขLอกล=าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที ่ไม=ไดLปฏิบัติหนLาที ่ราชการดLวยความรับผิดชอบต=อ

ประชาชน ไม=มีคุณธรรม ไม=มีจริยธรรม ไม=คำนึงถึงประโยชนVส=วนรวมเป:นที่ตั้ง และไม=มีธรรมาภิบาล ตามที่มี

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที ่เกี ่ยวขLองไดLกำหนดไวLในป^งบประมาณ พ.ศ. 2567 การ

ตรวจสอบและนำเรื่องรLองเรียนเขLาสู=กระบวนการสอบสวนขLอเท็จจริง การแจLงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ 

ตามระเบียบ ขLอกฎหมายท่ีกำหนดไวLในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ประจำป̂

งบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ไดLทำการศึกษาและวิเคราะหVขLอมูลจากแผนปฏิบัติ

การป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป%องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำป^งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหLสถานศึกษาตLองจัดทำ

แผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในหน=วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคลLองกับ

ยุทธศาสตรVว=าดLวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรV ดังน้ี 

ยุทธศาสตรVท่ี 1 เสริมสรLางจิตสำนึก ค=านิยม ใหLสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรVท่ี 2 บูรณาการหน=วยงานทุกภาคส=วน ในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรVท่ี 3 เสริมสรLางความเขLมแข็งในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

         ยุทธศาสตรVที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป%องกันและปราบปราม   

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน? (Vision) 

ผูLเรียนมีวินัย มีความเป:นเลิศทางวิชาการ มีทักษะที่จำเป:นในศตวรรษที่ 21 มีหลักคิดที่ถูกตLอง เชิดชู

ความเป:นไทย มีจิตอาสา และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหLทันสมัย และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

2. พัฒนาการจัดการเรียนรูLตามหลักสูตรสถานศึกษาเชิงสมรรถนะที่สอดคลLองกับทักษะที่จำเป:นใน

ศตวรรษท่ี 21 และหลักสูตรมาตรฐานสากล 

3. ส=งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหLมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ส=งเสริมการใชLส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูL 

5. พัฒนาคุณภาพผู LเรียนใหLมีความเป:นเลิศทางวิชาการ ทักษะที ่จำเป:นในศตวรรษที ่ 21 และ

สมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู=อาชีพและมาตรฐานสากล 



6. ส=งเสริมใหLผูLเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม หลักคิดที่ถูกตLอง จิตสำนึกรักษVความเป:นไทย จิตอาสา และ

คุณภาพชีวิตท่ีเป:นมิตรกับส่ิงแวดลLอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส=งเสริมใหLผูLเรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

8. จัดสภาพแวดลLอมและแหล=งเรียนรูLท่ีส=งเสริมการเรียนรูLดLวยตนเองของผูLเรียน 

 

เป%าประสงค? (Goal) 

1. โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหLทันสมัย และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดLรับการพัฒนาใหLมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. ผูLเรียนไดLรับการพัฒนาคุณภาพใหLมีความเป:นเลิศทางวิชาการ ทักษะที่จำเป:นในศตวรรษที่ 21 และ

สมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู=อาชีพและมาตรฐานสากล 

4. ผูLเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม หลักคิดที่ถูกตLอง จิตสำนึกรักษVความเป:นไทย จิตอาสา และดำเนิน

ชีวิตท่ีเป:นมิตรกับส่ิงแวดลLอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผูLเรียนมีทักษะชีวิต และมีสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

6. โรงเรียนจัดสภาพแวดลLอมและแหล=งเรียนรูLท่ีส=งเสริมการเรียนรูLดLวยตนเองของผูLเรียน 

กลยุทธ? (Strategy) 

1. ส=งเสริมการมีส=วนร=วมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหLทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ 

2. ส=งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหLมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาคุณภาพของผูLเรียนใหLมีความเป:นเลิศทางวิชาการ ทักษะที่จำเป:นในศตวรรษที่ 21 และ

สมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู=อาชีพ และมาตรฐานสากล 

4. ส=งเสริมใหLผูLเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม หลักคิดที่ถูกตLอง จิตสำนึกรักษVความเป:นไทย จิตอาสา และ

ดำเนินชีวิตท่ีเป:นมิตรกับส่ิงแวดลLอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส=งเสริมใหLผูLเรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

6. พัฒนาสภาพแวดลLอมและแหล=งเรียนรูLท่ีส=งเสริมการเรียนรูLดLวยตนเองของผูLเรียน 

 

โครงการหลักของโรงเรียน (Project/Plan) 

1. โครงการส=งเสริมการมีส=วนร=วมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหL

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการส=งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหLมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพของผูLเรียนใหLมีความเป:นเลิศทางวิชาการ ทักษะที่จำเป:นในศตวรรษที่ 21 

และสมรรถนะสำคัญท่ีเช่ือมโยงสู=อาชีพ และมาตรฐานสากล 

4. โครงการส=งเสริมใหLผูLเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม หลักคิดที่ถูกตLอง จิตสำนึกรักษVความเป:นไทย จิต

อาสา และดำเนินชีวิตท่ีเป:นมิตรกับส่ิงแวดลLอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. โครงการส=งเสริมใหLผูLเรียนมีทักษะชีวิต และสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย 

6. โครงการพัฒนาสภาพแวดลLอมและแหล=งเรียนรูLท่ีส=งเสริมการเรียนรูLดLวยตนเองของผูLเรียน 



ยุทธศาสตร?และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร?ท่ี 1 : เสริมสรKางจิตสานึก คlานิยม ใหKสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคV 

มุ=งส=งเสริมเสริมสรLางจิตสานึกและค=านิยมใหLแก=สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศนV ในการร=วมกันแกLไขและรับผิดชอบต=อปbญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงคV เผยแพร= ประชาสัมพันธV ใหLทุกภาคส=วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป:น

กลไกในการแกLไขปbญหา การพัฒนา ตลอดจนเป:นการวางรากฐานในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐไดLอย=างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 

1. ส=งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.1 เสริมสรLางความรูLความเขLาใจแก=ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหLปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.2 ประยุกตVการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชLใหLเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

   1.3 จัดใหLมีหลักสูตรการเรียนรูLหรือการฝ{กอบรมเก่ียวกับการใชLหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก=ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  2. ส=งเสริมใหLครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดLเรียนรูLและปฏิบัติงานตามหนLาท่ีดLวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

   2.1 ส=งเสริมใหLครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูL ความเขLาใจ รวมท้ังมีการฝ{กอบรม 

เพ่ือใหLปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.2 ส=งเสริมใหLครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดLประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

   2.3 ควบคุม กากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหLเป:นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหLมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชLเป:นเคร่ืองมือในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

   3.1 จัดใหLมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ{กอบรม ดLานการป%องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

   3.2 กำหนดใหLหลักสูตรดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป:นหลักสูตร 

บังคับท่ีใชLฝ{กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

   3.3 ส=งเสริมแหล=งเรียนรูLทางวิชาการ ตลอดจนขLอมูลข=าวสารดLานการป%องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

4. ส=งเสริมค=านิยมการยกย=องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยVสุจริต และการต=อตLานการทุจริต 

   4.1 ส=งเสริมการสรLางแรงจูงใจใหLครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนLาท่ีราชการดLวย 

ความซ่ือสัตยV สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนVส=วนรวม 

    



4.2 รณรงคV เผยแพร=ประชาสัมพันธVใหLสังคมมีค=านิยม ยกย=อง เชิดชู และเห็นคุณค=าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส=งเสริม เชิดชู หน=วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด=นดLานการป%องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

4.4 ส=งเสริม สนับสนุนใหLทุกภาคส=วนร=วมกันสรLางค=านิยมในการป%องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร?ท่ี 2 : บูรณาการหนlวยงานทุกภาคสlวน ในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคV 

มุ=งประสานความร=วมมือระหว=างหน=วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส=วนในการป%องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ส=งเสริมบทบาทและการมีส=วนร=วมของผูLปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรLางและพัฒนาเครือข=ายผูLปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหLเป:นกลไกในการตรวจสอบ ถ=วงดุล รวมถึงการสรLางหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจLงขLอมูลหรือเบาะแสในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 

1. บูรณาการหน=วยงานสถานศึกษากับองคVกรทุกภาคส=วนเพื่อสรLางความตระหนักและปลูกจิตสานึก

การเป:นพลเมืองดี 

   1.1 ประสานความร=วมมือทางดLานขLอมูลและการปฏิบัติงานระหว=างหน=วยงานสถานศึกษากับ

องคVกรทุกภาคส=วน 

   1.2 ส=งเสริม สนับสนุน องคVกรและบุคลากรทางดLานสื่อสารมวลชนใหLมีความเขLมแข็งและเป:นอิสระ

ในการทาหนLาท่ีตรวจสอบและเผยแพร=ขLอมูลข=าวสารใหLสาธารณชนรับทราบ 

   1.3 ส=งเสริมสนับสนุนใหLสถานศึกษามีระบบอินเทอรVเน็ต เพื่อทาการเผยแพร=ประชาสัมพันธVในการ

ป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรVดเพ่ือติดต=อส่ือสารระหว=างกัน 

   1.4 เสริมสรLางและพัฒนาเครือข=ายผูLปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส=งเสริมการมีส=วนร=วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

   2.1 เสริมสรLางกระบวนการเรียนรูLเพื่อใหLผูLปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว

ต=อสภาพปbญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

   2.2 สรLางและพัฒนาช=องทางในการรับแจLงขLอมูลหรือเบาะแส ใหLมีความสะดวกหลากหลายรวมท้ัง

สรLางหลักประกันความปลอดภัยใหLแก=บุคคล หน=วยงานหรือขLอมูลน้ัน 

   2.3 ส=งเสริมสิทธิในการรับรูLและการเขLาถึงขLอมูลข=าวสาร 

   2.4 กาหนดมาตรการสรLางแรงจูงใจใหLแก=ผูLแจLงขLอมูลหรือเบาะแส ใหLไดLรับรางวัลตอบแทน 

   2.5 ใหLองคVกรหรือบุคลากรดLานสื่อสารมวลชนเป:นสื่อกลางในการแสวงหาความร=วมมือเพื่อป%องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอานาจทางการศึกษา 

   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย

เนLนการมีส=วนร=วมจากทุกภาคส=วน 



   3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดาเนินการตามกลยุทธVจุดเนLน เพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร?ท่ี 3 : เสริมสรKางความเขKมแข็งในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคV 

มุ=งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ=วงดุลการใชLอานาจใหLเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สรLางกลไกความร=วมมือระหว=างหน=วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหLมีศักยภาพในการป%องกัน

และปราบปรามการทุจริต ส=งเสริมความร=วมมือดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน=วยงานทุก 

ภาคส=วน 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรLอมทั้งสรLางความโปร=งใสและเป:นธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตLระบบคุณธรรม 

   1.1 ใหLสถานศึกษาที่มีพันธกิจดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรLางของหน=วยงาน 

อัตรากาลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลLองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

   1.2 สนับสนุนใหLมีการตรวจสอบและถ=วงดุลการใชLอานาจระหว=างหน=วยงานสถานศึกษาดLวยกันเอง 

   1.3 ใหLสถานศึกษา ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใชLอานาจในการปฏิบัติงานดLานการ

ป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. สรLางกลไกความร=วมมือระหว=างหน=วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหLมีศักยภาพในการป%องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

   2.1 วางแนวทางและส=งเสริมบทบาทความร=วมมือระหว=างหน=วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใน

การป%องกันและปราบปรามการทุจริต 

   2.2 ประสานความร=วมมือกับองคVกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป%องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคVกร 

   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

   3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร=หลักเกณฑVในการบริหารงานท่ีโปร=งใสและเป:นธรรม 

4. ส=งเสริมประสิทธิภาพการดาเนินงานดLานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เส่ียง 

   4.1 ส=งเสริมใหLมีการจัดทารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

   4.2 ส=งเสริมสนับสนุนใหLทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป:นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร?ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป%องกันและปราบปราม 

                     การทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคV 

มุ=งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหLครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป%องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหLสัมฤทธิผลไดLอย=างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกLไขสภาพปbญหาการทุจริตใหLเป:น



ระบบอย=างต=อเนื่อง สรLางมาตรฐานทางวิชาชีพใหLสามารถร=วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคVกรทุกภาค

ส=วน 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป%องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

    1.1 กำหนดใหLครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ{กอบรมหลักสูตรดLานการป%องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหLมีความเช่ียวชาญ 

    1.2 กำหนดใหLมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ{กอบรมวิชาชีพดLานการป%องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรLางมาตรฐานทางวิชาชีพดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

    2.1 ส=งเสริมใหLสถานศึกษาร=วมกันสรLางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    2.2 กำหนดใหLมีหน=วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส=งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑVและวิธีการบริหารกิจการบLานเมืองท่ีดี 

    3.1 ส=งเสริมและสนับสนุนใหLมีการฝ{กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบLานเมืองท่ีดี 

    3.2 ส=งเสริมและสนับสนุนใหLมีการฝ{กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนLาท่ี 

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต=าง ๆ 

4. ส=งเสริมและสนับสนุนใหLมีการสรLางองคVความรูLเรื ่องการป%องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 

    4.1 จัดใหLมีกิจกรรมการสรLางองคVความรูLในเร่ืองการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก=ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

    4.2 ส=งเสริมใหLหน=วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรูL และขLอมูลข=าวสารดLานการป%องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

ผลท่ีคาดวlาจะไดKรับ 

1. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ปฏิบัติหนLาท่ีดLวยความโปร=งใสและเป:นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสานึกในการเป:นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตยVสุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูLเรื่องการป%องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 

4. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เป:นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV มีความเขLาใจและใหLความร=วมมือในกิจกรรมการป%องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

6. ส=งผลต=อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดLอย=างม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป%องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ประจำป^งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใชLเป:นแนวทางในการดำเนินงานในดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริตใหLบรรลุตามวัตถุประสงคV เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามที่คาดหวังไวL ทำใหLการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนLาที ่ของขLาราชการเป:นไปในลักษณะที่มีความ

รับผิดชอบ ทำใหLผูLปกครอง ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี

จริยธรรม การปฏิบัติหนLาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนVส=วนรวมมากกว=าประโยชนVส=วนตน และการยึดม่ันในหลัก

ธรรมาภิบาล สามารถแกLไขปbญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ใหLลดนLอยลงไดLอย=างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย=างเป:นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานดLานการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตLองบูรณาการและ

อาศัยความร=วมมือจากทุกภาคส=วน และจะตLองปฏิบัติอย=างต=อเนื่องใหLเป:นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ

ความร=วมมือจากทุกภาคส=วนอย=างจริงจังและต=อเนื่องแลLว ก็จะส=งผลต=อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไวL 

ส=วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนLาที่ดLวยความโปร=งใสและเป:นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูLเรื่องการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป:น

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยVสุจริต ทุกภาคส=วนมีความเขLาใจและใหLความร=วมมือ

ในกิจกรรมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป:นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส=งผลต=อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ

จังหวัดและระดับประเทศใหLย่ังยืนไดLอีกดLวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการสlงเสริมการมีสlวนรlวมและความรับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหKทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

งานแผนงานโรงเรียน 

กลุlมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

 

กิจกรรม     โรงเรียนสุจริต 

สอดคลLองกับ    นโยบาย สพฐ. ท่ี 4   ดLานประสิทธิภาพ   

กลยุทธV ร.ร.ท่ี 1 ส=งเสริมการมีส=วนร=วมและความรับผิดชอบ เพ่ือ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหLทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

     มฐ. ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ขLอท่ี 2.1 – 2.2 

ลักษณะของกิจกรรม                  o ใหม=          þ ต=อเน่ือง  

สอดคลLองกับ o จงรักภักดี  þ มีคุณธรรม o วิชาการดี   

o สุขภาพดี   o ทักษะชีวิตดี 

หน=วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานแผนงานโรงเรียน 

ผูLรับผิดชอบ    นางสาวกัลยา  รสสูงเนิน    นายเขมภัทร  สังขพันธุV      

     นายโกวิท  โตโส   นางสาวธนรัชฏV  พุ=มไพจิตร 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 

³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³³ 
1. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบาย สพฐ.ที่ 4 ดLานประสิทธิภาพ  ขLอที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดย

การกระจายอำนาจและใชLพื้นที่เป:นฐานที่มุ=งเนLนการพัฒนาคุณภาพผูLเรียนเป:นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

และมาตรฐานที่ 2 ขLอที่ 2.1-2.2 ที่มุ=งใหLสถานศึกษากำหนดเป%าหมาย วิสัยทัศนVและพันธกิจที่ชัดเจนและมี

ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสอดคลLองกับกลยุทธVโรงเรียนที่ 1 ที่ว=า ส=งเสริมการมีส=วนร=วมและ

ความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหLทันสมัย และมีประสิทธิภาพ งานแผนงานโรงเรียน

เห็นความสำคัญดังกล=าว จึงจัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพื่อพัฒนาระบบงานของหน=วยงาน และการตรวจสอบ

ที่เขLมแข็งในการป%องกันการทุจริตใหLสอดคลLองกับนโยบายโรงเรียนสุจริต ส=งผลใหLปฏิบัติงานไดLอย=างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานของหน=วยงานเพื่อใหLการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สืบเนื่องจากผลการประเมินการจัด

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ในป̂งบประมาณ 2566 ระยะที่ 2 พบว=า โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร=งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ป^งบประมาณ 2566 คะแนนรวม 



98.34 ผ=านเกณฑVในระดับคุณภาพดีเย่ียม (AA) และจัดอยู=ในลำดับท่ี 2 จาก 18 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี  

งานแผนงานโรงเรียน ตระหนักในความสำคัญดังกล=าว จึงดำเนินการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม

โรงเรียนสุจริต ในป̂งบประมาณ 2567 โดยจัดประชุมบุคลากรในกลุ=มงานฯ เพ่ือหามาตรการร=วมกันในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมใหLมีความเหมาะสม และใชLงบประมาณอย=างประหยัดและคุLมค=า เพ่ือใหLบรรลุเป%าหมาย

ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน และขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

2. วัตถุประสงค? 

2.1 เพ่ือส=งเสริมใหLขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV มี

จิตสํานึกในเร่ืองความซ่ือสัตยVสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

2.2 เพ่ือป%องกันและเฝ%าระวังมิใหLเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวLนการปฏิบัติหนLาท่ี

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน=วยงาน โดยประสานความร=วมมือระหว=าง

ภาครัฐและเครือข=ายภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจLงขLอมูลเบาะแสการประพฤติมิ

ชอบ 

2.3 เพ่ือส=งเสริมใหLขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV มี

ระบบการทํางานและการตรวจสอบท่ีเขLมแข็งในการป%องกันการทุจริต 

2.4 เสริมสรLางศักยภาพของขLาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเบญจมราชา

นุสรณV ใหLสามารถปฏิบัติงานไดLอย=างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เป%าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (เลือกจากเป%าหมายเชิงปริมาณของโรงเรียน) 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา รLอยละ 100 ไดLรับการส=งเสริมใหLมีระบบการ

ทํางาน และการตรวจสอบท่ีเขLมแข็งในการป%องกันการทุจริต และปฏิบัติงานไดLอย=าง

มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี 1-6 จํานวน 66 หLอง จัดทําโครงงานคุณธรรม 

(จิตอาสา) 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร=งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ป̂งบประมาณ 2567 ในระดับดีเย่ียม 

(AA) อย=างต=อเน่ือง 

2) โรงเรียนเบญจมราชานุสรณVกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานของหน=วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ในระดับดี

เย่ียม 

 

 

 



4. ข้ันตอนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน 

รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 

(R) 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของงานแผนงานโรงเรียน เพ่ือพิจารณาการ

ดำเนินงานของกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ในป̂งบประมาณ 2567 จากการสำรวจขLอมูล

ในป̂งบประมาณ 2566  

ต.ค. - พ.ย. 2566 

(A) 2. รวบรวมและวิเคราะหVขLอมูลอย=างเป:นระบบ เพ่ือร=วมกันวางแผนและ

ต้ังเป%าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมใหLมีความเหมาะสมในการ

ดำเนินงาน ป̂งบประมาณ 2567 

ต.ค. - พ.ย. 2566 

(C) 3. เสนอโครงการของกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ในป̂งบประมาณ 2567 เพ่ือขอ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแต=งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมฯ  

ต.ค. - พ.ย. 2566 

(H) 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานแผนงานโรงเรียนตาม
โครงการฯ   โดยติดต=อประสานงานหน=วยงานท่ีเก่ียวขLองอย=างเป:นระบบ ดัง
รายละเอียดต=อไปน้ี    
    1) จัดทำประมาณการงบประมาณป̂ 2567 ตามยอดนักเรียนในงานทะเบียนและ
วัดผล    
    2) ปรับปรุงเป%าหมายสถานศึกษา/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ของกลยุทธVโรงเรียน
เบญจมราชานุสรณV ป̂งบประมาณ 2567 ใหLเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
   3) ประสานงานกลุ=มบริหาร/กลุ=มงาน/กลุ=มสาระฯ เพ่ือจัดทำโครงการกิจกรรมใหL
สอดคลLองกับยุทธศาสตรV นโยบาย จุดเนLนของ สพฐ. และเป%าหมายสถานศึกษา/
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ของกลยุทธVโรงเรียน งบประมาณท่ีโรงเรียนจัดสรรใหL รวมท้ัง
สถานการณVชีวิตวิถีใหม= (New Normal) 
   4) กรอกขLอมูลโครงการกิจกรรมป̂งบประมาณ 2567 ลงในระบบ School ICT 
และจัดทำเล=มทะเบียนคุมแผนการใชLเงินป̂งบประมาณ 2567 ของกลุ=มบริหาร/กลุ=ม
งาน/กลุ=มสาระฯ จำนวน 64 เล=ม 
   5) จัดทำโครงการกลยุทธVโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ป̂งบประมาณ 2567 เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   6) จัดทำเล=มแผนปฏิบัติการโรงเรียนฯ ป̂งบประมาณ 2567 จำนวน 15 เล=ม และ 
Upload Website B.S. เพ่ือเผยแพร=สู=สารธารณชน 
   7) ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหLเป:นไปตามกำหนดเวลา  
   8) ทำคำส่ังแต=งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมิน ITA Online ของ 
 ป̂งบประมาณ 2567 และเตรียมปรับปรุง แกLไขขLอมูลเพ่ือเป�ดเผยทาง Website 
โรงเรียน 
   9) ร=วมประชุมกับ สพม.นนทบุรี เร่ือง การเตรียมรับการประเมิน ITA Online ของ 
 ป̂งบประมาณ 2567 (สรุปงบประมาณป̂ 2566 และการจัดสรรงบประมาณป̂ 2567) 
  10) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
ป̂งบประมาณ 2567 เพ่ือเตรียมความพรLอมรับการประเมิน IIT/ EIT1 / EIT2 / OIT 
ของโรงเรียน 
   11) รับ link การตอบแบบประเมิน IIT จาก สพฐ. ผ=าน สพม.นนทบุรี (ครูและ
ผูLบริหารโรงเรียนเป:นผูLตอบจำนวน 30 คน) 

 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 
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พ.ย. - ธ.ค. 2566 
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พ.ค. 2567 

 
 

19 พ.ค. 2567 
 

พ.ค. 2567 
 
 

พ.ค. 2567 
 



รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
  12) รับ link การตอบแบบประเมิน EIT1, EIT2 จาก สพฐ. ผ=าน สพม.นนทบุรี 
(ผูLปกครองและกรรมการสถานศึกษาเป:นผูLตอบจำนวน 30 คน) 
  13) ดำเนินการจัดทำเอกสารแนบตามตัวช้ีวัด 35 ตัวของ OIT  
  14) ประกาศผลคะแนน ITA online ป̂ 2567 ของ สพม.นนทบุรี เพ่ือจัดอันดับ
โรงเรียนท่ีผ=านเกณฑV 

31 พ.ค. 2567 
 

11 ก.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

(A) 5. ติดตามการดำเนินงานจัดกิจกรรมใหLเป:นไปตามกำหนดเวลาและงบประมาณท่ี

ไดLรับจัดสรร และประเมินผลการดำเนินงานใหLบรรลุผลสำเร็จตามเป%าหมาย โดยการ

วิเคราะหVขLอมูลจากรายงานสรุปผลคะแนน ITA online ป̂ 2567 ของ สพม.นนทบุรี 

เพ่ือจัดอันดับโรงเรียนท่ีผ=านเกณฑV/การสังเกต 

ต.ค. 2567 

(N) 6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของงานแผนงานโรงเรียน โดยรวบรวมขLอมูล

ต=างๆ มาวิเคราะหV เพ่ือปรับปรุง แกLไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมในป̂งบประมาณ

ต=อไป โดยจัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมฯ เสนอต=อฝ�ายบริหาร 

และเผยแพร=ใหLหน=วยงานท่ีเก่ียวขLองทราบ 

ต.ค. 2567 

 

5. รายละเอียดการใชLงบประมาณของกิจกรรม (ถัวจ=ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใชKงบประมาณของกิจกรรม 

งบประมาณ 

เงิน

อุดหนุน

รายหัว 

เงินรายไดK 

เงิน

อุดหนุน 

15 ปA 

รวม 

1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมิน ITA 

Online ของสถานศึกษา ป̂งบประมาณ 2567 

- - - - 

2) ดำเนินการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT จาก สพฐ. - - - - 

3) ดำเนินการจัดทำเอกสารแนบตามตัวช้ีวัด 35 ตัวของ 

OIT 

- - - - 

รวมงบประมาณท่ีใชLท้ังส้ิน - - - - 

 

6. งบประมาณท่ีไดKรับจัดสรร 

 - เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน ...........................-.....................  บาท 

- เงินรายไดL   จำนวน ............................-.....................  บาท 

- เงินอุดหนุน 15 ป̂  จำนวน ............................-.....................  บาท 

รวมงบประมาณ   จำนวน ...(ไม%ได'ใช'งบประมาณกำเนินการ)......  บาท 

  

7. หนlวยงานท่ีเก่ียวขKอง 

- ภายในโรงเรียน  กลุ=มบริหารงานวิชาการ  กลุ=มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 



    กลุ=มบริหารงานกิจการนักเรียน   และกลุ=มบริหารงานท่ัวไป 

 - ภายนอกโรงเรียน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

8. ผลท่ีคาดวlาจะไดKรับ 

 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณV กำหนดวิสัยทัศนV พันธกิจ และเป%าประสงคVที่สอดคลLองกับยุทธศาสตรV

ชาตินโยบาย/จุดเนLนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ป^งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 อย=างชัดเจน ปรับปรุงเป%าหมายสถานศึกษา/ตัวชี้วัดความสำเร็จของกลยุทธVโรงเรียน

เบญจมราชานุสรณV ป^งบประมาณ 2567 ในแผนปฏิบัติการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV ป^งบประมาณ 2567 

ใหLเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เพื่อเป:นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหLไดLตามมาตรฐาน 

และมีประสิทธิภาพ ส=งเสริมใหLบุคลากรทุกฝ�ายที่เกี่ยวขLองมีความเขLาใจและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยปรับเปล่ียนระบบงบประมาณใหLโปร=งใส และเป:นระบบต=อการดำเนินงานโครงการกิจกรรมของกลุ=มบริหาร

ฯ กลุ=มงานฯ และกลุ=มสาระฯ ส=งผลใหLการดำเนินงานจัดกิจกรรม  ต=าง ๆ เป:นไปตามกำหนดเวลาและ

งบประมาณในแผนปฏิบัติการฯ ประจำป^งบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาระบบงานของหน=วยงาน และการ

ตรวจสอบท่ีเขLมแข็งในการป%องกันการทุจริตใหLสอดคลLองกับนโยบายโรงเรียนสุจริต ส=งผลใหLปฏิบัติงานไดLอย=าง

มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การดําเนินงานของหน=วยงานเพ่ือใหLการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

 

9. การติดตามประเมินผล 

 รายงานสรุปผลคะแนน ITA online ป̂ 2567 ของ สพม.นนทบุรี เพ่ือจัดอันดับโรงเรียนท่ีผ=านเกณฑV/

การสังเกต 

 

 

        (นายโกวิท  โตโส)                                    (นางสาวกัลยา  รสสูงเนิน) 

                ครู                                                                          หัวหนLางานแผนงานโรงเรียน 

         ผูLเสนอโครงการ                                                                     ผูLตรวจสอบโครงการ 

 

 

(นางสาวกลมวรรณ  ทองบุญเหลือ)  

รองผูLอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV 

ผูLเห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางนันทนา  ชมช่ืน) 

ผูLอำนวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณV 

ผูLอนุมัติโครงการ 


