
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้ด าเนินการน าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพ่ือ 

ด าเนินการจัดท ามาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงจาก
พฤติกรรม 

ที่อาจเกิดการทุจริต 

มาตรการและ 
การด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1. การเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ  
จัดจ้าง 
 
 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดซือ้ จัดจา้ง เบิกจ่าย
ที่ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ประสานงานพัสดุและ
สินทรัพย์เพื่อจัดท าคู่มือ
วิธีการจัดซือ้ จัดจ้างที่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
ปฏิบัต ิ
- จัดประชุมเพื่ออบรมให้
ความรู้แกค่รูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้ทราบและ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

- คู่มือวิธีการจัดซือ้ จัด
จ้าง เบิกจ่าย ที่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ให้ทุก
หน่วยงาน จ านวน 54 
เล่ม 
 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
80 มีความรู ้ความเข้าใจ
ในกระบวนการจดัซือ้ 
จัดจ้าง เบิกจ่ายที่ถูกต้อง
ตามระเบียบระทรวง 
การคลังฯ 

- ภายใน 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
- ภายใน 30 กันยายน 
2566 

- ทุกหน่วยงานมีคู่มือ
วิธีการจัดซือ้ จัดจ้าง 
เบิกจ่ายที่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ  
 
 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนิน 
การจัดซือ้ จัดจ้าง 
เบิกจ่ายได้ถูกต้องตาม
ระเบียบระทรวง 
การคลังฯ 
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ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงจาก
พฤติกรรม 

ที่อาจเกิดการทุจริต 

มาตรการและ 
การด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ เรียก
รับผลประโยชน/์การให้และ
การรับของขวัญสินน้ าใจเพื่อ
หวังความก้าวหน้า 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความตระหนักรู้
และไม่ให้ความส าคญัเกี่ยวกับ
การรับ การใหส้ินบน การ
เรียกรับผลประโยชน์ การให้
และการรับของขวัญ สินน้ าใจ 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัตดิังกล่าว 

- ประสานงานบุคคลเพื่อ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/
การให้บริการแต่ละงาน เน้น
ความส าคญัในการให้บริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
บทลงโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนดในกรณีทีฝ่่าฝืน หรือ 
ละเลย ละเว้นต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในการให้บริการใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทราบและปฏิบัตติาม 
- จัดประชุมเพื่ออบรมให้
ความรู้แกค่รูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้ทราบและ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
เจตจ านงสจุริตและนโยบาย 
No Gift Policy ทั้ง 6 ข้อ 
เพื่อส่งเสริมให้เป็นค่านยิม
หลักท่ีบุคลากรน าไปปฎิบัติ
อยา่งต่อเนื่อง 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

- คู่มือการปฏิบัติงาน/
การให้บริการให้ทุก
หน่วยงาน จ านวน 54 
เล่ม 
 
 
 
 
 
 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
80 มคีวามตระหนักรู้
และให้ความส าคญั
เกี่ยวกับการรับ การให้
สินบน การเรียกรับ
ผลประโยชน์ การให้และ
การรับของขวัญ 
สินน้ าใจ และผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น 

- ภายใน 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภายใน 30 กันยายน 
2566 

- ทุกหน่วยงานมีคู่มือ
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการที่ถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัตติน
ในเรื่องการปฏิบตัิหน้าที่
ในการให้บริการได้อย่าง
ถูกต้อง 
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ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงจาก
พฤติกรรม 

ที่อาจเกิดการทุจริต 

มาตรการและ 
การด าเนินการ 

ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562 

- ประสานงานการเงินเพื่อ
จัดท าคู่มือวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ ใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ปฏิบัต ิ
- จัดประชุมเพื่ออบรมให้
ความรู้แกค่รูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้ทราบและ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
 
 

ไตรมาสที่ 1-2 
ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

- คู่มือวิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ ให้ทุก
หน่วยงาน จ านวน 54 
เล่ม 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
80 มีความรู ้ความเข้าใจ
ในกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง
ตามระเบียบระทรวง 
การคลังฯ 

- ภายใน 30 กันยายน 
2566 
 
 
 
- ภายใน 30 กันยายน 
2566 

- ทุกหน่วยงานมีคู่มือ
วิธีการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ  
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนิน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฯ 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 

 
ประเภทความเสี่ยง 

การทุจริต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่อาจท าให้เกิดความเสี่ยง 
Risk Score (L  X  I) 

โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ (I) Risk Score (คะแนน) ระดับความเสี่ยง 
1. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ 
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการจดัซือ้ จัด
จ้าง เบิกจ่ายที่ถูกต้องตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ดังนั้น งานพัสดุและสินทรัพย์จะจดั
เจ้าหน้าท่ีมาให้ค าแนะน าเพือ่เพิ่มความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

2 3 6 ปานกลาง 

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เปน็ไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการจดัซือ้ จัด
จ้าง เบิกจ่ายที่ถูกต้องตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ดังนั้น งานพัสดุและสินทรัพย์จะจดั
เจ้าหน้าท่ีมาให้ค าแนะน าเพือ่เพิ่มความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

1 1 1 ต่ า 
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ประเภทความเสี่ยง 
การทุจริต 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที่อาจท าให้เกิดความเสี่ยง 

Risk Score (L  X  I) 
โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ (I) Risk Score (คะแนน) ระดับความเสี่ยง 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ
สินน้ าใจเพื่อหวังความก้าวหน้า 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมท่ราบ
ผลกระทบเกี่ยวกับการรบั การใหส้ินบน 
การเรยีกรับผลประโยชน์ การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ าใจ ดังนั้นงานแผนงาน
โรงเรียนร่วมกับงานบุคคลจะจัด
ประชาสมัพันธ์นโยบาย No Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 ต่ า 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ดังนั้นงานการเงินจะจัด
เจ้าหน้าท่ีมาให้ค าแนะน าเพือ่เพิ่มความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 

1 1 1 ต่ า 
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เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 
 

Risk Score 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

สี ระดับความเสี่ยง 
แดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 
ส้ม ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 

เหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 
เขียว ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk: L) 

 


