
      

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์        
ที ่                 วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖    
เรื่อง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 256๖                    
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
 

  ด้วยงานพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ได้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
หรือหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 256๖ จากการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  โดยผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้
ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑ ผลการด าเนินการในภาพรวม 

รายการ ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็น
ร้อยละ
การ

ประหยัด 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวนที่จัดซื้อ ผลต่าง 

๑. วิธีประกาศเชิญชวน ๑ ๒,๒๘๙,๘๐๐.๐๐ ๒,๑๔๙,๗๑๙.๖๓ ๑๔๐,๐๘๐.๓๗ ๖.๑๒ 
๒. วิธีคัดเลือก ๑ ๒,763,404.8๐ ๒,763,404.8๐ - - 
๓. วิธีเฉพาะเจาะจง ๕๔๒ 22,098,960.12 22,098,960.12 - - 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ๕๔๔ 27,152,164.92 27,012,084.55 ๑๔๐,๐๘๐.๓๗ ๖.๑๒ 

 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 544 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 544 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ วงเงิน
ได้รับจัดสรร 27,152,164.92 บาท จ านวนเงินที่จัดซื้อจัดจ้าง 27,012,084.55 บาท  

 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ๒. ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ าแนก
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. วิธีการประกาศเชิญชวน ๑ ๐.18 
๒. วิธีคัดเลือก 1 ๐.18 
๓. วิธีเฉพาะเจาะจง 542 ๙๙.64 

รวม 544 ๑๐๐ 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 544 โครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจ านวนสูงสุด คือ วิธีประกาศเชิญ
ชวนจ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๐.18 วิธีคัดเลือก จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๐.18 และวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวน 542 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.64 
 

 
 

ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
   
  ๓. ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑. วิธีการประกาศเชิญชวน ๒,๑๔๙,๗๑๙.๖๓ 7.95 
๒. วิธีคัดเลือก ๒,763,404.8๐ 10.23 
๓. วิธีเฉพาะเจาะจง 22,098,960.12 81.82 

รวม 27,012,084.55 ๑๐๐ 
 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น
จ านวน 27,012,084.55 บาท จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการจ านวนสูงสุด คือ วิธีประกาศเชิญ
ชวน จ านวน ๒,๑๔๙,๗๑๙.๖๓ บาท วิธีคัดเลือก จ านวน ๒,763,404.8๐ บาท และวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 
22,098,960.12 บาท   

0

100

200

300

400

500

600

วิธีการประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง



 
ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 ๔. ปัญหา อุปสรรคข้อจ ากัดการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานบริหารงบประมาณด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ประสบปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดในการ
จัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยสรุปดังนี้ 
   ๔.๑ ด้วยหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง        และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง     และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และกฎกระทรวงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง
เป็นพระราชบัญญัติระเบียบและกฎกระทรวงใหม่ที่หน่วยงานรัฐต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท าให้        การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะต้องต้องศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติ ระเบียบ และ
กฎกระทรวง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้อย่างถูกต้องไม่เกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงาน
ของรัฐ 
   ๔.๒ เนื่องจากบุคลากรที่ท าหน้าที่พัสดุมีจ านวนไม่เพียงจึงท าให้งานเกิดความล้าช้า 
  ๕. ข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
   ๕.๑ คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติระเบียบและกฎกระทรวง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้อย่างถูกต้อง ไม่เกิดข้อผิดพลาด       
ในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐ 
   ๕.๒ ด าเนินการจัดหาบุคลากรที่ท าหนา้ที่การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมในการพัฒนางาน 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
     ลงชื่อ.................................................  
      (นายวันชัย  กองค า) 
          เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 
       
     ลงชื่อ.................................................  
      (นายพิทักษ์ แก้วทองมา) 
        หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
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 ความคิดเห็นของรองผู้อ านายการ     ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
 กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ    .............................................................
 .............................................................    ............................................................. 
 .............................................................    .............................................................  
  
          ลงชื่อ....................................................    ลงชื่อ.................................................... 
     (นางสาวกมลวรรณ  ทองบุญเหลือ)                  (นางนันทนา  ชมชื่น) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ 
 


