
 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ การพัฒนาการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณB 

ในการประเมินการสFงเสริมคุณธรรมและความโปรFงใสในการดําเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ 

ประจําปL พ.ศ. 2566 
ที ่ มาตรการ การปฏิบัต ิ ผู1รับผิด 

ชอบ 

การกํากับ 

ติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

1 การเอื้อประโยชน0ต2อพวก

พ5องในการจัดซื้อ จัดจ5าง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย

เกี่ยวกับความโปร2งใสการเสริมสร5าง

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให5ข5าราชการ

ถือปฏิบัติอย2างเคร2งครัด 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลประกาศ

หลักเกณฑ0การปฏิบัติเกี่ยวกับข5อ

ร5องเรียน การละเว5นการปฏิบัติหน5าที่

และการประพฤติมิชอบ เพื่อให5ยึดถือ

ปฏิบัต ิ

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากรปฏิบัติตามคู2มือ

ผลประโยชน0ทับซ5อน 

4. ส2งเสริมการมีส2วนร2วมในการ

ดำเนินการปXองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบให5ครอบคลุม และ

ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร2วมสร5างแนวทาง

และมาตรการในการดำเนินการสร5าง

จิตสำนึกให5ข5าราชการครูและบุคลากร

รังเกียจพฤติกรรมการทุจริตทุกรูปแบบ 

กลุ2ม

บริหารงาน

บุคคลและ

งบประมาณ 

รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

การปฏบิัต ิ

-ครูและบุคลากรจัดทำรายงานผล

การปฏิบัติงานตามนโยบายเกี่ยวกับ

ความโปร2งใสการเสริมสร5าง

คุณธรรม จริยธรรม / หลักเกณฑ0

การปฏิบัติเกี่ยวกับข5อร5องเรียน การ

ละเว5นการปฏิบัติหน5าที่และการ

ประพฤติมิชอบ / ครูและบุคลากร

ปฏิบัติตามคู2มือผลประโยชน0ทับ

ซ5อน / ส2งเสริมการมีส2วนร2วมใน

การดำเนินการปXองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบให5

ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

ตามป[งบประมาณ 

-รายงานผลวิเคราะห0เพื่อติดตาม

ความก5าวหน5าและป\ญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงานอย2างต2อเนื่อง 

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ5าง

ไม2เป_นไปตามระเบียบ 

1. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู
และบุคลากรให5ปฏิบัติตามหลักเกณฑ0
และแนวทางการจัดซื้อ จัดจ5างอย2าง
เคร2งครัด 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลให5เจ5าหน5าที่
ผู5รับผิดชอบด5านการจัดซื้อจัดจ5างในไตร
มาสและเสนอให5หัวหน5าส2วนราชการ
รับทราบทุกครั้ง 

3. กำกับ ติดตาม ดูแลให5เจ5าหน5าที่
ผู5ปฏิบัติงานด5านพัสดุและบุคลากรที่

กลุ2ม

บริหารงาน

บุคคลและ

งบประมาณ 

รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

การปฏบิัต ิ

-ครูและบุคลากรจัดทำรายงาน

หลักเกณฑ0และแนวทางการจัดซื้อ 

จัดจ5าง / เจ5าหน5าที่ผู5รับผิดชอบด5าน

การจัดซื้อจัดจ5างในไตรมาสและ

เสนอให5หัวหน5าส2วนราชการ

รับทราบทุกครั้ง / ผู5ปฏิบัติงานด5าน

พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข5องกับ

การจัดซื้อจัดจ5าง รับรองถึงความไม2

เกี่ยวข5องสัมพันธ0กับผู5เสนองานใน

การจัดซื้อจัดจ5าง / ปฏิบัติตาม 



ที ่ มาตรการ การปฏิบัต ิ ผู1รับผิด 

ชอบ 

การกํากับ 

ติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

เกี่ยวข5องกับการจัดซื้อจัดจ5าง รับรองถึง
ความไม2เกี่ยวข5องสัมพันธ0กับผู5เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ5าง 

4. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากร ให5ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ

จัดซื้อ จัดจ5างอย2างเคร2งครัด 

พ.ร.บ.การจัดซื้อ จัดจ5างอย2าง

เคร2งครัด ตามป[งบประมาณ  

-รายงานผลวิเคราะห0เพื่อติดตาม

ความก5าวหน5าและป\ญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงานอย2างต2อเนื่อง 

3 การใช5อำนาจหน5าที่ เรียก

รับผลประโยชน0/การให5

และการรับของขวัญ

สินน้ำใจเพื่อหวัง

ความก5าวหน5า 

1. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากรให5ปฏิบัติตามมาตรการ

ปXองกันและแก5ไขป\ญหาการทุจริตของ

โรงเรียนอย2างเคร2งครัด 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากรให5ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข5อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจ

อย2างเคร2งครัด 

3. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากรปฏิบัติตามคู2มือ

ผลประโยชน0ทับซ5อนของโรงเรียน

เบญจมราชานุสรณ0 

กลุ2ม

บริหารงาน

บุคคลและ

งบประมาณ 

รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

การปฏบิัต ิ

-ครูและบุคลากรจัดทำรายงาน

ปฏิบัติตามมาตรการปXองกันและ

แก5ไขป\ญหาการทุจริตของโรงเรียน

อย2างเคร2งครัด / ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ข5อบังคับ เรื่องการรับ

ของขวัญ สินน้ำใจอย2างเคร2งครัด / 

ปฏิบัติตามคู2มือผลประโยชน0ทับ

ซ5อนของโรงเรียนเบญจมราชา

นุสรณ0 ตามป[งบประมาณ  

-รายงานผลวิเคราะห0เพื่อติดตาม

ความก5าวหน5าและป\ญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงานอย2างต2อเนื่อง 

4 การเบิกจ2ายงบประมาณที่

ไม2ถูกต5องตามระเบียบ 

1. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการ

เบิกจ2ายการเงินและการคลังอย2าง

เคร2งครัด 

2. กำกับ ติดตาม ดูแลให5ข5าราชการครู

และบุคลากรให5ปฏิบัติตามประกาศ 

หลักเกณฑ0 การปฏิบัติเกี่ยวกับข5อ

ร5องเรียน การละเว5นการปฏิบัติหน5าที่

และการประพฤติมิชอบอย2างเคร2งครัด 

กลุ2ม

บริหารงาน

บุคคลและ

งบประมาณ 

รายงานผล

การดำเนินงาน

ตามนโยบาย

การปฏบิัต ิ

-ครูและบุคลากรจัดทำรายงาน

ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ2าย

การเงินและการคลังอย2างเคร2งครัด 

/ ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ0 

การปฏิบัติเกี่ยวกับข5อร5องเรียน การ

ละเว5นการปฏิบัติหน5าที่และการ

ประพฤติมิชอบอย2างเคร2งครัด ตาม

ป[งบประมาณ  

-รายงานผลวิเคราะห0เพื่อติดตาม

ความก5าวหน5าและป\ญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงานอย2างต2อเนื่อง 

 


